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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

wir freuen uns, unser Schulprogramm vorstellen zu kénnen, das in enger Zusammenarbeit mit Lehrerinnen und
Lehrern, Unternehmen, Eltern sowie Schilerinnen und Schilern entstanden ist. Es spiegelt die Idee wider, dass
unsere Schule ein zentraler Lebensraum fir alle ist, die hier lernen und lehren.

Zielsetzung des Schulprogramms

Es ist uns wichtig, diesen Lebensraum lebendig zu gestalten. Das bedeutet, dass wir das Schulleben aktiv
beschreiben und verstehen wollen. Die Aktivitaten am Berufskolleg Bocholt West sind nicht isoliert oder zufallig,
sondern das Ergebnis bewusster Entscheidungen, die sowohlim Umfeld der Lehrenden und Lernenden als auch
in einer klaren padagogischen Grundkonzeption verankert sind.

Struktur des Schulprogramms

Gemeinsam haben wir das Umfeld unserer Schule beschrieben, unsere padagogischen Grundgedanken
formuliert und die zentralen Leitziele unserer Arbeit festgelegt. Im Anschluss stellen wir das vielfaltige Angebot
unserer Schule vor.

Da sowohl die Schule und als auch das Schulleben standig im Wandel sind, haben wir das Schulprogramm in
einem flexiblen Karteikartenformat gestaltet, das sich kontinuierlich an Veranderungen weiterentwickeln kann.
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Bedeutung der Schulprogramme

Schulprogramme sind wichtig, um transparent zu zeigen, was wir tun. Sie bieten die Chance, unsere Arbeit aus
einer externen Perspektive zu betrachten und sie in einen gesellschaftlichen Kontext einzuordnen, zu
beschreiben und zu bewerten.

Aufruf zur Mitwirkung

Wir laden alle ein, aktiv an diesem Prozess teilzunehmen! lhr kritisches und konstruktives Feedback ist uns
wichtig, damit wir unsere Vorstellung von Schule als ein Lebensraum fir alle weiterentwickeln kénnen. Wir

freuen uns auf eure Anregungen!

Viel SpaR beim Lesen wiinscht das Schulentwicklungsteam des Berufskollegs Bocholt-West
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1. Vorwort

2. Inhalt

3. Unsere Schule
4. Organigramm

5. Arbeitsvorhaben

6. Schlusswort

S
e
o

Berufskolleg
Bocholt-West
Neue Wege gehen

r inhatt
|




Ca. 1900 Schulerinnen und Schuler, davon ca. 650 in Vollzeit ke

rUnsere schule

Ca. 100 Mitarbeitende im padagogischen und nicht-padagogischem Bereich

Fachbereiche:

Technik (Metalltechnik, Elektrotechnik, Bautechnik)
Ernahrungs- und Versorgungsmanagement
Gestaltung

Informatik

Gesundheit/Erziehung und Soziales

Schulformen:

Berufsschule Industrie und Handwerk
Ausbildungsvorbereitung und Internationale Forderklassen
Berufsfachschule

Hohere Berufsfachschule

Fachoberschule

Berufliches Gymnasium

Fachschule
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r Leitziele

Leitziele des Berufskollegs Bocholt-West

Bildung und Erziehung Innovation

Forderung und Beratung Kooperation

Identifikation Gesundheit

Inklusion Bildung fur Nachhaltige Entwicklung
Integration Evaluation

Digitalitat
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Die Lebens- und Berufsw fert ein lebenslanges Lernen in ein
komplexen Umfeld. 2
Wir Lehrerinnen und Lehrer vermitteln unseren Schiilerinnen und Schiilern

systematisch berufliche, gesellschaftliche und individuelle Handlungskompetenzen im
Rahmen eines schiileraktivierenden Unterrichts, der sich an aktuellen padagogischen
apten orientiert.
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Status:

[\ [ e Betreiben einer Schulagentur - GTA
fortlaufend

Leitziel
Abteilung Bautechnik

(Ll Gestaltungstechnische Assistentinnen und Assistenten

Ansprechperson Frau Barth und Herr Berger

Start 2013

Ende fortlaufend
Beschreibung
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Nr. 1.2 Teilnahme an Projekten und Wettbewerben Status: fortlaufend

Leitziel

Abteilung alle

Bildungsgang BRI

Ansprechperson entsprechende Abteilung

Start I ———

Ende fortlaufend
Beschreibung
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Status:

Nr.1.3 Teambuilding fortlaufend
ortlaufen

Leitziel
Abteilung Berufliches Gymnasium, Bautechnik, Gesundheit-Soziales-Dienstleistungen, Informatik

Ansprechperson Frau Barth, Herr Hahn und Frau RoRing

Start 202

Ende fortlaufend

Beschreibung

i\‘ Berufskolleg
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ERFAHREN. ECHT HART.

Bildung und Erziehung

alle

alle

Herr Blrger und Herr Hark

ab 2016

fortlaufend

Bedienstete der Polizei, Feuerwehr, Notfallseelsorge, Notarztinnen und Notarzte, weitere Mitarbeitende der
Rettungsdienste, Verkehrsunfallopfer oder deren Angehorige berichten von ihren Erfahrungen. Sie erzahlen,
was sie erlebt haben, wie sie sich gefiihlt haben und welche Belastungen durch einen Unfall entstehen konnen.
Es wird vermittelt, dass Verkehrsunfalle in den meisten Fallen passieren, weil die Fahrerinnen und Fahrer
Regeln missachten. Das heilst auch, dass man etwas dagegen tun kann. Den Schiilerinnen und Schiilern wird
vor Augen geflihrt, dass sie Verantwortung tragen, wenn sie sich im StraBenverkehr bewegen. Dies gilt nicht
nur fur die Fahrerin oder den Fahrer, sondern auch fur diejenigen, die sich zu ihm/ihr ins Auto setzen. Alle
tragen Verantwortung fur sich selbst und Andere.

Der Crash Kurs NRW findet einmal pro Schuljahr in Kooperation mit der Kreispolizei Borken im SLZ statt. Es
werden bis zu 200 Schilerinnen und Schiiler gleichzeitig fiir das Verhalten im StraBenverkehr sensibilisiert.
Wichtig dabei ist auch die Einbindung der Beratungslehrkrafte sowie der Schulsozialarbeiterinnen.
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_ Ausbildung von FuBballschiedsrichterinnen und Schiedsrichtern
fortlaufend

Bildung und Erziehung
Abteilung alle
Bildungsgang alle

NI A Ll Herr Uffink

EST 5677
RS fortlaufend

Beschreibung Die Ausbildung von Schiedsrichterinnen und Schiedsrichtern am Berufskolleg Bocholt-West bietet Schiilerinnen
und Schilern die Mdglichkeit, zeitnah zum Unterricht den Schiedsrichterschein zu erwerben.

In den Einheiten lernen die Teilnehmenden die FuRballregeln von A wie Anstol8 bis Z wie Zweikampfbeurteilung
kennen und werden gezielt auf die Abschlusspriifung vorbereitet. Nach bestandener Priifung werden sie bei
ihren ersten Spielen von erfahrenen Schiedsrichterinnen und Schiedsrichtern des Kreises Rees-Bocholt
begleitet — und so optimal bei dieser verantwortungsvollen Aufgabe unterstitzt.

Das Schiedsrichteramt starkt Durchsetzungsvermogen und Personlichkeit, da man Verantwortung tibernimmt,
Entscheidungen trifft und diese nach auRen vertritt. AuRerdem erwartet die neuen Schiedsrichterinnen und
Schiedsrichter eine Gemeinschaft, die von starkem Zusammenhalt gepragt ist.

Die Ausbildung findet — je nach Anzahl der Interessierten — bis zu einmal pro Schuljahr in Kooperation mit dem
Kreisschiedsrichterausschuss des Kreises Rees-Bocholt statt.

Bocholt-West
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Status:

Nr. 1.6 Betreiben einer PC-Werkstatt
fortlaufend

Leitziel
Abteilung Elektrotechnik und Informatik

Bidungsgang IR

Ansprechperson Herr Braukhoff und Frau R6Ring

Start 200

Ende fortlaufend
Beschreibung
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Status:

Nr. 1.7 Juniorwahl
fortlaufend

Leitziel
Abteilung alle

Bidungsgang IR

Ansprechperson Frau Renzel

Start 2014

Ende fortlaufend
Beschreibung
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Status:

Nr. 1.8 Durchfiihrung von Podiumsdiskussionen zu den Wahlen
fortlaufend

Leitziel
Abteilung alle

Bidungsgang B o

Ansprechperson Herr Hahn und Herr Weikamp

Start 2002

Ende Fortlaufend
Beschreibung

ﬁ Berufskolleg
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Status:

Nr. 1.9 Ausflug zum Europaparlament nach Briissel und zum Landtag nach Diisseldorf
fortlaufend

Leitziel
Abteilung Berufliches Gymnasium

(UL Freizeitsportleiter/Freizeitsportleiterinnen

Ansprechperson Herr Hahn

Start 2015

Ende Fortlaufend
Beschreibung

ﬁ Berufskolleg
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..‘;t;" : ." .. .. .' ~,’ Schiilerinnen und Schiiler sind“in ihrem Leistungsvermégen, ihrer Sozialisation
,-\}.‘;’,_:.‘ Seseos @ et 8 ) sowie ihrer beruflichen und.personlichen Situation sehr heterogen.
v N .': o0 ® o S vy Wir beraten die Schiilerinnen und Schiiler individuell. Wir gestalten und setzen
L:;“: 2 e NI Iae o A differenzierte und individuelle Konzepte um, die die Fahigkeiten, Bedurfnisse
- F [

APAE Tl ;\- e ", ' _und Probleme der Schiilerinnen und Schiiler beriicksichtigen.
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Schulberatung der Zubringerschulen Status: fortlaufend

Forderung und Beratung von Jugendlichen der Sekundarstufen

alle

Abteilung

Bildungsgang alle

StuBos: Frau Dercks, Herr Kempkes, Frau Kuhlisch, Herr Vriesen, Frau Weikamp und Herr Weikamp (in

Ansprechperson
- - Kooperation mit den StuBos des Berufskolleg am Wasserturm und des August-Vetter-Berufskollegs)

2015

fortlaufend

Beschreibung Forderung und Beratung von Jugendlichen der Sek. | in Bezug auf ihre schulische und/oder berufliche Laufbahn.

Rahmen: Kooperation mit Berufskolleg am Wasserturm und dem August-Vetter-Berufskolleg mit Verankerung in
den KAoA-Standardelementen (KAoA: kein Abschluss ohne Anschluss); daneben Kooperationsvereinbarungen
mit Zubringerschulen.

Strukturelle Verankerung: Beratungsteam (StuBos, Stufenkoordination, Bildungsgang- und Abteilungslei-
tungen), Einbindung in Ubergangssystem Schule—Beruf NRW nach SBO 2.1; SBO 10.

Umsetzung: Jahrlicher Abfrage an die StuBos der Zubringerschulen und Vereinbarung von Beratungsterminen
ab Klasse 8

Formate: Doppelstundenim Unterricht, Kleingruppenberatung, Besuch der Berufskollegs vor Ort,
Informationsabende fiir Eltern und Lernende, ...

Ziele/Kompetenzen: Starkung der Entscheidungskompetenz (Fahigkeiten und Wiinsche verbinden,
Berufsvorstellungen entwickeln, Kriterien gewichten, Strategien gegen Rollenkonflikte kennenlernen, ...)
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Schulteam fiir Beratung Status: fortlaufend

Lebenslagenberatung

alle

Abteilung

Bildungsgang alle

AU B Herr Beering, Frau Spickmann und Herr Vriesen

fortlaufend

Das Schulteam flr Beratung bietet vielfaltige Unterstiitzung fiir Schiilerinnen und Schiiler, Eltern sowie
Lehrerinnen und Lehrer in allen Lebenslagen. Ein zentraler Bestandteil der Arbeit sind individuelle
Beratungstermine, bei denen personliche Anliegen und Herausforderungen besprochen werden kénnen.
Dariiber hinaus fordert das Team die Kooperation und Netzwerkbildung mit Betrieben, Elternhdusern, anderen
Schulen und externen Beratungsstellen, um ein umfassendes Unterstiitzungsnetzwerk zu schaffen.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Diagnostik bei Lernschwachen und Lernstérungen, um gezielte Hilfen zu
ermoglichen. Zudem bietet das Team Schiiler- und Lerncoaching an, um Schiilerinnen und Schiiler in ihrer
Entwicklung zu férdern. Kollegiale Beratung und Gruppengesprache ermoglichen den Austausch und die

Beschreibung

gemeinsame Losung von Problemen.

In Krisensituationen steht das Team fur schulische Krisenintervention bereit und unterstiitzt bei Themen wie
Schulabsentismus und Inklusion. Auch der Kinder- und Jugendschutz gehort zu den Aufgaben des
Beratungsteams, um das Wohl der Schiilerinnen und Schiiler zu gewahrleisten.

Berufskolle
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Schulteam fiir Gewaltpravention und Krisenintervention Status: fortlaufend

Gewaltpravention und Krisenintervention

Abteilung alle

Bildungsgang alle
AU B Herr Beering, Frau Spickmann und Herr Vriesen

fortlaufend

Beschreibung Die Optimierung des Krisenmanagements in Individualnotfallen und komplexen Schadenslagen in Schulen, ist
die Aufgabe des Schulteams fiir Gewaltpravention und Krisenintervention. Das Schulteam fiir Gewaltpravention
und Krisenintervention kommt sehr zeitnah vor Ort zum Einsatz. Sie sind vertraut mit den schulinternen
Strukturen, dem existierenden Notfallordner sowie den Angebotsstrukturen der akuten, mittel- und
langerfristigen Psychosozialen Notfallversorgung.

Die Aufgaben des Schulteams fiir Gewaltpravention und Krisenintervention sind vielfaltig und beziehen sich

sowohl auf die Pravention von Notfallen, z. B. im Rahmen von Programmen zur Gewaltpravention, die

strukturelle und inhaltliche Vorbereitung auf einen Ungliicksfall, die psychosoziale Notfallversorgung in der
akuten Krise als auch auf die Begleitung und Unterstiitzung der Schulgemeinschaft bei der Riickkehr zum
Schulalltag.
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Fortbildungsmanagement Status: fortlaufend

Leitziel Planung, Beratung, Organisation, Multiplikation, Evaluation und Abrechnung von FortbildungsmaBnahmen
Abteilung alle
Bildungsgang alle

Ao 8 Herbert Elsweier

fortlaufend

fortlaufend

Beschreibung Basierend auf dem Fortbildungskonzept der Schule ergeben sich folgende Aufgaben fir die

Fortbildungsbeauftragte bzw. fiir den Fortbildungsbeauftragten:

° RegelmaRige Ermittlung des Fortbildungsbedarfs des Kollegiums

° Erstellung der jahrlichen Fortbildungsplanung aufgrund der aus den Abteilungen eingegangenen
Riickmeldungen

° Koordinierung von Abstimmungsprozessen (Dokumentation, Evaluation und Multiplikation) in
Fortbildungsfragen

° Unterstitzung der Fachkonferenzen bzw. schulinternen Arbeitsgruppen in allen Fortbildungsfragen

° Abrechnung von Fortbildungen
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Schulsozialarbeit (Teil 1) Status: fortlaufend

Nr. 2.5.1
Kooperation, Beratung

Abteilung alle

Bildungsgang alle

AU S Frau Dormann und Frau Overkamp
CIE offen

Im Februar 2010 wurde die Schulsozialarbeit mit einer vollen Stelle vom Fachbereich Bildung, Schule, Kultur und
Sport des Kreises Borken eingerichtet. Seit August 2016 wird die Schulsozialarbeit durch zwei Sozialarbeiter-
innen in Teilzeit unbefristet angeboten. Somit ist eine Kontakt- und Beratungsmoglichkeit taglich gewahrleistet.
Die Schulsozialarbeit ist auf Beratung, Begleitung, Unterstiitzung und Forderung der Schiilerinnen und Schiiler
ausgerichtet, steht aber auch Eltern, Lehrkraften und weiteren am Bildungsprozess beteiligten Personen zur
Verfligung.

Beschreibung

Ein Schwerpunkt liegt in der Anbindung von Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem Férderbedarf (i.d.R. im
Alter von 16 - 22 Jahren) folgender Bildungsgange:

Ausbildungsvorbereitung in Voll- und Teilzeit

Einjahrige Berufsfachschule (Typ 1 und 2)

Naturlich steht das Angebot der Schulsozialarbeit aber allen Schiilerinnen und Schilern offen.
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Leitziel
Abteilung
Bildungsgang
Ansprechperson

Beschreibung

Kooperation, Beratung

alle

alle

Frau Dormann und Frau Overkamp

2010

offen

r\:ardefu“g »

Fiir eine gelingende Zusammenarbeit sind dabei folgende drei Grundvoraussetzungen wichtig:

Freiwilligkeit, Vertraulichkeit (Schweigepflicht gemal § 203 StGB) und Partizipation

Hauptziele der Schulsozialarbeit am Berufskolleg Bocholt-West:

gelingender Ubergang ,,Schule — Beruf“
Vermeidung negativer Schulkarrieren

nd Beratuns

s
Schulsozialarbeit (Teil 2) Status: fortlaufend

Motivation von Schiilerinnen und Schiilern zur Ubernahme von Verantwortung, Leistungsbereitschaft und

sozial angemessenem Verhalten

Forderung der Persdnlichkeitsentwicklung
Hilfe in schwierigen Lebenssituationen, allgemein oder auf die schulische Bildung bezogen
Mitwirkung bei der Entwicklung und Gestaltung von Kooperationsstrukturen mit externen Partnern und
Institutionen (z. B. Agentur flr Arbeit, Jugendhilfe, sonstige Behérden und Beratungsstellen)
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r und Beratuns
gorderund
|
Schiilerinnen und Schiiler unterstiitzen Schiilerinnen und Schiiler
Leitziel Forderung und Beratung
Abteilung alle
Bildungsgang alle

U I Klassenleitung

2018

fortlaufend

* Schilerinnen und Schiiler unterstiitzen sich in Form von Nachhilfe.

* Die Schulerinnen und Schiiler werden nach Forderbedarf an Schiilerinnen und Schiiler vermittelt, die in dem
zu Gbenden Bereich Kompetenzen besitzen.

* Die Schule unterstiitzt weiter mit Férdermaterial und stellt Ubungsrdume.

Beschreibung
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Unterstiitzung der Lehrerinnen- und Lehrerausbildung Status: fortlaufend

Forderung und Beratung

Nr. 2.

Abteilung alle

Bildungsgang alle

I Frau Overbeck und Frau Renzel

fortlaufend

Die Ausbildungsbeauftragten (ABB) unterstiitzen die Kooperation zwischen dem Zentrum fir Lehrerausbildung
Gelsenkirchen oder Miinster und unserem Berufskolleg. Sie koordinieren die Lehrkraftausbildung innerhalb der
Schule, beraten und unterstiitzen die Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter. Nicht zuletzt beraten sie
die Schulleitung.

Am Berufskolleg Bocholt-West findet zum Austausch der Ausbildungsbeauftragten und der
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter in regelmaRigen Abstanden ein ,Reff-Treff” statt.

Beschreibung
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Entwicklung eines Schutzkonzeptes gegen (sexualisierte) Gewalt am Berufskolleg
Status: fortlaufend
Bocholt-West

Forderung und Beratung

Abteilung alle
Bildungsgang alle
Ansprechperson B [V]I V]l

2. Halbjahr 2024/25

1. Halbjahr 2026/27

Jede Schule hat durch ihren umfassenden Zugang zu jungen Menschen und ihren Familien einen besonderen
Schutzauftrag gegentliber den ihr anvertrauten Schilerinnen und Schiilern. Dieser basiert auf § 8a SGB VIII
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung, dem Bundeskinderschutzgesetz und dem Schulgesetz NRW.

Beschreibung

§ 42 Abs. 6 SchulG NRW betont: ,Die Sorge fiir das Wohl der Schiilerinnen und Schiiler erfordert es, jedem
Anschein von Vernachlassigung oder Misshandlung nachzugehen. Die Schule entscheidet rechtzeitig Gber die
Einbeziehung des Jugendamtes oder anderer Stellen. Jede Schule erstellt ein Schutzkonzept gegen Gewalt und
sexuellen Missbrauch. (...)"

Das Berufskolleg Bocholt-West hat eine Arbeitsgruppe zur Erstellung eines schuleigenen Schutzkonzeptes
gegriindet. Diese Arbeitsgruppe hat mit der Erarbeitung der verschiedenen Elemente des Schutzkonzeptes
begonnen. Sie wird dabei von der Regionalen Schulberatungsstelle begleitet. Das Kollegium wird in Form eines
padagogischen Tages an der Schutzkonzepterstellung beteiligt.

-
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Schulische und berufliche Bildung ist ein wichtiger Bestandteil unserer Gesellschaft.

Wir setzen uns dafiir ein, den Gemeinschaftsgedanken innerhalb der Schule zu starken.
Wir Lehrerinnen und Lehrer stehen ein fiir unsere Bildungs- und Erziehungsarbeit und fiir
unsere Schule als wichtigen Bestandteil unseres Lebens.
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_ Schulweite Corporate Identity (Cl) Status: fortlaufend

Identifikation

Bautechnik

Gestaltungstechnische Assistentinnen und Assistenten (GTA)
Herr Berger und Frau Rakoczy

B 2012

m fortlaufend

Beschreibung Das im Bereich der Gestaltungstechnischen Assistentinnen und Assistenten entwickelte Schullogo sowie die den

Bildungsgangen zugeordneten spezifischen Farben sollen Anwendung finden in allen Bereichen der Darstellung
der Schule nach innen und aul3en. Berufskleidung und T-Shirts fiir einzelne Bildungsgange werden unter
Berlicksichtigung des Corporate Designs der Schule gestaltet.
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m GTA-Agentur Status: fortlaufend

Identifikation
Abteilung Bautechnik

Bildungsgang Gestaltungstechnische Assistentinnen und Assistenten (GTA)
Ansprechperson Frau Barth und Herr Berger

EES 2015
X fortiaufend

Beschreibung In der GTA-Agentur erstellen Schiilerinnen und Schiiler des Bildungsgangs Gestaltungstechnische
Assistentinnen und Assistenten Flyer und anderes fiir die AuRendarstellung der Schule notwendiges
Druckmaterial sowie digitale Medien.

Zudem lernen die Schiilerinnen und Schiiler dadurch projektbasiertes Arbeiten und sammeln erste Erfahrungen

mit externen Partnern.
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Imagefilme aller Bildungsginge auf der Homepage (YouTube) Status: fortlaufend

Identifikation

Bautechnik

Gestaltungstechnische Assistentinnen und Assistenten (GTA)
Herr Berger

2013

T fortlaufend

Beschreibung Der Bildungsgang GTA dreht kurze Imagefilme, die Ziele und Inhalte des jeweiligen Bildungsgangs vorstellen

und in denen Schilerinnen und Schiiler ihre eigenen Erfahrungen prasentieren.
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m Bildungsgangtypische Kleidung mit der schulweiten Corporate Identity (Cl) Status: fortlaufend

e

Abteilung Gesundheit und Soziales, Berufliches Gymnasium, Gestaltungstechnik, Informationstechnik
Bildungsgang Freizeitsportleiterinnen und Freizeitsportleiter (FSL)
A o[ II¢Ye s Herr Berger, Herr Hahn und Herr Schneider

ErR 0:s
EXS ortoufen

Beschreibung Das im Bereich der Gestaltungstechnischen Assistentinnen und Assistenten entwickelte Schullogo sowie die den

Bildungsgangen zugeordneten spezifischen Farben sollen Anwendung finden in allen Bereichen der Darstellung
der Schule nach innen und auf3en. Unter anderem im Bildungsgang der Freizeitsportleiterinnen und
Freizeitsportleiter findet sich das in einer FSL-Teamwear-Collection (Trainingsanzlige, Trikots, Taschen,
Rucksacke, etc.) in Kooperation mit Intersport Tenhagen wieder.

Auch bei den GTAs und ITAs haben sich Pullover mit den Logos durchgesetzt. Die KPF und SAS-Klassen tragen
bildungsganginterne Trainingsjacken.
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o\ [ Berufskolleg

~_ Bocholt-West
Neue Wege gehen




m Schulanhanger und Schul-LKW mit der schulweiten Corporate Design (CD) Status: fortlaufend

Identifikation

alle

alle

Herr Hahn und Herr Sonnenberg
ECTIN 2015

m fortlaufend

Beschreibung Das Berufskolleg Bocholt-West verfligt zurzeit sowohl tiber einen Schulanhanger mit Corporate Design als auch

Uber einen Schul-LKW mit Corporate Design. Der LKW wird vorrangig zur Ausbildung- und Prifungszwecken der
Kraftfahrzeugmechatronikerinnen und Kraftfahrzeugmechatroniker sowie der Berufskraftfahrerinnen und
Berufskraftfahrer verwendet, der Anhadnger steht allen Bildungsgangen zur freien Verfiigung.

‘- o &

[ Berufskolleg

~_ Bocholt-West
Neue Wege gehen




m Citylauf Status: fortlaufend

Identifikation

Berufliches Gymnasium

Freizeitsportleiterinnen und Freizeitsportleiter (FSL)
Frau Heinz

EXTR 7013

m fortlaufend

Beschreibung

Seit 2013 nehmen alle Schiilerinnen und Schiiler des Bildungsganges FSL am Bocholter Citylauf teil. Die meisten
melden sich fiir den Schilerlauf Gber 5 km an, einige wenige wagen sich auch an die 10 km Distanz. AuSerdem

stellt der Bildungsgang der Freizeitsportleiterinnen und Freizeitsportleiter noch eine Reihe von Helfern, die sich
um die Streckenabsperrungen oder die Schilderausgabe im Startbereich kimmern.

.
'\ [ ] Berufskolleg

~_ Bocholt-West
Neue Wege gehen




SchulfuRballturnier/ Kreismeisterschaften im FuRball Status: fortlaufend

Identifikation

Berufliches Gymnasium

Freizeitsportleiterinnen und Freizeitsportleiter (FSL)
Herr Hahn

EXR 2010

m fortlaufend

Beschreibung

Einmal im Jahr nehmen alle Vollzeit Schilerinnen und Schiiler des Berufskolleg Bocholt-West an einem
schulweiten FulRballturnier teil.
Je nach Wetterlage findet das Turnier auf der AuBenanlage von TUB Bocholt oder in der Sporthalle statt.

Zudem vertritt jedes Jahr ein mannliches und ein weibliches Team das BK Bocholt-West bei den
Kreismeisterschaften im FuRRball der WK 1.

.
'\ [ ] Berufskolleg

~_ Bocholt-West
Neue Wege gehen
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m Kooperation mit Sportvereinen, Fitnessstudios, Sportstatten Status: fortlaufend

Identifikation

alle

al

Sportlehrkrafte, Herr Hahn, Frau Overbeck
Sre M

m fortlaufend

Beschreibung Im Rahmen des Unterrichts (Sport- und Gesundheitsforderung) finden regelmaRig Kooperationen mit
unterschiedlichen Sportstatten statt. So ist es z.B. moglich den Sportunterricht auRerschulisch beim TuB Bocholt
(Sportplatz, Beachvolleyball, Outdoor Halle, Freeletics...), LAZ in Rhede oder in Fitnessstudios in der Umgebung
durchzufiihren.

.
'\ [ ] Berufskolleg

~_ Bocholit-West
Neue Wege gehen
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m Entwicklungsgesprache mit Lehrkraften Status: fortlaufend

Identifikation

alle

ale

Schulleitung und/oder Abteilungsleitung
ECTR 20

m fortlaufend — alle zwei Jahre

Beschreibung Berufliche Entwicklung muss nicht immer mit einem Aufstieg verbunden. Regelmalige Mitarbeitergesprache
sind ein Instrument der Personalfiihrung und kénnen so Potenziale wecken. Die Gesprache sollen
Verstandigungsmittel zwischen den Kolleginnen und Kollegen und der (erweiterten) Schulleitung sein.
Mitarbeitergesprache sollen anstehende Aufgaben und Probleme im gemeinsamen Gesprach klaren und die
Wertschatzung fiir den gezeigten Einsatz und die erbrachte Leistung zum Ausdruck bringen.
Mitarbeitergesprache im Sinne dieser Hinweise sind Entwicklungsgesprache, weder Beurteilungs- noch
Zielvereinbarungsgesprache!

Diese Hinweise unterstiitzen die Durchfiihrung von Mitarbeitergesprachen zwischen der Schulleitung und den
Lehrkraften. Die Schulleiterin / der Schulleiter kann die Befugnis zur Durchfiihrung von Mitarbeitergesprachen
im Rahmen des Schulgesetzes an die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter (ibertragen. Es soll
sichergestellt werden, dass die Mitarbeitergesprache nach einheitlichen Grundsatzen verlaufen. Zur
Durchfiihrung der Gesprache liegt ein Leitfaden vor.

Bocholt-West
Neue Wege gehen
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Zunehmende Globalisierung und stindiger technischer Wandel pragen
unsere Gesellschaft maBgeblich.

Wir integrieren innovative Medien und Methoden sowie technische
Gerate zielgerichtet in unser Schulleben. Wir Lehrerinnen und Lehrer
bilden uns kontinuierlich beziiglich neuer Technologien und Methoden
weiter und vermitteln diese Kompetenzen schiilergerecht.

i“ Berufskolleg
“7 Bocholt-West

Neue Wege gehen
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Nr.4.1.1 3-D-Drucker/Mikrocontroller/Roboter Status: fortlaufend

Leitziel Innovation

Abteilung Metalltechnik

Industriemechanik (IM), Mechatronik (MTR), Fachschule (FS), Informationstechnik (ITA)
Ansprechperson Herr Elsweier

2015

S fortlaufend

Beschreibung Wer sich flir moderne Fertigungsverfahren interessiert, sollte sich mit Rapid Prototyping (RP)

auseinandersetzen. RP ist eine Bezeichnung fir die direkte, generative Herstellung von Teilen. Wobei , direkt"

bedeutet, dass die Geometrie des anzufertigenden Gegenstandes unmittelbar aus einer in der EDV

vorliegenden Darstellung abgeleitet wird. Eine am Rechner gestaltete, raumliche Konstruktion wird mit einem

solchen Drucker ausgedruckt. Aber nicht auf einem Blatt Papier wie gewohnt, sondern tatsachlich direkt als

fester, greifbarer Gegenstand. Das bringt einige Vorteile mit sich, hier drei davon:

3 Der Konstrukteur, die Konstrukteurin kann seine Konstruktion an einem Modell nochmals Gberprifen.

o Mediengestalter, Kiinstler, Architekten und andere kénnen ihren Kunden raumliche Modelle als
Verkaufsargument prasentieren.

. Es kdnnen personlich gestaltete Objekte, wie z. B. eine neue Handy-Hiille, gedruckt werden.

Seit 2018 verfligt das BK Bocholt-West tiber mehrere 3D Drucker. Mit diesen Druckern kénnen beispielsweise
die angehenden Technikerinnen und Techniker der Fachschule fiir Technik Teile ihrer konstruktiven
Projektarbeiten ausdrucken, um nur einen Aspekt zu nennen.

Bocholt-West
Neue Wege gehen
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m 3-D-Drucker/Mikrocontroller/Roboter Status: fortlaufend

Beschreibung Roboter
Einen flinfachsigen programmierbaren Roboter stiftete uns die Firma ABB. Dieser Roboter ladsst sich tber ein

Simulationsprogramm der Fa. SL programmieren. Aber auch das herkdmmliche , Teachen” ist moglich. Dabei
fahrt man mit einer Fernbedienung den Arm des Roboters zu verschiedenen Punkten. Diese Punkte werden
abgespeichert und kdnnen dann von dem Roboter automatisch wieder angefahren werden.

Seit 2021 verfligt das BK Bocholt-West (iber diesen moderneren Roboter, der (iber eine verbesserte
Programmierumgebung verfligt und betriebssicherer ist, also tber eine erweiterte Technik verfiigt. Gestiftet
wurde dieser von der Firma ABB in Zusammenarbeit mit dem Forderverein des BK Bocholt-West.

‘i“ Berufskolleg
~ Bocholt-West

Neue Wege gehen
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Anwendung eines neues ERP-Programms in der Fachschule Status: fortlaufend

Leitziel Innovation

Fachschule
Metalltechnik (MT)
Herr Metzelaars
T 2017/18
_ fortlaufend

Beschreibung Abbildung aller Geschaftsprozesse, vor allem der Materialwirtschaft, Produktionsplanung und der
Bedarfsermittlung mithilfe einer SAP-ERP-Software. ERP steht fiir Enterprise Ressource Planing.

Ein ERP-System besteht aus mehreren Anwendungen, den ERP-Modulen, die miteinander kommunizieren
und eine gemeinsame Datenbank nutzen. Dank dieser einheitlichen Datenbasis werden die Informationssilos
einzelner Abteilungen obsolet. Ein ERP-System vereinfacht auch die Automatisierung von
Kerngeschaftsprozessen und die Compliance. Darliber hinaus kann es Geschaftsrisiken mindern und das
Berichtswesen beschleunigen.

Bocholt-West
Neue Wege gehen
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Ausbau der rechnergestiitzten Fertigung (Drehtechnik, Messtechnik) Status: fortlaufend
Leitziel Innovation
Abteilung Metalltechnik
Bildungsgang Industriemechanik (IM), Zerspanungsmechanik (ZM)
Ansprechperson Herr Jansen und Herr Reichenberg
B 2016/17
EXN ortlaufend
Beschreibung In den Bildungsgangen Industriemechanik und Zerspanungsmechanik arbeiten wir im Bereich der

rechnergestitzten Fertigung mit einer CNC-Drehmaschine, um Inhalte der Drehtechnik vermitteln zu kénnen.
Um gefertigte Bauteile vermessen zu kdnnen, kommt auch ein Messarm zum Einsatz. Dieser ermoglicht das
3-D Scannens, um dann Daten fir die Fertigung an den CNC-Maschinen und 3D-Druckern bereit zu stellen.

Bocholt-West
Neue Wege gehen
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_ Verlagerung und VergroBerung der Kfz-Werkstatt Status: fortlaufend

Leitziel Innovation

Abteilung Metalltechnik
Bildungsgang Kraftfahrzeugmechatronik (KF)

Ansprechperson Herr Milleneisen

EXT 2022
YT fortlaufend

Beschreibung Die neue Kfz-Werkstatt soll Theorie und Praxis noch besser verkntpfen. Dazu wurde die Werkstatt
entsprechend ausgelegt und ausgestattet. Das Werkstattlayout sowie die Auswahl dazugehoriger
Einrichtungs- und Lehrgegenstande wurde dabei optimiert und auf die Bediirfnisse der ausbildenden Betriebe
erweitert.

.
P} [ ] Berufskolleg

~ Bocholt-West
Neue Wege gehen




.

r\nnovam“
[
Entwicklung von Werkstatt und Unterricht Status: fortlaufend
Leitziel Innovation
Abteilung Metalltechnik
Bildungsgang Kraftfahrzeugmechatronik (KF)
Ansprechperson Herr Milleneisen
stat [l
EXT ortlaufend
Beschreibung Die neue Kfz-Werkstatt soll Theorie und Praxis noch besser verknlipfen. Dazu wurde die Werkstatt

entsprechend ausgelegt und ausgestattet. Das Werkstattlayout sowie die Auswahl dazugehoriger
Einrichtungs- und Lehrgegenstande wurden dabei optimiert.

Unterrichtsinhalte werden mit Hilfe des Lern-Management-Systems ,,Electude” und der Einbindung von
Augmented Reality (AR) kontinuierlich weiterentwickelt, um so den Anforderungen der modernen Systeme
im Kraftfahrzeug und den Einfliissen von , Industrie 4.0“ gerecht zu werden.

Bocholt-West
Neue Wege gehen
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Nr. 4.6.1 Visualisierung SPS/Automatisierung Status: fortlaufend

Leitziel Innovation

Abteilung Metalltechnik

Bildungsgang Industriemechatronik (IM), Mechatronik (MTR), Fachschule (FS)
Ansprechperson Herr Elsweier
EXN fortlaufend

Beschreibung Im Alltag begegnen uns standig Steuerungen, die wir aber nicht bewusst wahrnehmen. Auf dem Weg zur
Arbeit steuert die Autoelektronik die technischen Prozesse des Autos. Elektrische Scheibenwischer bewegen

sich wie von Zauberhand aktiviert. Das Antiblockiersystem hilft uns beim Bremsen, Sensoren (Fihler) am
Auto halten uns auf Abstand zum Vordermann, Ampeln regeln den Verkehr. Auch bei der Arbeit begegnen
Auszubildende und Studierende immer ofter automatisch ablaufenden Prozessen. Bander, die mit
Lagersystemen verbundene Produkte und Waren von A nach B transportieren. Sortiereinrichtungen, die dazu
dienen, grofRes von kleinem, metallisches von nichtmetallischem zu trennen, um nur einige Beispiele zu
nennen.

In der Industrie sind programmierbare Steuerungen (SPS) Ursache fir die meisten automatisierten
Produktionsablaufe und verkoérpern dort den Stand der Technik. Sie werden bevorzugt dort eingesetzt, wo
standardisierte Steuergerate mit hoher Betriebssicherheit bendtigt werden.

‘i“ Berufskolleg
~ Bocholt-West

Neue Wege gehen
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m Visualisierung SPS/Automatisierung Status: fortlaufend

Beschreibung Mit heutiger PC-Technologie kdnnen wir an unserer Schule realitatsnahe 3D-Simulationen auch von sehr
komplexen Automatisierungssystemen ermaoglichen. So erkunden unsere Studierenden und Schiilerinnen
und Schiiler gefahrlos mechanische Systeme in der virtuellen Welt. Dabei steht besonders das visuelle
Begreifen im Vordergrund. Die attraktive Darstellung motiviert und fordert den Lernprozess. Die zur
Verfligung gestellten Anlagen lassen sich mit wenigen Mausklicks mit realitatsnahen Fehlern in
entsprechende Zustande versetzen. Sind die Programme einmal lauffahig, konnen diese auf reale

Steuerungen Ubertragen werden.

Die Funktionsfahigkeit der simulierten Anlagen kann zu jedem Zeitpunkt garantiert werden. Sie schafft
gleiche Voraussetzungen fiir alle Schilerinnen und Schiiler sowie Studierenden, denn fiir jeden steht eine
Anlage bereit.

‘i“ Berufskolleg
~ Bocholt-West

Neue Wege gehen
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Ausbau der Umformtechnik Status: fortlaufend

Leitziel Innovation

Metalltechnik

Konstruktionsmechanik (KM), Ausbildungsvorbereitung (AV))
Herr Sonnenberg

EZT 2017/18

m fortlaufend

Beschreibung Im Bereich der Metallverarbeitung im Metallbau spielt die Umformtechnik eine entscheidende Rolle. Viele

Unternehmen in der Region verarbeiten Feinbleche oder Rohre und produzieren daraus unterschiedlichste
Produkte fiir den heimischen und den globalen Markt. In der Auseinandersetzung mit und der Anwendung von
modernsten Maschinen in Bereich der Umformtechnik hat sich das BK Bocholt-West 2020 eine neue
Walzbiegemaschine angeschafft, um den Schilerinnen und Schiilern auch hier aktuelle Inhalte vermitteln zu
kénnen.

Bocholt-West
Neue Wege gehen
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_ Netzwerkgerate-Bundles Status: fortlaufend

Leitziel Innovation
Abteilung Elektrotechnik und Informationstechnik (ET/IT)
Bildungsgang Fachinformatik (F1), Informationstechnik (ITA)

Ansprechperson Frau R6Ring, Herr Wanders und Herr WiRen
EX S 2024
XTI fortlaufend

Beschreibung Das BK Bocholt-West verfligt liber verschiedene Bundles von Cisco-Netzwerkgeraten.

Die Schiilerinnen und Schiiler wenden ihr erworbenes Wissen und ihre Fahigkeiten praktisch an, um eine
Netzwerkerweiterung in einem Schulgebdaudeanbau zu planen und zu realisieren. Dazu werden die
Netzwerkgerate installiert und konfiguriert. Anschliefend erfolgt eine Fehleranalyse und Bewertung.

Bocholt-West
Neue Wege gehen
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Drohneneinsatz im Skigebiet und beim Surfen Status: fortlaufend

Leitziel Innovation

Berufliches Gymnasium

Freizeitsportleiterinnen und Freizeitsportleiter (FSL)
Herr Hahn, Herr Schneider

ESS 2015

I fortlaufend

Beschreibung Zur Visualisierung und zur Auswertung von Skiabfahrten sowie zur Dokumentation der Leistungen beim
Wellenreiten hat sich der Bildungsgang der Freizeitsportleiterinnen und Freizeitsportleiter eine Drohne
angeschafft.

Bisher konnten nur einzelne Schiilerinnen und Schiler damit fliegen, da vom Gesetzgeber ein
»,Drohnenfiihrerschein” verlangt wird.
Der Bildungsgang erarbeitet derzeit die Umsetzung des ,,Drohnenfiihrerscheins” fiir das BK Bocholt-West.

‘i“ Berufskolleg
~ Bocholt-West

Neue Wege gehen
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Einsatz moderner Technik zur Beobachtungsschulung (Bewegung in der Halle,
Nr. 4.10 Outdoor Status: fortlaufend

Leitziel Innovation

Berufliches Gymnasium

Freizeitsportleiterinnen und Freizeitsportleiter (FSL)
Bildungsgangteam FSL

st P

_ fortlaufend

Beschreibung Zur Visualisierung und zur Auswertung von Ablaufen bei Sportiibungen in der Halle sowie zur Dokumentation

der Leistungen hat sich der Bildungsgang der Freizeitsportleiterinnen und Freizeitsportleiter zwei GOPro
Kameras angeschafft.

Die angeschafften Kameras werden genutzt, um Bewegungsabldufe und spieltaktisches Verhalten zu
visualisieren und mit Unterrichtsinhalten, wie z. B. Fehlerkorrektur, Spielfahigkeit zu verkniipfen. In der
Sporthalle werden die Videos und Bilder an einem grofRen Bildschirm unmittelbar ausgewertet.

Bocholt-West
Neue Wege gehen
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Facheriibergreifendes Lernen Status: fortlaufend

Leitziel Innovation

Berufliches Gymnasium

Freizeitsportleiterinnen und Freizeitsportleiter (FSL)
Bildungsgangteam FSL

BV 2015

m fortlaufend

Beschreibung Um eine hohe unterrichtliche Qualitat sicherzustellen, ist ein Austausch der Kolleginnen und Kollegen der
unterschiedlichen Facher enorm wichtig. Hier sollen Verkniipfungspunkte gesucht und gefunden werden. Dieses
Ziel ist bildungsgangimmanent.

Im sportlichen und sprachlichen Bereich ist die libergreifende Zusammenarbeit mit dem Graafschap College in
Doetinchem zu nennen. Praktiziert wird das facheriibergreifende Lernen speziell in Sport und Gesundheit und
Didaktik sowie Methodik (SG+DM), Sport und Gesundheit sowie Biologie (SG+BIO), Didaktik und Methodik
sowie Deutsch (DM+D), Sport und Gesundheit sowie Erndhrungslehre (SG+EL).

‘i“ Berufskolleg
~ Bocholt-West

Neue Wege gehen
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m Schulinterne Fortbildung: global Denken Status: fortlaufend

Leitziel Innovation

alle

alle

Herr Hahn und Frau Klagges
ES S 2016
_ fortlaufend

Beschreibung Die Organisation von Fortbildungsangeboten zur internationalen Vernetzung von Bildungseinrichtungen und
Bildungspersonal weltweit. In diesem Rahmen werden z. B. die ERASMUS+ Fortbildungen inklusive
Antragerstellung organisiert. Dazu gehoren die Kontakte zu unseren Partnerschulen in Ferrol (Spanien), Taipeh
(Taiwan) und dem Graafschap College Doetinchem (NL). Des weiteren ist das BK Bocholt-West in das Projekt
»Zukunftsstadt atmendes Bocholt 2030+“ eingebunden.

Bocholt-West
Neue Wege gehen
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m Einsatz vom Didaktischen Wizard (DWO) zur digitalen Jahresplanung Status: fortlaufend

Leitziel Innovation

alle

alle

Herr Angenendt
E= S 2017
_ fortlaufend

Beschreibung Der Didaktische Wizard Online (DWO) stellt eine Anwendung dar, die dabei behilflich sein kann, didaktische
Jahresplane fir beliebige Bildungsgange optisch libersichtlich und einheitlich zu prasentieren, sowie diese zu
verwalten.

Dadurch ist es moglich, die didaktische Jahresplanung jedes einzelnen Bildungsgangs des Berufskollegs
Bocholt-West auf dem neusten Stand zu halten und diese bei Bedarf zu erweitern/zu aktualisieren.

Des Weiteren kdnnen neue Lehrkrafte, Referendarinnen, Praktikantinnen oder Vertretungslehrkrafte auf
hochgeladene Unterrichtsmaterialien fir die jeweiligen Lernsituationen zuriickgreifen und erhalten so einen
Ideenfundus bzw. eine Richtlinie fir ihren Unterricht.

Bocholt-West
Neue Wege gehen
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m Forschendes Lernen Status: fortlaufend
Leitziel Innovation
Abteilung Gesundheit — Soziales - Dienstleistungen
Bildungsgang Kinderpflege (KPF)
Ansprechperson Herr Angenendt, Frau Garon
B 2025
EXT ortlaufend
Beschreibung Das Forschende Lernen ist eine Methode, bei der Kinder durch eigene Fragen und Experimente aktiv Wissen

erwerben, anstatt nur passiv zuzuhoren. Dabei entwickeln sie Problemldsefahigkeiten, kritisches Denken
und Selbstvertrauen, indem sie selbststandig Vermutungen anstellen, nach Lésungen suchen und
reflektieren. Das Erlernen dieser Methode bietet Schilerinnen und Schilern des Bildungsgangs KPF die
Moglichkeit, handlungsorientiert die padagogische Praxis in Kindertageseinrichtungen, auf Grundlage der
Bildungsgrundsatze des Landes NRW zu verknipfen und anzuwenden. Des Weiteren stellt diese Form des
Wissenserwerbs einen Grundsatz der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung dar.

Bocholt-West
Neue Wege gehen
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_ Inklusion in der AVJ-TZ Status: fortlaufend

Inklusion
Abteilung Jugendliche mit besonderem Forderbedarf
Bildungsgang Ausbildungsvorbereitung (BOZ/KH)

Ansprechperson Frau Dierkes

m Beginn Schuljahr 17/18
I fortlaufend

Beschreibung Unterricht mit Jugendlichen, die grundsatzlich von Forderschulen kommen und in Kooperation mit den
MaRnahmetragern (Akademie Klausenhof in Rhede, Berufsorientierungszentrum Bocholt) in der AVJ-TZ
beschult werden. Unterricht in kleinen Lerngruppen, ggf. mit Doppelbesetzung der Lehrerinnen und Lehrer. Die
GrolSe der Lerngruppe soll 12 bis max. 15 Schiilerinnen und Schiiler nicht Gberschreiten. Zwei Lehrkrafte
begleiten im Rahmen der Sonderpadagogik die Lernenden, soweit erforderlich, sowie alle beeintrachtigten
Schiilerinnen und Schiler der Schule.

-- s,

'\ [ | Berufskolleg
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Neue Wege gehen
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_ Barrierefreie Schule Status: fortlaufend

Inklusion

Abteilung Alle
Bildungsgang Alle
Ansprechperson Schulleitung
TN fortlaufend

Beschreibung Auch Rollstuhlfahrerinnen und Rollstuhlfahrer miissen Zugang zu den Raumen am BK haben. Besonderheiten
sind dabei u. a der Einbau und die Funktionen der behindertengerechten elektronischen Seitentiir sowie des
Aufzuges in Gebaudeteil 5. Bei der Sanierung der weiteren Bauteile werden Aufzugsschachte bereits
vorgehalten, um ggf. schnell einen Aufzug montieren zu kdnnen.

“‘ Berufskolleg

“_ Bocholt-West
Neue Wege gehen
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_ Multiprofessionelles Team Inklusion Status: fortlaufend

Inklusion
Abteilung alle
Bildungsgang bildungsgangtibergreifend

Ansprechperson Frau Dierkes, Frau Dormann, Herr Jocks und Frau von Eerde

EETI ganzjshrig

m fortlaufend

Beschreibung Seit dem Schuljahr 2017/18 gibt es am Berufskolleg Bocholt-West die Multiprofessionelle Teamarbeit Inklusion
(mpT Inklusion), die im Schuljahr 2023/24 um einen Sonderpadagogen erganzt wurde.

Die Mitglieder des mpT Inklusion treffen sich in regelmaRigen Abstanden (ca. 6 - 8 Wochen) zum Austausch. Zu
einzelnen Terminen werden weitere Personen, die betroffen sind oder als Fachkrafte bendtigt werden,
eingeladen.

Aufgabenfelder:

* Erfassung von Schiilerinnen und Schiilern mit Férderbedarf

* Antragstellung bei der Bezirksregierung

* Umsetzung Forderplanerstellung

* Barrierefreiheit, Raumlichkeiten/Ausstattung, Hilfsmittel etc.

* Begleitung Ubergang vom Sek. I-Bereich an das Berufskolleg

* Begleitung/Unterstltzung bei Antrégen (z. B. Integrationsassistenten, Nachteilsausgleiche usw.)

* besondere Projekte initiieren und durchfiihren (z. B. Drogenpravention)

* Kooperationen mit Netzwerkpartnern (z. B. Forderschulen, Forderberufskolleg, Agentur fiir Arbeit)

“‘ Berufskolleg

~ Bocholt-West
Neue Wege gehen
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Schu\programm

In einer multikulturellen Gesellschaft ist es unbedingt notwendig alle

gleichberechtigt anzunehmen sowie gegenseitige Anerkennung zu

fordern und zu unterstiitzen.

Wir schaffen im und aufierhalb des Unterrichts Anldsse zur

Kommunikation und zum Handeln, um Gemeinsamkeiten zu leben,
— Vorurteile abzubauen und Unterschiede zu respektieren.

i“ Berufskolleg
‘\, Bocholt-West
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Multiprofessionelles Team Integration Status: fortlaufend

Integration

alle

alle

Frau Briiggemann und Frau Grewe
EE 016

m fortlaufend

Beschreibung Das MpT-Integration ist grundsatzlich fiir eine gelingende Integration von Fliichtlingen und Zugewanderten an
der Schule zustandig. Hauptansprechpersonen sind die Sozialarbeiterinnen Frau Brliggemann und Frau Grewe.
Das Team arbeitet mit Lehr- und anderen Fachkraften am BK Bocholt-West sowie im Rahmen der 6rtlichen
Beratungsstrukturen mit einer Vielzahl von weiteren Institutionen oder Organisationen zusammen (z. B.
Jugendhilfe, Arbeitsverwaltung, Kommunale Integrationszentren, Beratungsstellen etc.).

Bocholt-West
Neue Wege gehen

“
Berufskolle
- n g
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m Integrationsfeste Status: fortlaufend

Integration
alle

alle
Ansprechperson Herr Hahn
B 2015
m fortlaufend

Beschreibung Das Veranstalten von Integrationsfesten soll zum festen Bestandteil der Schulkultur des BK Bocholt West

werden. In jedem Jahr, spatestens alle zwei Jahre, sollte ein Integrationsfest mithilfe der Schilerinnen und
Schiler unterschiedlicher Bildungsgange durchgefiihrt werden.

Die Schilerinnen und Schiiler lernen dadurch, Verantwortung zu Gibernehmen und sich selbstverstandlich fiir
alle Personen einzusetzen.

Beispielhaft zu nennen sind:
* Spendenlauf

*  Willkommensfest

* Integratives Sportfest

* Euregionaler Teamrun

‘i“ Berufskolleg
~_ Bocholt-West

Neue Wege gehen
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Konzepte fiir einen sprachsensiblen Unterricht Status: fortlaufend

Integration
alle

alle

Frau Wansing
Start PR
m fortlaufend

Beschreibung Wir verstehen Integration als einen ganzheitlichen Bildungsauftrag. Unser Berufskolleg fordert die
gesellschaftliche Teilhabe und berufliche Handlungsfahigkeit aller Lernenden — unabhangig von Herkunft,
Sprache oder sozialem Hintergrund. In diesem Sinne entwickeln und implementieren wir gezielt Konzepte fir
einen sprachsensiblen Unterricht, der sprachliche Hirden abbaut, fachliches Lernen unterstiitzt und die
Bildungssprache systematisch fordert.

Ein sprachsensibler Unterricht ist flir uns ein zentraler Bestandteil chancengerechter Bildung. Deshalb
qualifizieren wir Lehrkrafte fortlaufend in sprachdidaktischen Methoden, setzen differenzierende Materialien
ein und gestalten eine Unterrichtskultur, die Mehrsprachigkeit als Ressource begreift.

‘i“ Berufskolleg
~_ Bocholt-West

Neue Wege gehen
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m Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage Status: fortlaufend

Integration

Schiilervertretung (SV)
schultibergreifend
Schiilervertretung und SV-Lehrkrafte
EZTE 2024/25

m fortlaufend

Beschreibung Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage

Das Projekt ,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage” ist eine wichtige Initiative, die sich fir ein
respektvolles und gewaltfreies Lernumfeld am Berufskolleg Bocholt-West einsetzt. Ziel ist es, die Schilerinnen
und Schiiler fur die Themen Rassismus und Diskriminierung zu sensibilisieren und ein kritisches Bewusstsein

Uber Vorurteile zu fordern. Erreicht wird dieses Ziel durch immer wiederkehrende sensibilisierende
Veranstaltungen z. B. interkulturelles Kochen/FuBballturnier/Sporttage. Zudem wird die kulturelle Vielfalt
innerhalb der Schulgemeinschaft wertgeschatzt und ein respektvolles Miteinander geférdert. Die
Verantwortung fir die Umsetzung liegt bei allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft — Schilerinnen und
Schilern, Lehrkraften und Eltern. Gemeinsam setzen wir ein Zeichen gegen Rassismus und fiir eine gerechtere
Gesellschaft, in der sich alle wohlfiihlen und ihr Potenzial entfalten konnen.

‘i“ Berufskolleg
~_ Bocholt-West

Neue Wege gehen




Alle am Ausbildungsprozess Beteiligten arbeiten partnerschaftlich
zusammen.

Wir pflegen eine Vielzahl von Kooperationen mit nationalen und

internationalen Schulen, Bildungstragern, Unternehmen sowie sozialen
und kommunalen Einrichtungen als auch Vereinen.

i“ Berufskolleg
“' Bocholt-West

Neue Wege gehen
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Status: fortlaufend

I |
B

Kooperation
Abteilung Jugendliche mit besonderem Forderbedarf, abteilungsiibergreifend

Bildungsgang bildungsgangtbergreifend
Ansprechperson Frau Dormann, Frau Grewe und Herr Vriesen

e oA Zusammenarbeit mit Agentur fiir Arbeit und JobCenter (SGB Il)
- Berufliche Perspektivplanung

ganzjahrlich

EITS fortiaufend

Beschreibung Das Berufskolleg arbeitet mit Schwerpunkt in der Abteilung ,,Jugendliche mit besonderem
Forderbedarf” eng mit der Agentur fir Arbeit Coesfeld/Bocholt und den Jobcentern der Stadt Bocholt
bzw. des Kreises Borken zusammen.

Seit Jahren bestehen intensive Kontakte zu den jeweiligen Beratungsfachkraften, womit nicht zuletzt
auch dem NRW Landesvorhaben , KAoA” (Kein Abschluss ohne Anschluss) Rechnung getragen wird.

Folgende Kooperationen sind am Berufskolleg Bocholt-West installiert:

— Infoveranstaltung fiir unversorgte Jugendliche (Stichwort ,,Berufsschulpflicht”) zum
Schuljahresbeginn mit dem Ziel, die jungen Menschen zu beraten und passgenaue
Bildungsangebote zu machen (Teilnahme: Agentur flr Arbeit, Jobcenter,
Berufsorientierungszentrum) = seit 2024/2025 im Kreis Borken

— feste, regelmalige Sprechstunden der allgemeinen Berufsberatung und des Jobcenters in den
Raumen der Schulsozialarbeiterinnen fiir alle interessierten Schiilerinnen und Schiiler
(Schwerpunkt: Ausbildungsvorbereitung, Berufsfachschulen, Internationale Férderklassen)

N N

Berufskolle
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Neue Wege gehen
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Zusammenarbeit mit Agentur fiir Arbeit und JobCenter (SGB II)
Nr. 7.1.2 : ) Status: fortlaufend
Berufliche Perspektivplanung

Leitziel Kooperation

Abteilung alle

Bildungsgang Bildungsgangibergreifend

Ansprechperson Frau Dormann, Herr Vriesen und Herr Weikamp
ganzjahrlich

fortlaufend

Beschreibung

— Studienberatung der Agentur fir Arbeit mit Podiumsveranstaltung zum Studifinder (héhere
Berufsfachschule und berufliches Gymnasium)

— Kooperation mit Schulen der SEK | im Raum Bocholt, Rhede, Isselburg, Hamminkeln —
Infoveranstaltungen und Beratungsangebot fir Fliichtlings- und Abschlussklassen

— Ausrichtung des Tages der offenen Berufsinformation alle zwei Jahre am Berufskolleg Bocholt-

West

~“
W [ | Berufskolleg

~— Bocholt-West
Neue Wege gehen
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Gemeinsame Schulprojekte mit dem Graafshap College in Doetinchem Status: fortlaufend

Kooperation

Nr. 7.2

Leitziel
Abteilung Gesundheit und Soziales
Bildungsgang Freizeitsportleiterinnen und Freizeitsportleiter (FSL)
Ansprechperson Herr Berger und Herr Hahn
2013

fortlaufend

Beschreibung
Die Schiilerinnen und Schiller beider Schulen treffen sich zweimal im Jahr und erarbeiten gemeinsam

Projekte.

Beispiele:

* Planung und Durchfiihrung eines Integrationsfestes

* Planung und Durchfiihrung eines Koordinationstests fiir Grundschiler
* Planung und Durchfiihrung eines Trendsporttages

* Planung und Durchfiihrung eines Euregionalen Teamruns

* Sprachaustausch

~“
W [ | Berufskolleg

~— Bocholt-West
Neue Wege gehen
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Gemeinsame Schulprojekte mit dem BKaW und dem AVBK sowie ca. 60 Firmen | Status: fortlaufend

Beratung und Kooperation

alle

alle

Herr Blrger, Frau Klagges (ab 2026 Frau Weikamp), Frau Reinhold
2018

offen

Beschreibung Neben den drei Bocholter Berufskollegs konnen Unternehmen und Institutionen ihr Bildungsgang- und
Ausbildungsplatzangebot beim TOBiI interessierten Jugendlichen prasentieren.

Im Vorfeld werden alle Schulen der Sekundarstufe | in der Region Hamminkeln, Bocholt, Rhede,
Isselburg, Borken und Rees liber den TOBi informiert und die Schiilerinnen und Schiiler ab der
Jahrgangsstufe 8 eingeladen. Beim TOBi konnen wir jedes Jahr im November lber 600 Interessierte
vor Ort am Berufskolleg Bocholt-West begriiRen.

Tag der Offenen Berufsinformation

~“
W [ | Berufskolleg

~— Bocholt-West
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Beratung von Studienabbrechern gemeinsam mit der Westfilischen Hochschule | Status: fortlaufend

Leitziel Kooperation

Fachschule fiir Technik

Metalltechnik (MT) und Elektrotechnik (ET)
Herr Metzelaars

2017

fortlaufend

Abteilung
Bildungsgang

Ansprechperson

Beschreibung
Studienabbrecher/-innen der Westfalischen Hochschule aus den Bereichen Maschinenbautechnik und
Elektrotechnik sollen Moglichkeiten aufgezeigt werden, wie sie iber die Fachschule fiir Technik einen
Abschluss als Staatlich geprufte/-r Technikerin/Techniker auf der Bachelor-Niveaustufe 6 erhalten
kdnnen. Einzelgesprache mussen klaren, inwiefern bereits erfolgte Studienleistungen anerkannt und
damit angerechnet werden kénnen.

~“
W [ | Berufskolleg

~— Bocholt-West
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Talent-Scouting in Zusammenarbeit mit der Westfalischen Hochschule Status: fortlaufend

Kooperation

Nr. 7.5

Leitziel

Abteilung abteilungsibergreifend

Bildungsgang bildungsgangtibergreifend

Herr Metzelaars
2017

fortlaufend

Schilerinnen und Schiiler mit besonderem Engagement, Talenten und Fahigkeiten werden durch die
langerfristige Beratung und Betreuung eines Talentscouts der Westfalischen Hochschule
Moglichkeiten fir ihre berufliche Zukunft aufgezeigt, die ggf. auch UnterstiitzungsmaBnahmen, wie z.
B. Stipendien beinhalten. Besonders bei Jugendlichen aus Nichtakademiker-Familien soll das
Vertrauen in die eigenen Starken gefordert und Visionen fiir die berufliche Zukunft sollen entwickelt
werden.

Ansprechperson

Beschreibung

~“
W [ | Berufskolleg

~— Bocholt-West
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Nr. 7.6.1

1
Kooperation mit Einrichtungen der Alten- und Krankenpflege Status: fortlaufend

rKooPeraﬂon

Kooperation

Abteilung
Bildungsgang

Gesu

ndheit — Soziales — Dienstleistungen

Sozialassistenz (SAS)

Ansprechperson Frau Goebel-Jlttner, Frau Sossna und Frau Weikamp

2013

X fortlaufend

Kooperationen mit folgenden Betrieben:

Beschreibung

Diepenbrock GmbH:

Einblicke in den Alltag einer Senioreneinrichtung, Infos und Fiihrung durch die Einrichtung -
Praxiswoche

Unterstitzung bei verschiedenen Info-Veranstaltungen des BK Bocholt- West,

Praktikumsplatze fur Schiiler/-innen verschiedener Bildungsgange, Mitwirkung bei
Praxisanleitungstreffen.

Optional Ausbildungsplatze in der Altenpflege (Anschlussperspektive nach der Sozialassistenten-
Ausbildung)

Gesundheits- und Krankenpflegeschule des Klinikums Westmiinsterland:

Infos zur Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege und Erlebnistag in der Krankenpflege
—> Praxiswoche

Unterstitzung bei Info-Veranstaltungen des BK Bocholt-West

Praktikumsplatze in der Gesundheits- und Krankenpflege, , Mitwirkung bei
Praxisanleitungstreffen. Optional Ausbildungsplatze in der Gesundheits- und Krankenpflege
(Anschlussperspektive nach der Sozialassistenten-Ausbildung)

« -
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Kooperation mit Einrichtungen der Alten- und Krankenpflege Status: fortlaufend

Kooperation

Nr.7.6.2

Leitziel
Abteilung Gesundheit — Soziales — Dienstleistungen
Bildungsgang Sozialassistenz (SAS)

Frau Goebel-Jiittner, Frau Sossna und Frau Weikamp
2013

fortlaufend

Ansprechperson

Kooperationen mit folgenden Betrieben:
DRK Bildungsinstitut fiir Gesundheitsberufe im Kreis Borken:
Infos zur Ausbildung in der Altenpflege, Austausch und gemeinsame Aktivitaten mit den

Beschreibung

Auszubildenden in der Altenpflege = Praxiswoche

Unterstitzung bei verschiedenen Infoveranstaltungen des BK Bocholt-West

Optional Ausbildungsplatze im Bildungsinstitut, Unterstiitzung bei der Auswahl der Altenpflege-
Einrichtungen fiir den praktischen Anteil der Ausbildung (Anschlussperspektive nach der
Sozialassistenten-Ausbildung)

Mitwirkung bei Praxisanleitungstreffen.

Erste Kontakte mit dem Graafschap College Doetinchem: Austausch mit Schiilerinnen und
Schiilern aus einem ahnlichen Bildungsgang.

~“
0\ [ | Berufskolleg

~ Bocholt-West
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Kooperation mit Einrichtungen der Alten- und Krankenpflege Status: fortlaufend

Kooperation

Nr. 7.7

Leitziel
Abteilung Gesundheit — Soziales — Dienstleistungen

Kinderpflege (KPF und KPP), Kosmetik (KOS) und Sozialassistenz (SAS)
Frau Garon, Frau Goebel-Jittner, Frau Kuhlisch und Frau Stanik-Vriesen
2023

fortlaufend

Bildungsgang

Ansprechperson

Beschreibung Kooperation mit der Stadt Bocholt im Rahmen der Gesundheitsmesse im Lernwerk. Gemeinsam mit
Schilerinnen und Schiilern der o.g. Bildungsgange prasentieren wir unsere Bildungsangebote mit
gesundheitlichem Schwerpunkt im Rahmen der Gesundheitsmesse, mit dem Ziel,

Ausbildungssuchende und Bildungseinrichtungen mit entsprechenden Angeboten zu vernetzen.

~“
W [ | Berufskolleg

~— Bocholt-West
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Kooperation mit dem Bewegungskindergarten ,Ratzekopper” Status: fortlaufend

Kooperation

Nr. 7.8

Leitziel
Abteilung Gesundheit — Soziales — Dienstleistungen

Kinderpflege (KPF und KPP)

Herr Angenendt, Frau Garon, Frau Goebel-Jiittner, Frau Grotstabel, Frau Kampshoff, Herr Semmler
2025/26

fortlaufend

Bildungsgang

Ansprechperson

Beschreibung Kooperation mit dem Bewegungskindergarten ,Ratzekopper”im Rahmen der Qualifizierungs-
malnahme ,Bewegungsforderung in Verein und Kita“. Die Schiilerinnen und Schiler des
Bildungsganges ,,Staatlich geprufte Kinderpflegerin/Staatlich geprifter Kinderpfleger” haben die

Moglichkeit, die Qualifizierung im Rahmen ihrer Ausbildung zu erwerben. Sie planen,

Bewegungsangebote im Sportunterricht, flihren diese im Sportunterricht mit Kindern der Kita
Ratzekopper durch und reflektieren die Angebote im Klassenverband mit den Lehrkradften und den
Fachkraften der Kita Ratzekdpper.

~“
W [ | Berufskolleg

~— Bocholt-West
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Beschreibung

Interreg — Lernen ohne Grenzen
Grenziiberschreitender Austausch in der Friseurausbildung Status: fortlaufend
Kooperation mit dem Graafschap College in Doetinchem

Kooperation

Gesundheit — Soziales — Dienstleistungen
Friseurinnen und Friseure (FR)

Frau Wansing

2015

fortlaufend

Im Rahmen des EU-geforderten Programms INTERREG , Lernen ohne Grenzen“ pflegt der Bildungsgang
FR einen regelmafigen Austausch mit der Friseurabteilung des Graafschap College in Doetinchem
(Niederlande). Hierzu kommen Auszubildende beider Schulen regelmaRig zusammen, um voneinander
zu lernen und sich fachlich sowie kulturell auszutauschen.

Die Schiilerinnen und Schiler der Friseurklassen nehmen an gemeinsamen Praxistagen teil, besuchen
fachbezogene Messen oder bearbeiten gemeinsame Projekte. Dabei entstehen nicht nur neue
Techniken und Inspirationen im Friseurhandwerk, sondern die Auszubildenden entwickeln zudem
Verstandnis, Respekt und Offenheit fiir andere Ausbildungswege und Perspektiven.

~“
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Erasmus + finanzierte Auslandsmobilitdt am EUC Syd in Danemark Status: fortlaufend

Kooperation

Nr.7.10

Leitziel
Abteilung Gesundheit — Soziales — Dienstleistungen
Bildungsgang Friseurinnen und Friseure (FR)
Ansprechperson Frau Wansing
2025

fortlaufend

Beschreibung Wir verstehen Kooperation als Grundlage fiir praxisnahe, zukunftsorientierte Bildung. Dazu gehéren
auch internationale Partnerschaften, die unseren Auszubildenden neue Perspektiven eréffnen. Im
Rahmen von Erasmus+ ermdglichen wir Auslandspraktika, z. B. am EUC Syd in Danemark, und férdern

damit berufliche, sprachliche und persénliche Kompetenzen. Gerade fiir Auszubildende im

Friseurhandwerk schafft diese Erfahrung Einblicke in neue Arbeitstechniken, starkt die
Selbststandigkeit und erweitert das fachliche Repertoire in einem europdischen Kontext.

Durch die enge Zusammenarbeit mit unseren europaischen Partnern leisten wir einen aktiven Beitrag
zur internationalen Berufsbildung und fordern eine offene, vernetzte Lernkultur.

“‘ Berufskolleg

~— Bocholt-West
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Nr.7.11.1

Beschreibung

Workshop zur Ausstellung:

»Behind Beauty — Hinter den Kulissen der Schénheitsindustrie” Status: einmalig
im LWL-MUSEUM Textilwerk Bocholt

Kooperation

Gesundheit — Soziales — Dienstleistungen

Friseurinnen und Friseure (FR)

Frau Wansing

2025

Ende 2026

Gemeinsam mit dem Museumsteam gestalten wir im Rahmen der Ausstellung ,,Behind Beauty —
Hinter den Kulissen der Schonheitsindustrie” einen eintagigen Workshop zum Thema ,,Der Bob im
Wandel der Zeit”, der sich mit einem der pragendsten Frisurentrends durch die Jahrhunderte
beschaftigt.

Die Schilerinnen und Schiler der Friseurunterstufe setzen sich dabei mit Schonheitsidealen,
gesellschaftlichen Rollenbildern und der modischen Entwicklung auseinander — theoretisch, kreativ
und praktisch. Im Mittelpunkt steht die Frage, wie sich der ,, Bob“ als Frisur stetig verdndert hat.

Die im Workshop entstehenden Ergebnisse werden im Anschluss an den Workshop Teil der
Ausstellung sein.

Diese Kooperation bietet unseren Schiilerinnen und Schiiler nicht nur einen auRerschulischen Lernort,
sondern auch die Moglichkeit, aktiv an einer 6ffentlichen Ausstellung mitzuwirken und eigene
Perspektiven einzubringen.
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Weitere Workshops zur Ausstellung:
Nr.7.11.2 »Behind Beauty — Hinter den Kulissen der Schénheitsindustrie” Status: einmalig
im LWL-MUSEUM Textilwerk Bocholt
Kooperation

Gesundheit — Soziales — Dienstleistungen

Friseurinnen und Friseure (FR), Kinderpflege (KPF und KPP), Kosmetik (KOS)
Frau Garon, Frau Goebel-JUttner, Frau Kuhlisch und Frau Wansing

2025

Ende 2026

Beschreibung Kooperation mit dem LWL-Museum Textilwerk, anldsslich der Ausstellung ,Behind Beauty — Hinter den
Kulissen einer Schonheitsindustrie”. Die Schiilerinnen und Schiiler bieten verschiedene Workshops zu
denen in der Ausstellung angesprochenen Themen an, wie z.B.: ,Der BOB im Wandel der Zeit“ (Frau
Wansing, FRM, Erstellen einer Zeitleiste mit fachpraktischen Anteilen); ,,Muttertags-Make-Up“ (Frau
Kuhlisch, KOSM, Schminkangebot), ,Maustag: Was ist toll an mir“ (Frau Garon, KPFO, Workshop fiir
Kinder) um nur einige zu nennen.

Weitere Kooperationen sind zwischen dem museumspadagogischen Bereich des LWL-Museums und
dem Bildungsgang , Staatlich geprifte Kinderpflegerin“/Staatlich geprifter Kinderpfleger” geplant.

R N
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Kooperation mit dem Kreissportbund Borken (KSB)/ Landessportbund NRW
Status: fortlaufend

Kooperation

Nr. 7.12

Leitziel

Abteilung Berufliches Gymnasium

Freizeitsportleiterinnen und Freizeitsportleiter (FSL)
Didaktik-Methodik Lehrkrafte
2012

fortlaufend

Durch die Kooperation mit dem KSB/LSB haben die Schilerinnen und Schiiler des Bildungsgangs
Freizeitsportleiterinnen/Freizeitsportleiter des Berufskollegs Bocholt-West die Moglichkeit, die
Qualifikation Ubungsleiter-C Breitensport zu erwerben. Dieser befihigt die Schiilerinnen und Schiiler
nicht nur qualitativ hochwertige Sportstunden in Vereinen etc. zu absolvieren sondern stellt auch eine
wichtige Basis der Leitlinien des Bildungsgangs dar.

Bildungsgang
Ansprechperson

Beschreibung
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Kooperation mit dem TuB Bocholt, DAV Bocholt und dem LAZ Rhede Status: fortlaufend

Kooperation

Nr.7.13

Leitziel

Abteilung Berufliches Gymnasium

Bildungsgang Freizeitsportleiterinnen und Freizeitsportleiter (FSL)

Ansprechperson Herr Angenendt, Herr Berger, Herr Hahn, Herr Schneider

2015

fortlaufend

Der Bildungsgang FSL des Berufskolleg Bocholt-West kooperiert mit unterschiedlichen Vereinen und
Institutionen, um den Schilerinnen und Schiilern ein bestmaogliches Sport- und Materialangebot zur
Ausiibung der unterschiedlichen Sportarten zu ermdéglichen. Besonders zu nennen sind hier der TUB
Bocholt, das LAZ Rhede sowie der DAV Sektion Bocholt.

Beschreibung

LAZP;

Leichtathletikzentrum Rhede

Deutscher Alpenverein
Sektion Bocholt

_ o8
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n wichtiges personliches und gesellschaftliches J
eigenverantwortlich beeinflusst werden kann.

eine gesundheitsbewusste Schule, indem wir das
seelische und soziale Wohlbefinden aller fordern und
Gesundheit achten.

Bocholt-West
Neue Wege gehen
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Leitziel Gesundheit
Abteilung alle
Bildungsgang alle

Ansprechperson Frau Goebel-Jittner

2015

fortlaufend

Alle zwei Jahre veranstaltet das BK Bocholt-West am Schuljahresende die ,Thementage Gesundheit“.
Die Schilerinnen und Schiiler aller Bildungsgange konnen dabei verschiedene Sportarten ausprobieren,
Entspannungsmethoden kennenlernen, einen Kochkurs besuchen oder in einem Stand-Up-Chor zu
singen.

Beschreibung
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FSL-EarlyBird Status: fortlaufend

Leitziel Gesundheit

Abteilung Berufliches Gymnasium
Bildungsgang Freizeitsportleiterinnen und Freizeitsportleiter (FSL)
Ansprechperson Herr Schneider

2013

fortlaufend

Beschreibung Zum freiwilligen FSL-Early-Bird treffen sich einmal in der Woche um 07.00 Uhr morgens ein paar
hartgesottene Lauferinnen und Laufer. Ziel ist dabei der Aufbau einer guten Grundlagenausdauer zur
Vorbereitung auf den Bocholter Citylauf und die 5000 m-Leistungstiberprifung bei den

Freizeitsportleiterinnen und Freizeitsportleitern.
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Leitziel Gesundheit
Abteilung alle
Bildungsgang alle

Ansprechperson Frau Kampshoff
Schuljahr 2024/25

fortlaufend

Freitags in der Zeit von 14:45 bis 16:30 Uhr treffen sich Sport-begeisterte Lehrerinnen und Lehrer und
pensionierte Lehrkrafte in unserer Schul-Turnhalle zum Hobby-Sport.

Beschreibung

~“
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Erste Hilfe-Ausbildung Status: fortlaufend

Gesundheit

Leitziel

Abteilung Gesundheit und Soziales

Bildungsgang Sozialassistenz (SAS)
Frau Weikamp

2023

Ansprechperson

fortlaufend

Durchfiihren der Erste Hilfe Ausbildung:

* Eigenschutz und Absichern von Unfallen

* Helfen bei Unfdllen

* Wundversorgung

* Umgang mit Gelenkverletzungen und Knochenbriichen

* Verbrennungen/ Hitze-/ Kalteschaden

* Veratzungen

* Vergiftungen

* Lebensrettende SofortmafRnahmen wie stabile Seitenlage und Wiederbelebung
 Zahlreiche praktische Ubungsmaéglichkeiten

Beschreibung

~“
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Unterrichtsfach ,,Gliick“ Status: fortlaufend

Gesundheit

Leitziel

Abteilung Gesundheit — Soziales - Dienstleistungen
Bildungsgang Sozialassistenz (SAS)
Ansprechperson Frau Kampshoff

Schuljahr 2025/26

fortlaufend

Beschreibung Das Fach Gliick bietet die Moglichkeit, die Situation der Schiilerinnen und Schiiler, die einen Beruf mit
sozialem Schwerpunkt anstreben, auf personlicher Ebene zu betreuen und ihnen fiir diesen Berufsweg
,»Skills“ und Ressourcen an die Hand zu geben, um den beruflichen Alltag professionell meistern zu

konnen. Das Fach soll zukiinftig auch in der Kinderpflege angeboten werden.
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Unterricht organisieren, gestalten und durchfiihren ist ein sehr komplexer und

~ variationsreicher Prozess, an dem viele unterschiedliche Personen beteiligt sind.

Wir fithren regelmaBige Evaluationen mit allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft
durch und leiten Konsequenzen daraus ab. Bei Konflikten wird konstruktiv mit allen
Beteiligten nach einer Losung gesucht.

i“ Berufskolleg
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Befragung aller Schiilerinnen und Schiiler Status: fortlaufend

Leitziel Evaluation

schulweit

alle

Schulentwicklungsteam
m fortlaufend — jahrlich tiber IServ
Er

Beschreibung Alle Schiilerinnen und Schiiler werden anonym zu

. Gebdude und Einrichtung/Ausstattung,
° Organisation,

. Schulklima

. Unterricht

befragt. Auch kdnnen sie ihre freie Meinung, Lob, Kritik oder Anregungen zu Themen, die ihnen wichtig
erscheinen, duflern.

Die Ergebnisse werden im Schulentwicklungsteam besprochen und in der Lehrerkonferenz allen Lehrkraften
vorgestellt.

Im Schulentwicklungsteam und den Bildungsgangen werden aus den Ergebnissen Zielsetzungen entwickelt, um
Kritik konstruktiv aufzunehmen und Anregungen zu verfolgen. Finales Entscheidungsgremium ist neben der

“

Lehrerkonferenz vor allem die Schulkonferenz. -
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m Befragung aller Lehrerinnen und Lehrer Status: fortlaufend

Evaluation

schulweit

alle
Schulentwicklungsteam
_ fortlaufend - alle drei Jahre
B -

Beschreibung Alle Lehrkrafte werden

. zum Schulbdiro,

. zum Gebdaudemanagement,

. zur Schulleitung und

. zu den Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleitern

befragt.

Die Ergebnisse werden in der Schulleitung und der Abteilungsleiterrunde besprochen und in Teilen in der
Lehrerkonferenz allen Lehrkraften vorgestellt.

Aus den Ergebnissen werden Zielsetzungen entwickelt, um Kritik konstruktiv aufzunehmen und Anregungen zu
verfolgen.

“
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m Befragung aller Ausbildungsbetriebe Status: fortlaufend

Evaluation

schulweit

alle Bildungsgange im dualen System
Schulentwicklungsteam
_ fortlaufend - alle drei Jahre

Ende K

Beschreibung Alle Ausbildungsbetriebe der beruflichen Klassen werden in Bezug auf

c Unterrichtsorganisation,

. Inhalte des Unterrichts,

. Kommunikation mit der Schule,
. Zufriedenheit insgesamt,

. Image der Schule

befragt. Auch konnen sie ihre freie Meinung, Lob, Kritik oder Anregungen zu Themen, die ihnen wichtig
erscheinen, duflern.

Die Ergebnisse werden an die Bildungsgangleitungen weitergegeben. In den Bildungsgangen findet eine
Auswertung statt. Die Gesamtauswertung wird in die Lehrerkonferenz getragen. Hier werden die
Bildungsgangergebnisse vergleichbar dargestellt.

.
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m Befragung aller Praktikumsbetriebe Status: fortlaufend

M Evaluation

abteilungsibergreifend

Vollzeitbildungsgange, in denen Schiiler/-innen Praktika absolvieren
Schulentwicklungsteam

_ fortlaufend - alle drei Jahre

Beschreibung Alle Praktikumsbetriebe werden in Bezug auf

. Organisation und Betreuung des Praktikums,

. Inhalte der Ausbildung und Vorbereitung in fachlicher Hinsicht und in Hinblick auf die Sozialkompetenzen,
. Zielsetzung der Praktikanten,

. Kontaktmoglichkeiten und Meinung liber die Schule

befragt. Auch kdnnen sie ihre freie Meinung, Lob, Kritik oder Anregungen zu Themen, die ihnen wichtig
erscheinen, duflern.

Die Ergebnisse werden an die Bildungsgangleiter weitergegeben. In den Bildungsgdngen findet eine
Auswertung statt.

| ™ -
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Digitale Technologien beeinflussen nahezu jeden Aspekt unserer
modernen Arbeits- und Lebenswelt. Wir unterstiitzen, fordern und
fordern den reflektierten und selbststandigen Umgang mit Digitalitat in
allen Lebensbereichen.
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Status: fortlaufend

Nr. 10.1.1 Digitalisierungsbeauftragte und Digi-Team am BK Bocholt-West

Digitalitat
Abteilung alle
Bildungsgang alle

Ansprechperson Herr Besbassi, Frau Gocke und Herr Ridder
B 2024/25
XTI fortlaufend

Beschreibung Digitalisierungsbeauftragte unterstiitzen ihre Schule bei der Gestaltung und Entwicklung des Lernens und
Lehrens in der digitalen Welt. Gemeinsam gestalten sie die digitale Schul- und Unterrichtsentwicklung auf
konzeptioneller und strategischer Ebene mit. Ziel ist es dabei, die digitale Bildung sinnvoll, nachhaltig und
padagogisch fundiert in den Schulalltag zu integrieren.

Aufgaben:

- Entwicklung des schulischen Medienkonzepts: Fortschreibung und Umsetzung eines zukunftsfahigen,
praxistauglichen Medienkonzepts

- Beratung der Schulleitung: bei Fragen der digitalen Schulentwicklung (z. B. Strategien, Tools, padagogischen
Leitlinien)

- Einbindung in schulische Gremien: Digitalisierungsthemen werden aktiv in Konferenzen, Steuergruppen und
Entwicklungsprozesse eingebracht

- Vernetzung und Fortbildung: regelmaRige Teilnahme an Fortbildungen und landesweiten Netzwerktreffen,
um aktuelle Entwicklungen in die Schule hineinzutragen

- Kollegiale Unterstiitzung im Schulalltag: Beratung bei Fragen rund um digitale Unterrichtsgestaltung,
Hinweise zu Fortbildungen, Forderung des Austausches im Kollegium

- Digital Café: Angebot als offenes Austauschformat fiir alle Kolleg*innen

Dabei erganzt das Digi-Team die Arbeit durch anwendungsnahe Begleitung bei konkreten digitalen Themen im

Schulalltag. '

“
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Status: fortlaufend

Nr. 10.1.2 Digitalisierungsbeauftragte und Digi-Team am BK Bocholt-West

Digitalitat
Abteilung alle
Bildungsgang alle

Herr Besbassi, Frau Frommeyer, Frau Gocke, Frau Hergemoller, Frau Heynck, Herr Ridder, Frau Spickmann, Frau

Ansprechperson
- - Weikamp

EETE 024/25
TS fortiaufend

Beschreibung Dabei erganzt das Digi-Team die Arbeit durch anwendungsnahe Begleitung bei konkreten digitalen Themen im
Schulalltag.

Aktuelle Schwerpunkte des Digi-Teams:

- OneNote-Implementierung: Einfliihrung und Begleitung von OneNote als digitales Unterrichts- und
Organisationstool

- KI-Leitfaden: (Michaela Spickmann und Nicola Frommeyer): Entwicklung eines schulweiten Leitfadens zum
Einsatz von Kl im Unterricht

- Medienscouts: (Linda Heynck, Sabine Weikamp, Lena Gocke): Unterstiitzung bei der Ausbildung,
Organisation und inhaltlichen Begleitung des Medienscouts-Programms

- Digitale Schiilerzeitung (BNE): (Sabine Weikamp, Jill Hergeméller, Lena Gocke)

‘i“ Berufskolleg
~_ Bocholt-West

Neue Wege gehen




rD'\g'\ta\'\té\
t

e

m TaskCard, fobizz Status: fortlaufend

IR Digitalitat
Abteilung alle

Bildungsgang
Ansprechperson

Beschreibung

alle
Herr Hahn

2022

offen

Das Berufskolleg Bocholt-West verfiigt Giber digitale Lizenzen, die es Lehrkraften ermdéglichen, gemeinsam mit
Schilerinnen und Schiiler zu arbeiten. Diese Lizenzen dienen der Verbesserung der Unterrichtsqualitat und
bieten vielfaltige Moglichkeiten fir den Einsatz digitaler Tools im Schulalltag.

Einsatz von KI-Programmen

Durch die fobizz-Lizenzen kdnnen sowohl Lehrkrafte als auch Schiilerinnen und Schiiler den Umgang mit KI-
Programmen erproben. Diese Programme ermaéglichen eine kollaborative Nutzung im Unterricht, was den
Lernprozess bereichert und die Unterrichtsqualitat weiter steigert.

Vorteile der digitalen Lizenzen

Verbesserung der Unterrichtsqualitdt: Durch den Einsatz digitaler Tools kénnen Lehrkrafte den Unterricht
anschaulicher und interaktiver gestalten.

Kollaboratives Lernen: Die Nutzung von KI-Programmen férdert den Austausch und die Zusammenarbeit
zwischen Schilerinnen und Schiiler.

Praktische Erfahrungen: Schiilerinnen und Schiiler konnen den Umgang mit modernen Technologien erlernen
und anwenden.

“
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m Aufbau des Schulwiki Status: fortlaufend
I Digitalitat

Abteilung alle

Bildungsgang alle

Ansprechperson Schulentwicklungsteam
B 2024
EXTN fortlaufend

Beschreibung Wir bauen ein Schulwiki fir unsere Schule auf. Zunachst haben nur die Lehrkrafte der Schule Zugriff auf das
Wiki. Zukiinftig wird die Offnung des Wiki fiir die gesamte Schule, als auch Schiilerinnen und Schiiler, gepriift.
Dieses soll die zentrale Informationsplattform der Schule sein. Haufig erkennen wir, dass Informationen an
vielen Stellen der Schule vorhanden und gespeichert sind. Nun wollen wir sie einheitlich und transparent
zusammenstellen. Aktualitdt und Flexibilitit wird so erleichtert, da Verantwortliche Anderungen selbstindig an

nur einem Ort vollziehen kdnnen. Alle Lehrkrafte wissen, wo Informationen zu finden sind und kdnnen so
einfach zusammenarbeiten.

‘i“ Berufskolleg
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m Soziale Medien Status: fortlaufend

B Digitalitit

alle

alle

Frau Gocke, Frau Rakoczy
B 2025
m fortlaufend

Beschreibung Das Berufskolleg Bocholt-West, wie auch die einzelnen dort vertretenden Bildungsgange, nutzten digitale

Kommunikationsplattformen, zur Vernetzung, zum Informationsaustausch als auch fiir das Marketing, um eine
zukunftsfahige und moderne Institution zu kommunizieren.
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Nr. 11.1 BNE- Tag Status: fortlaufend

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
Abteilung alle
Bildungsgang alle

Ansprechperson Herr Angenendt und Herr Hahn

S 2025
I fortlaufend

Beschreibung Im Rahmen eines groRen BNE-Tages (Bildung fiir nachhaltige Entwicklung) am BK Bocholt-West stehen die
Nachhaltigkeitsziele, die sogenannten SDGs, im Mittelpunkt. Die Schiilerinnen und Schiiler setzen sich an
diesem Tag intensiv mit verschiedenen Aspekten der nachhaltigen Entwicklung auseinander.

Das Programm umfasst eine Vielzahl von Workshops, darunter Nistkastenbau, Plogging, 3D-Druck, eine
Kleiderborse, Selbstverteidigung und gesundheitsorientierte Kraftzirkel. Diese Angebote ermdglichen es den
Teilnehmenden, praktische Erfahrungen zu sammeln und sich aktiv mit den Themen Nachhaltigkeit und
Umweltschutz zu beschaftigen.

Der Tag beginnt mit einem Impulsvortrag einer renommierten Sprecherin, gefolgt von einer Diskussion
zwischen dem Schulministerium und der lokalen Politik. Diese Er6ffnungsveranstaltung schafft einen Rahmen
fir den Austausch Ulber die Bedeutung der BNE und die Rolle der Bildung in der nachhaltigen Entwicklung.
AbschlieBend findet eine gemeinsame Veranstaltung statt, in der die Ergebnisse der Workshops prasentiert
und reflektiert werden. Dieser BNE-Tag bietet somit eine wertvolle Plattform fiir das Engagement der
Schiilerinnen und Schiiler und férdert ein Bewusstsein fiir nachhaltige Praktiken in ihrem Alltag.

“‘ Berufskolleg
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m Nistkdsten/ Kauzkisten/ Fledermauskasten Status: fortlaufend

Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Abteilung Bautechnik

Bildungsgang Holztechnik (HO)

Ansprechperson Herr Gehling und Frau Peltzer

ES S 2025
X offen

Beschreibung Um die Biodiversitat in Garten, Parks und Waldern zu fordern, erhalten die Schillerinnen und Schiler die
Moglichkeit, Nistkasten fiir verschiedene Vogelarten, wie Meisen, Schwalben, oder Fledermause selbst zu
basteln. Damit tragt auch das BK Bocholt-West dazu bei, dass Bildung flir nachhaltige Entwicklung im
Unterricht inkludiert wird.
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m Trinkflaschen Status: fortlaufend

Bildung fur nachhaltige Entwicklung
Abteilung alle
Bildungsgang alle

Ansprechperson Herr Angenendt und Herr Hahn

ES S 2025
X fortlaufend

Beschreibung Das Berufskolleg Bocholt-West setzt im Rahmen seiner Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) auf den
Einsatz von wiederverwendbaren Trinkflaschen mit BNE-Logo. Diese Initiative fordert nicht nur die Nutzung des
Wasserspenders in der Schule, sondern sensibilisiert auch Schiilerinnen und Schiiler fur nachhaltiges Verhalten
und Umweltschutz.

Nachhaltige Trinkflaschen mit BNE-Logo

Die Trinkflaschen mit BNE-Logo sind ein zentrales Element der Nachhaltigkeitsstrategie des Berufskollegs.
Durch die Verwendung dieser Flaschen wird der Einsatz von Einwegplastik reduziert und Ressourcen geschont.
Wiederverwendbarkeit: Die Flaschen sind langlebig und konnen mehrfach genutzt werden, was die
Umweltbelastung durch Einwegplastik verringert.

BNE-Logo: Das Logo auf den Flaschen erinnert an die Bedeutung von Bildung fiir nachhaltige Entwicklung und
fordert ein Bewusstsein fir umweltfreundliches Verhalten.

Praktische Nutzung: Die Flaschen sind ideal fiir die Nutzung des Wasserspenders in der Schule und erleichtern
den Zugang zu sauberem Trinkwasser.
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m BNE-Report (digitale Schiilerzeitung) Status: fortlaufend

Bildung fur nachhaltige Entwicklung
Abteilung alle
Bildungsgang alle

Ansprechperson Frau Gocke, Frau Hergemoller und Frau Weikamp

ES S 2025
X offen

Beschreibung Der BNE-Report fasst die Aktivitaten des Berufskollegs Bocholt-West im Bereich Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung (BNE) zusammen und begleitet journalistisch den BNE-Tag. Dieser Bericht zeigt auf, wie das
Berufskolleg Bocholt-West durch gezielte Mallnahmen und Projekte einen wichtigen Beitrag zur nachhaltigen
Entwicklung leistet.

https://bne-am-bkbw.de/

Das Berufskolleg Bocholt-West hat sich fest vorgenommen, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in den
Schulalltag zu integrieren. Dazu gehoren verschiedene Projekte und Initiativen, die Schiilerinnen und Schiler
fir Umwelt- und Nachhaltigkeitsthemen sensibilisieren.
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m BNE-Arbeitsgemeinschaft Status: fortlaufend

Bildung fur nachhaltige Entwicklung
Abteilung alle
Bildungsgang alle

Ansprechperson Herr Angenendt

ES S 2025
X fortlaufend

Beschreibung Das BK Bocholt-West hat eine Arbeitsgemeinschaft mit unterschiedlichen am Schulleben beteiligten Personen
gegriindet, welche Themen und Projekte bearbeitet, die sich durch eine partizipative Schulanalyse am BNE- Tag
ergeben haben.

.
W [ | Berufskolleg

~ Bocholt-West
Neue Wege gehen




o

ick\ung

nachhaltige Ent¥

¥ Gitgung fir
| =

m Klimatage Status: fortlaufend

Bildung fur nachhaltige Entwicklung
Abteilung Berufliches Gymnasium
Bildungsgang Freizeitsportleiterinnen und Freizeitsportleiter (FSL)

Ansprechperson Frau Kuhlisch, Herr Schneider, Fachschaft Biologie

EET N 2024
X fortlaufend

Beschreibung Der Bildungsgang Freizeitsportleiterinnen und Freizeitsportleiter fihrt unter der Leitung der Fachschaft-

Biologie Klimatage in Bremerhaven durch. Hierbei findet u. a. ein Besuch des Klimahauses statt, bei dem sich
die Schilerinnen und Schiler aktiv mit den lokalen und globalen Klimaveranderungen und deren Folgen
auseinandersetzen.
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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

wir hoffen, das vorliegende Schulprogramm konnte Ihnen einen guten Einblick in die padagogische und
gesellschaftliche Grundorientierung unseres Berufskollegs geben. Des Weiteren hoffen wir, dass die
Zielvorstellungen der Schulentwicklung, auf die sich die Beteiligten verstandigt haben, deutlich werden

konnten.

Durch die gewahlte Struktur soll es als Instrument einer dynamischen Schulentwicklung dienen, an dem
das gesamte Kollegium und die weiteren Mitglieder der Schulgemeinschaft mit unterschiedlichen
Vorhaben beteiligt sind. Die entwickelten Leitziele sind dabei strukturgebend fiir die laufenden und die
geplanten Arbeitsvorhaben. Durch die Zuordnung von Verantwortlichkeiten und die Angabe einer

konkreten Zeitleiste wird die Nachhaltigkeit sichergestellt.

Bocholt-West
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Das Schulprogramm soll einen Beitrag leisten, die Transparenz innerhalb und auRerhalb unserer
Schule zu erh6hen und die padagogische Arbeit am Berufskolleg Bocholt-West weiterzuentwickeln.

Es dient als Selbstverpflichtung und Ausgangspunkt flir Veranderungs- und Evaluierungsprozesse.

Die Arbeit am Schulprogramm, aber vor allem die Umsetzung der genannten Arbeitsvorhaben am
Berufskolleg Bocholt-West sind nur durch den intensiven Einsatz aller am Schulleben Beteiligten

moglich. Fir diesen intensiven Einsatz mdchten wir an dieser Stelle herzlich danken.

Horst te Wilde Kathrin von Eerde

Schulleiter stellvertretende Schulleiterin

Bocholt-West
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