
Die Projektidee 

Miedem- Projekt Berufsausbildung plus 
"Regioticket" wi;rd neben dem Berufsab­
schluss im Heimatland eine Zusatzqualifikation 
zur erleichterten Aufnahme eines Arbeitsverhält­
nisses im Nachbarland erworben. Dieses Projekt 
wurde unter dem Aspekt des zunehmenden 
Facharbeiterma~ts~atJf'b~idenS-eiten der Gren­
ze entwickelt. D~as "Regioticket" e1hthält die 
Vorbereitung au'«eine Berufsausüb ~ ng innerhalb 
des gleichen Be'ru fSfe [aes im Nac fibarland. 
Ziel des Projektes ist es einen Beitrag zur 
Schaffung eines gemeinsamen Arbeitsmarktes in 
der Region zu leisten. 
Die Betriebe erhalten über das Projekt die 
Möglichkeit präziser Informationen über Ausbil­
dungsberufe im Nachbarland. 
Über Anerkennungsbescheide der zuständigen 
Stellen (IHK, IdW) kann sogar eine Zertifizierung 
erreicht werden. Für die Betriebe ergibt sich 
somit die Möglichkeit geeignete Fachkräfte aus 
dem Nachbarland zu gewinnen, die bereits 
betriebliche Erfahrungen im Nachbarland 
gemacht haben und die Sprache und Kultur des 
Nachbarlandes in den Grundzügen kennen bzw. 
beherrschen. 
Für die Arbeitnehmer entstehen neue Beschäfti­
gungsmöglichkeiten im Nachbarland. 

Fachkräfte 

Die Umsetzung 
Die Auszubildenden erwerben das "Regioticket" 
parallel zu ihrer Ausbildung in Betrieb und Schule. 
Der Ausbildungsvertrag wird zwischen Auszubilden­
den und Arbeitgeber bzw. AT-School geschlossen. 
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" Regioticket" t~ilnehmen erhalten in den ersten 
?wei Ausbilduogsjahren an ihrem normalen Berufs­
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schultag zwei Stunden zusätzlichen Unterricht in 
der Sprache des Nachbarlandes. 
In jedem Ausbildungsjahr wird die praktische 
Ausbildung für einen Monat im Nachbarland 
durchgeführt, wobei die Inhalte zwischen den 
Beteiligten abgesprochen werden. 
In diesem Monat wird zusätzlich ein Tag in der 
Woche dem Kennenlernen der Sprache und Kultur 
des Nachbarlandes gewidmet. 
Mit Abschluss der Ausbildung im Heimatland wird 
der Prozess der Anerkennung dieses Berufes für das 
Nachbarland ausgelöst und durch die Projektorga­
nisation begleitet. 
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Unternehmer 

Berufsausbildung plus "Regioticketll 


Beroepsopleiding plus "Regioticketll 


Ein Beitrag zur Schaffung eines gemeinsamen 

Arbeits- und Ausbildungsmarktes in der Region 


Kreis Borken / Achterhoek / Kreis Kleve 


Een bijdrage tot de totstandkorning van een 

gemeenschappelijke arlbeids markt en 


opleiding in de regio district 
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Het project idee wordt 

Met het project 6'eroepsopleiding plus 
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heid in eigellif1d een extra kwalificatie 
verworven om eenvoudiger in het buurland te 
gaan werken. Dit project is ontwikkeld onder het 
aspect van het toenemende gebrek aan vakkrach­
t~-n aan";'5eicla ijam yan de grens. 
Dit "Regioticket" b~vat de voorbereiding voor 
~ bergeRsultoe. fenII! b· hetzelfdeen ~ng mnen e 

professionele veld in het buurland. 
Doel van het project is om bij te dragen tot de 
totstandbrenging van een gemeenschappelijke 
arbeidsmarkt in de regio. 
Bedrijven krijgen bij dit project de mogelijkheid 
meer informatie te krijgen over beroepsopleidin­
gen in het buurland. De instanties IHK en ldW 
besluiten over de erkenning en er bestaat een 
mogelijkheid tot certificering. Voor bedrijven 
ontstaat zo dan ook de mogelijkheid van het 
aantrekken van deskundigen uit het naburige 
land, die reeds ervaringen hebben opgedaan in 

De uitvoering 

De deelnemers verwerven ~de "Regioticket" 
parallel aan hun opleidin g in het bedrijf en op 
school. 
De leerovereenkomst is tussen deelnemer en 
werkgevers resp. de ATschool. 
De studenten a-ie aeelnemen aan de aanvullende 
kwalificatie "Regioticket" krijgen in de eerste 
twee jaaryan hun MBO op_leiding twee uur extra 
instructie in de taal van het buurland. 
In elk jaar van de opleiding, wordt de stage 
voor een maand uitgevoerd in het buurland, 
waarbij de inhoud tussen beide partijen wordt 
overeengekomen. In deze maand zal een 
extra dag in de week worden besteed om de taal 
en cultuur van het buurland te leren kennen. 
Met de voltooiing van de opleiding in het eigen 
land, wordt het proces van erkenning van dit 
beroep voor het naburige land geactiveerd en 
begeleid door de projectorganisatie. 

Die Unterstützer / de projectpartners 

Eine Vielzahl von Unterstützern begleitet 
dieses Projekt: 

Meerdere projectpartners ondersteunt 
dit project: 

• • ~ _ Berufskolleg 
'- Bocholt-West 

atC::1 ;hool 

Graafschap ~ College GIgaset 
Ifaak 

.tlT~~WJCft,,+ft,. ~ war~ers KREIS D BORKEN 
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"Mit freundlicher Unterstützung Hier ist noch Platz für Ihr Logo!
der IHK Nord Westfalen" 

Hier zou uw logo kunnen staan! 

Kontakt / Contact: 
Gesamtkoordi nati on: 

het buurland en de spraak en cultuur van het 
buurland kennen respectievelijk beheersen. 
Voor werknemers ontstaan nieuwe werkgelegen­
heidsmogelijkheden in het naburige land. 
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Nederlands 

Mike Broekhuizen: 
Tel.: (+31) 315 39 55 60 
E-Mail: m.broekhuizen@atschool.nl 
Varsseveldseweg 12 • 7061 GA TERBORG 

Koordination in Deutschland: 
Ulrich Kirchner, Heinz Renzel 
Koordination in den Niederlanden: 
Mike Broekhuizen 


