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Auszug aus dem Amtsblatt
des Ministeriums ftr Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen
Nr. 08/2022

Berufskolleg;
Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung (Anlage A APO-BK);
Inkraftsetzung der endgultigen Bildungspléane fir einen neuen und neu geordnete
Ausbildungsberufe 2021

RdErl. des Ministeriums flr Schule und Bildung
vom 15.07.2022 — 314-2022-07-0001673

Fur die nachfolgend aufgefuhrten Bildungsgénge der Fachklassen des dualen Systems der Be-
rufsausbildung werden hiermit die Bildungsplane geméR § 6 in Verbindung mit § 29 Schulge-
setz NRW (BASS 1-1) festgesetzt.

Heft Beruf

4168 Brauerin und Maélzerin/Brauer und Mélzer

4173-01 Elektronikerin/Elektroniker

4173-10 Informationselektronikerin/Informationselektroniker

4173-12 Elektronikerin fr Maschinen und Antriebstechnik/
Elektroniker fur Maschinen und Antriebstechnik

4110 Friseurin/Friseur

4173-11 Elektronikerin fir Gebaudesystemintegration/
Elektroniker fur Gebaudesystemintegration

4164/1 Malerin und Lackiererin/Maler und Lackierer

Die gemaR der Runderlasse des Ministeriums fir Schule und Bildung vom 16. und 29. Juli 2021
(ABI. NRW. 08/21) in Kraft gesetzten vorlaufigen Bildungspléane werden mit sofortiger Wir-
kung als (endgultige) Bildungsplane in Kraft gesetzt.

Die Veroffentlichung erfolgt in der Schriftenreihe ,,Schule NRW*.

Die Bildungsplane werden auf der Internetseite www.berufsbildung.nrw.de zur Verfligung ge-
stellt.

Der Runderlass wird zuséatzlich im Amtsblatt veroffentlicht.
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Vorbemerkungen

Bildungspolitische Entwicklungen in Deutschland und Europa erfordern Transparenz und Ver-
gleichbarkeit von Bildungsgangen sowie von studien- und berufsqualifizierenden Abschliissen.
Vor diesem Hintergrund erhalten alle Bildungsplane im Berufskolleg mit einer kompetenzba-
sierten Orientierung an Handlungsfeldern und zugehdrigen Arbeits- und Geschéaftsprozessen
eine einheitliche Struktur. Die konsequente Orientierung an Handlungsfeldern unterstreicht das
zentrale Ziel des Erwerbs beruflicher Handlungskompetenz und stérkt die Position des Berufs-
kollegs als attraktives Angebot im Bildungswesen.

Die Bildungspléane fiir das Berufskolleg bestehen aus drei Teilen. Teil 1 stellt die jeweiligen
Bildungsgénge, Teil 2 deren Ausprégung in einem Fachbereich und Teil 3 die Unterrichtsvor-
gaben in Fachern oder Lernfeldern dar. Die einheitliche Darstellung der Bildungsgange folgt
der Struktur des Berufskollegs.

Alle Unterrichtsvorgaben werden nach einem einheitlichen System aus Anforderungssituatio-
nen und zugehdrigen kompetenzorientiert formulierten Zielen beschrieben. Das bietet die Mdg-
lichkeit, in verschiedenen Bildungsgéangen erreichbare Kompetenzen transparent und vergleich-
bar darzustellen, unabhdngig davon, ob sie in Lernfeldern oder Fachern strukturiert sind. Eine
konsequente Kompetenzorientierung des Unterrichts ermdglicht einen Anschluss in Beruf, Be-
rufsausbildung oder Studium und einen systematischen Kompetenzaufbau in den verschiede-
nen Bildungsgéangen des Berufskollegs. Die durchléssige Gestaltung der Ubergédnge verbessert
die Effizienz von Bildungsverlaufen.

Die Teile 1 bis 3 der Bildungspléane werden immer in einem Dokument veroffentlicht. Damit
wird sichergestellt, dass jede Lehrkraft umfassend informiert und fur die Bildungsgangarbeit
im Team vorbereitet ist.

Gemeinsame Vorgaben fur alle Bildungsgange im Berufskolleg

Bildung und Erziehung in den Bildungsgangen des Berufskollegs griinden sich auf Werte, die
unter anderem im Grundgesetz, in der Landesverfassung und im Schulgesetz verankert sind.
Aus diesen gemeinsamen Vorgaben ergeben sich im Einzelnen folgende Ubergreifende Ziele:

— Wertschétzung der Vielfalt und Verschiedenheit in der Bildung (Inklusion und Integration),

— Entfaltung und Nutzung der individuellen Chancen und Begabungen (Individuelle Férde-
rung),

— Sensibilisierung fur die Wirkungen tradierter mannlicher und weiblicher Rollenpragungen
und die Entwicklung alternativer Verhaltensweisen zur Férderung der Gleichstellung von
Frauen und Ménnern (Gender Mainstreaming),

— Forderung von Gestaltungskompetenz flr nachhaltige Entwicklung unter der gleichberech-
tigten Bertcksichtigung von wirtschaftlichen, sozialen/gesellschaftlichen und 6kologischen
Aspekten (Nachhaltigkeit) und

— Unterstiitzung einer umfassenden Teilhabe an der digitalisierten Welt (Lernen im digitalen
Wandel).

Das péadagogische Leitziel aller Bildungsgénge des Berufskollegs ist in der Ausbildungs- und
Prifungsordnung Berufskolleg (APO-BK) formuliert: ,,Das Berufskolleg vermittelt den Schii-
lerinnen und Schilern eine umfassende berufliche, gesellschaftliche und personale Handlungs-
kompetenz und bereitet sie auf ein lebensbegleitendes Lernen vor. Es qualifiziert die Schiile-
rinnen und Schiler, an zunehmend international gepragten Entwicklungen in Wirtschaft und
Gesellschaft teilzunehmen und diese aktiv mitzugestalten.*
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Um dieses padagogische Leitziel zu erreichen, muss eine umfassende Handlungskompetenz
systematisch entwickelt werden. Die Unterrichtsvorgaben orientieren sich in ihren Anforde-
rungssituationen und kompetenzorientiert formulierten Zielen an der Struktur des Deutschen
Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (DQR)* und nutzen dessen Kompetenzkatego-
rien. Die beiden Kategorien der Fachkompetenz und der personalen Kompetenz werden diffe-
renziert in Wissen und Fertigkeiten bzw. Sozialkompetenz und Selbststandigkeit.

Die Lehrkrafte eines Bildungsganges dokumentieren die zur Konkretisierung der Unterrichts-
vorgaben entwickelten Lernsituationen bzw. Lehr-/Lernarrangements in einer Didaktischen
Jahresplanung, die nach Schuljahren gegliedert ist.

Die so realisierte Orientierung der Bildungsgange des Berufskollegs am DQR eroffnet die Mog-
lichkeit eines systematischen Kompetenzerwerbs, der Anschliisse und Anrechnungen im ge-
samten Bildungssystem, insbesondere in Bildungsgangen des Berufskollegs, der dualen Aus-
bildung und im Studium erleichtert.

! Deutscher Qualifikationsranmen fiir lebenslanges Lernen (DQR) — verabschiedet vom Arbeitskreis Deutscher
Qualifikationsrahmen (AK DQR) am 22. Marz 2011 (s. www.deutscherqualifikationsrahmen.de)
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Teil 1 Die Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung
1.1 Ziele, Fachbereiche und Organisationsformen

1.1.1 Ziele

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe sind als gleichberechtigte Partner verantwortlich
fir die Entwicklung berufsbezogener sowie berufsiubergreifender Handlungskompetenz im
Rahmen der Berufsausbildung im dualen System.

Diese Handlungskompetenz umfasst den Erwerb einer umfassenden Handlungsféahigkeit in be-
ruflichen, aber auch privaten und gesellschaftlichen Situationen. Die Anforderungen der jewei-
ligen Ausbildungsberufe erfordern eine Kompetenzforderung, die von der selbststdndigen fach-
lichen Aufgabenerfullung in einem zum Teil offen strukturierten beruflichen Tétigkeitsfeld bis
hin zur selbststdndigen Planung und Bearbeitung fachlicher Aufgabenstellungen in einem um-
fassenden, sich verandernden beruflichen Tétigkeitsfeld reichen kann und zur nachhaltigen Mit-
gestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft befahigt.

Durch die Férderung der Kompetenzen zum lebensbegleitenden Lernen sowie zur Flexibilitat,
Reflexion und Mobilitat sollen die jungen Menschen auf ein erfolgreiches Berufsleben in einer
sich wandelnden Wirtschafts- und Arbeitswelt auf nationaler und internationaler Ebene vorbe-
reitet werden.

Mit der Berufsfahigkeit kann auch der Erwerb studienbezogener Kompetenzen verbunden wer-
den.

1.1.2 Fachbereiche und Organisationsformen

Fachklassen des dualen Systems werden in sieben Fachbereichen des Berufskollegs angeboten.
Die insgesamt in Deutschland verordneten Ausbildungsberufe? sind entweder in Monoberufe
(ohne Spezialisierung) oder vielfach in Fachrichtungen, Schwerpunkte, Wahlqualifikationen
oder Einsatzgebiete differenziert. Dies wirkt sich zum Teil auf die Bildung der Fachklassen und
auch die Organisation des Unterrichts aus. Die Fachklassen werden in der Regel fir die einzel-
nen Ausbildungsberufe als Jahrgangsklassen gebildet.

Der Unterricht in den Fachklassen erfolgt in den Biindelungsféchern des Berufes auf Grundlage
des Bildungsplans, der den KMK-Rahmenlehrplan mit den Lernfeldern Gbernimmt. Die Bil-
dungspléne der weiteren Facher beschreiben die Ziele in Form von Anforderungssituationen.
Gemeinsam fordern die Bildungspléne die umfassende Kompetenzentwicklung im Beruf.

Der Unterricht umfasst 480 bis 560 Jahresstunden.! Unter Beriicksichtigung der Anforderungen
der ausbildenden Betriebe sowie der Leistungsfahigkeit der Schilerinnen und Schiler werden
von den Berufskollegs vielfaltige Modelle der zeitlichen und inhaltlichen Verteilung des Un-
terrichts angeboten. In der Regel wird der Unterricht in Teilzeitform an einzelnen Wochenta-
gen, als Blockunterricht an fiinf Tagen in der Woche oder in einer Verkniipfung der beiden
genannten Formen erteilt. Es besteht z. B. auch die Mdglichkeit, den Unterricht auf einen re-
gelmaRig stattfindenden 10-stiindigen Unterrichtstag und erganzende Unterrichtsblocke zu ver-
teilen, wenn ein integratives Bewegungs- und Erndhrungskonzept zur Gesundheitsférderung
umgesetzt wird. Unter Beachtung des Gesamtunterrichtsvolumens sind in jedem Schuljahr min-
destens 320 Unterrichtsstunden zu erteilen; maximal 160 Unterrichtsstunden kdnnen jahrgangs-
ubergreifend verlagert werden.

L's. www.berufshildung.nrw.de
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Die Ausbildungsberufe im dualen System der Berufsausbildung werden mit zweijahriger, drei-
jahriger oder dreieinhalbjéhriger Dauer verordnet. Die Ausbildungszeit kann flr besonders leis-
tungsstarke bzw. forderbedirftige Auszubildende verkirzt bzw. verlangert werden. Je nach per-
sonellen, sachlichen und organisatorischen VVoraussetzungen der Schule kdnnen eigene Klassen
fiir diese Schilerinnen und Schuler gebildet werden. Jugendliche mit voller Fachhochschulreife
oder allgemeiner Hochschulreife kénnen im Rahmen entsprechender Kooperationsvereinba-
rungen zwischen Hochschulen und Berufskollegs parallel zur Berufsausbildung ein duales Stu-
dium beginnen. Fir sie kann ein inhaltlich und hinsichtlich Umfang und Organisation abge-
stimmter Unterricht angeboten werden. Ebenso gibt es die Moglichkeit, parallel zur Berufsaus-
bildung bereits die Fachschule zum Erwerb eines Weiterbildungsabschlusses zu besuchen.

1.2 Zielgruppen und Perspektiven

1.2.1 Voraussetzungen, Abschliisse, Berechtigungen

Fur die einzelnen Ausbildungsberufe sind keine Eingangsvoraussetzungen festgelegt. Gleich-
wohl erwarten Betriebe branchenbezogen bestimmte schulische Abschliisse von ihren zukinf-
tigen Auszubildenden. Der gleichzeitige Erwerb der Fachhochschulreife in den Bildungsgén-
gen der Fachklassen des dualen Systems setzt den Mittleren Schulabschluss (Fachoberschul-
reife) oder die Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe voraus.

Die duale Berufsausbildung endet mit einer Berufsabschlusspriifung vor der zustandigen Stelle
(Kammer). Unabhangig von dem Berufsabschluss (8§ 37 ff. BBiG, § 31 ff. HwO) wird in der
Berufsschule der Berufsschulabschluss zuerkannt, wenn die Leistungen am Ende des Bildungs-
ganges den Anforderungen entsprechen.

Mit dem Berufsschulabschluss wird der Erweiterte Erste Schulabschluss, bei entsprechendem
Notendurchschnitt und dem Nachweis der notwendigen Englischkenntnisse der Mittlere Schul-
abschluss (Fachoberschulreife)! zuerkannt. Es kann auch die Berechtigung zum Besuch der
gymnasialen Oberstufe erworben werden. Den Schilerinnen und Schiilern wird die Fachhoch-
schulreife zuerkannt, wenn sie das erweiterte Unterrichtsangebot nach Anlage A 1.4 der APO-
BK wahrgenommen, den Berufsschulabschluss erworben und die Berufsabschlussprifung so-
wie die Abschlussprifung zur Erlangung der Fachhochschulreife bestanden haben. Schulerin-
nen und Schiler mit einem Ausbildungsverhéltnis gem. § 66 BBiG oder 8 42m HwO erhalten
bei erfolgreichem Besuch des Bildungsganges den Ersten Schulabschluss.

Stltzunterricht zur Sicherung des Ausbildungsziels, der Erwerb von Zusatzqualifikationen oder
erweiterten Zusatzqualifikationen sowie der Erwerb der Fachhochschulreife? 2 sind entspre-
chend dem Angebot des einzelnen Berufskollegs im Rahmen des Differenzierungsbereiches in
den Stundentafeln der einzelnen Ausbildungsberufe mdglich.

1.2.2 Anschlisse und Anrechnungen

Mit dem Berufsschulabschluss, dem Abschluss einer einschldgigen Berufsausbildung und einer
mindestens einjahrigen Berufserfahrung kdnnen Absolventinnen und Absolventen der Berufs-
schule einen Bildungsgang der Fachschule besuchen. Dort kann ein Weiterbildungsabschluss
erworben werden. Der Besuch des Fachschulbildungsganges kann bereits parallel zur Berufs-
ausbildung beginnen. Dazu ist ebenfalls ein abgestimmtes Unterrichtsangebot erforderlich.

L's. www.berufsbildung.nrw.de

2 s, Handreichung ,,Berufsabschluss und Fachhochschulreife in Fachklassen des dualen Systems*

3. Vereinbarung Uber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgangen, Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz der L&nder in der jeweils geltenden Fassung
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Daruber hinaus besteht im Rahmen von Zusatzqualifikationen und erweiterten Zusatzqualifi-
kationen ein breites Spektrum an Qualifizierungsmdglichkeiten auch mit Blick auf Fort- und
Weiterbildungsabschlisse.

Sofern Schulerinnen und Schiler mit Mittlerem Schulabschluss (Fachoberschulreife) die Fach-
hochschulreife nicht bereits parallel zum Berufsschulbesuch in der Fachklasse erworben haben,
kdnnen diese noch wahrend oder nach der Berufsausbildung die Fachoberschule Klasse 12 B
besuchen und dort die Fachhochschulreife erwerben.

Mit der Fachhochschulreife sind die Schilerinnen und Schiler berechtigt, ein Studium an einer
Fachhochschule aufzunehmen.

Weiterhin sind sie dazu berechtigt, die allgemeine Hochschulreife in einem weiteren Jahr in der
Fachoberschule Klasse 13 zu erwerben. Die allgemeine Hochschulreife berechtigt zur Auf-
nahme eines Studiums an einer Universitat.

Die erworbenen Abschliisse und Qualifikationen sind entsprechend dem DQR eingeordnet und
konnen auf Studiengdnge angerechnet werden.

1.3 Didaktisch-methodische Leitlinien

Das Lernen in den Fachklassen des dualen Systems zielt auf die Entwicklung einer umfassen-
den Handlungskompetenz, die sich in der Fahigkeit und Bereitschaft der Schulerinnen und
Schiiler erweist, die erworbenen Fachkenntnisse und Fertigkeiten sowie personlichen, sozialen
und methodischen Fahigkeiten direkt im betrieblichen Alltag in konkreten Handlungssituatio-
nen einzusetzen. Der handlungsorientierte Unterricht stellt systematisch die berufliche Hand-
lungsfahigkeit in den VVordergrund der Unterrichtsplanung und Unterrichtsgestaltung.

Kernaufgabe bei der Gestaltung des Unterrichts ist die Entwicklung, Realisation und Evaluation
von Lernsituationen. Das sind didaktisch aufbereitete thematische Einheiten, die sich zur Um-
setzung von Lernfeldern und Fachern aus beruflich, gesellschaftlich oder personlich bedeutsa-
men Problemstellungen erschlieBen. Lernsituationen schlieRen Erarbeitungs-, Anwendungs-,
Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie Lernerfolgsiiberpriifung ein und haben ein konkretes
Lernergebnis bzw. Handlungsprodukt.

Es gibt Lernsituationen, die

— ausschlielRlich zur Umsetzung eines Lernfeldes entwickelt werden,

— neben den Zielen und Inhalten eines Lernfeldes die Ziele und Inhalte eines oder mehrerer
weiterer Facher integrieren,

— ausschlieBlich zur Umsetzung eines einzelnen Faches generiert werden,

— neben den Zielen und Inhalten eines Faches solche eines Lernfeldes oder weiterer Facher
integrieren.

Lernsituationen ermdéglichen im Rahmen einer vollstandigen Handlung eine zielgerichtete, in-
dividuelle Kompetenzentwicklung. Dies bedeutet, sowohl die VVorgaben im berufsbezogenen
und berufstbergreifenden Lernbereich - soweit sinnvoll - miteinander verkniipft umzusetzen,
als auch dabei eine moglichst konkrete Ausrichtung auf den jeweiligen Ausbildungsberuf zu
realisieren. Bei der Gestaltung von Lernsituationen Uber den Bildungsverlauf hinweg ist eine
zunehmende Komplexitat der Aufgaben- und Problemstellungen zu realisieren, um eine plan-
volle Kompetenzentwicklung zu ermdéglichen. Die individuelle Lernausgangslage von Schile-
rinnen und Schiilern in der Fachklasse des dualen Systems kann stark variieren. Bei der unter-
richtlichen Umsetzung von Lernfeldern, Anforderungssituationen und Zielen sind Tiefe der Be-
arbeitung, Niveau der fachlichen und personellen Kompetenzférderung vor diesem Hintergrund
im Rahmen der Bildungsgangarbeit so zu beriicksichtigen, dass fur alle Schilerinnen und Schu-
ler eine Kompetenzentwicklung ermdglicht wird.
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1.3.1 Wissenschaftspropadeutik

Fir ein erfolgreiches lebenslanges Lernen im Beruf, aber auch tber den Berufsbereich hinaus
und im Studium werden die Schilerinnen und Schler in der Berufsschule auch in die Lage
versetzt, beruflich kontextuierte Aufgaben und Situationen mit Hilfe wissenschaftlicher Ver-
fahren und Erkenntnisse zu bewadltigen, die Reflexion voraussetzen. Dabei ist es, in Abgrenzung
und notwendiger Erganzung der betrieblichen Ausbildung, unverzichtbare Aufgabe der Berufs-
schule, die Arbeits- und Geschaftsprozesse im Rahmen der Handlungssystematik auch in den
Erklarungszusammenhang zugehdriger Fachwissenschaften zu stellen und gesellschaftliche
Entwicklungen zu reflektieren.

Die Vermittlung von berufsbezogenem Wissen, systemorientiertes vernetztes Denken und Han-
deln in komplexen und exemplarischen Situationen werden im Rahmen des Lernfeldkonzeptes
in einem handlungsorientierten Unterricht in besonderem Malie gefordert.

Durch geeignete Lernsituationen entwickeln die Schilerinnen und Schiiler die F&higkeit, eigene
Vorgehensweisen kritisch zu hinterfragen und Alternativen aufzuzeigen. Sie arbeiten selbst-
standig, formulieren und analysieren eigenstandig Problemstellungen, erfassen Komplexitét
und wéhlen gezielt Methoden und Verfahren zur Informationsbeschaffung, Planung, Durchfiih-
rung und Reflexion.

1.3.2 Berufliche Bildung

Die Berufsausbildung im dualen System ist zielgerichtet auf den Erwerb einer umfassenden
beruflichen Handlungsfahigkeit. Am Ende des Bildungsganges sollen die Schilerinnen und
Schiler sich in ihrem Ausbildungsberuf sachgerecht durchdacht sowie individuell und sozial
verantwortlich verhalten und dementsprechend handeln kénnen. Wichtige Grundlage fur die
Tatigkeit als Fachkraft ist das aufeinander abgestimmte Lernen an mindestens zwei Lernorten,
welches berufsrelevantes Wissen und Kénnen sowie ein reflektiertes Verstandnis von Handeln
in beruflichen Zusammenhangen sicherstellt.

1.3.3 Didaktische Jahresplanung

Die Erarbeitung, Umsetzung, Reflexion und kontinuierliche Weiterentwicklung der Didakti-
schen Jahresplanung ist die zentrale Aufgabe einer dynamischen Bildungsgangarbeit. Unter
Verantwortung der Bildungsgangleitung sollen alle im Bildungsgang téatigen Lehrkréfte in den
Prozess eingebunden werden.

Die Didaktische Jahresplanung stellt das Ergebnis aller inhaltlichen, zeitlichen, methodischen
und organisatorischen Uberlegungen zu Lernsituationen fiir den Bildungsgang dar. Sie
sollte - soweit moglich - gemeinsam mit dem dualen Partner entwickelt werden.! Zumindest ist
es erforderlich, den dualen Partnern die geplante Kompetenzférderung ihrer Auszubildenden in
der Berufsschule transparent zu machen. Sie bietet allen Beteiligten und Interessierten verl&ss-
liche, Ubersichtliche Information ber die Bildungsgangarbeit und ist Grundlage zur Qualitats-
entwicklung und -sicherung.

Die Veroffentlichung ,,Didaktische Jahresplanung. Pragmatische Handreichung fir die Fach-
klassen des dualen Systems* gibt konkrete Hinweise zur Entwicklung, Dokumentation, Umset-
zung und Evaluation der Didaktischen Jahresplanung.?

L's. www.berufsbildung.nrw.de
Zs. ebenda

Seite 10 von 46



Friseurin/Friseur

Teil 2 Bildungsgange der Fachklassen des dualen Systems der Be-
rufsausbildung Anlage A APO-BK im Fachbereich Ge-
sundheit/Erziehung und Soziales

2.1 Fachbereichsspezifische Ziele

Der Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Soziales umfasst unterschiedliche Ausbildungsbe-
rufe im Gesundheits- und Sozialwesen sowie der Korperpflege.

Die Bildungsgange der Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung im Fachbereich
Gesundheit/Erziehung und Soziales zielen auf eine umfassende Handlungskompetenz in einem
Ausbildungsberuf ab und bereiten so auf eine eigenverantwortliche Bewaltigung beruflicher
Tatigkeiten vor. Dazu gehort die systematische und konsequente Integration der Grundsétze
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes sowie der Nachhaltigkeit. Zudem sollen die Schilerin-
nen und Schuler zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer, 6kologischer
und 6konomischer Verantwortung befahigt werden.

Die berufliche Praxis im Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Soziales ist gekennzeichnet
durch interdisziplindr sach- und personenbezogenes Denken und Handeln, teilweise verknipft
mit technischen oder betriebswirtschaftlichen Anforderungen.

2.2 Die Bildungsgange im Fachbereich

In den Bildungsgangen der Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung Anlage A
APO-BK werden Auszubildende fiir eine spatere berufliche Téatigkeit in staatlich anerkannten
Ausbildungsberufen qualifiziert. Es gibt branchenspezifische wie auch branchenubergreifende
Ausbildungsberufe. Sie werden im Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Soziales aus-
schlie3lich mit dreijéhriger oder dreieinhalbjahriger Dauer verordnet.

Die Unterrichtsfacher der Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung Anlage A
APO-BK sind drei Lernbereichen zugeordnet: dem berufsbezogenen Lernbereich, dem berufs-
ubergreifenden Lernbereich und dem Differenzierungsbereich.

Der berufsbezogene Lernbereich umfasst die Blindelungsfacher, die in der Regel Gber den ge-
samten Bildungsverlauf hinweg unterrichtet werden und jeweils mehrere Lernfelder zusam-
menfassen. Die Facher Fremdsprachliche Kommunikation und Wirtschafts- und Betriebslehre
sind ebenfalls dem berufsbezogenen Lernbereich zugeordnet.

Allen Berufen des Fachbereiches gemein sind Prozesse der Gesundheitsforderung. Bei der un-
terrichtlichen Umsetzung der Lernfelder in Lernsituationen wird von betrieblichen/beruflichen
Aufgabenstellungen ausgegangen, die handlungsorientiert bearbeitet werden missen. Kompe-
tenzen in Fremdsprachen und interkultureller Kommunikation zur Bewaltigung beruflicher und
privater Situationen sind unerldsslich. Fremdsprachliche Ziele sind in der Regel mit einem im
KMK-Rahmenlehrplan® festgelegten Stundenanteil in den Lernfeldern integriert. Dariiber hin-
aus werden in Abhéngigkeit von dem jeweiligen Ausbildungsberuf 40 — 80 Unterrichtstunden
im Fach Fremdsprachliche Kommunikation erteilt. Mathematik und Datenverarbeitung sind in
den Lernfeldern integriert.

Die Bildungspléne fur die Facher Wirtschafts- und Betriebslehre sowie Politik/Gesellschafts-
lehre beriicksichtigen das ,,Kompetenzorientierte Qualifikationsprofil fur den Unterricht der
Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungs-
berufe (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 17.06.2021)%, das einen Umfang von 40

Ls. Teil 3: KMK-Rahmenlehrplan, dort Teil IV
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Unterrichtsstunden in der Berufsschule umfasst und mit den Standardberufsbildpositionen der
Ausbildungsordnungen abgestimmt ist.

Im berufstbergreifenden Lernbereich leisten die Facher Deutsch/Kommunikation, Religions-
lehre und Politik/Gesellschaftslehre ihren spezifischen Beitrag zur Kompetenzentwicklung und
Identitatshildung. In diesem Lernbereich werden u. a. Kommunikations- und Sprachkompetenz
und sinnstiftende Interpretationen zu Okonomie, Gesellschaft, Technik und Mensch weiterent-
wickelt. Der Religionsunterricht hat dartiber hinaus eine gesellschafts- und 6konomiekritische
Funktion. Das Fach Sport/Gesundheitsforderung hat sowohl ausgleichende als auch qualifizie-
rende Funktion und zielt damit auch uber den Schulbesuch hinaus. Aus der Perspektive des
Faches wird hier neben praventiven, auf Gesunderhaltung und Gesundheitsférderung ausge-
richteten Mallnahmen der Umgang mit spezifischen Belastungen in den Berufen des Fachbe-
reichs Gesundheit/ Erziehung und Soziales aufgegriffen. Zusatzlich leistet das Fach einen Bei-
trag zur Einiibung und Festigung eines reflektierten Sozialverhaltens.

Auch der Unterricht in den nicht nach Lernfeldern strukturierten Fachern soll Giber den Fach-
bereichsbezug hinaus soweit wie méglich auf den Kompetenzerwerb in dem jeweiligen Beruf
ausgerichtet werden. Sofern Lerngruppen mit Schilerinnen und Schilern mehrerer Ausbil-
dungsberufe des Fachbereichs zum Erwerb der Fachhochschulreife gebildet werden, ist dies
nur eingeschrankt im Rahmen von Binnendifferenzierung realisierbar.

Der Differenzierungsbereich dient der Ergdnzung, Erweiterung und Vertiefung von Kenntnis-
sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten entsprechend der individuellen Fahigkeiten und Neigungen
der Schilerinnen und Schiler. In Fachklassen des dualen Systems der Berufsausbildung nach
Anlage A APO-BK kommen insbesondere folgende Angebote in Betracht:

— Vermittlung von Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Sicherung des Ausbil-
dungserfolges durch Stutzunterricht oder erweiterten Stltzunterricht

— Vermittlung berufs- und arbeitsmarktrelevanter Zusatzqualifikationen oder erweiterter Zu-
satzqualifikationen

— Vermittlung der Fachhochschulreife.

Zur Vermittlung der Fachhochschulreife wird auf die ,,Handreichung zum Erwerb der Fach-
hochschulreife in den Fachklassen des dualen Systems (Doppelqualifikation)“! verwiesen, die
auch Hinweise gibt, wie und in welchem Umfang der Unterricht in Fremdsprachlicher Kom-
munikation und weiteren Fachern, im berufsbezogenen Lernbereich und der Unterricht in
Deutsch/Kommunikation im berufsiibergreifenden Lernbereich mit den Angeboten im Diffe-
renzierungsbereich verknlpft und auf diese angerechnet werden kénnen.

2.3 Fachbereichsspezifische Kompetenzerwartungen

Der Kompetenzerwerb im Bildungsgang beféhigt zu adressatenbezogener Malinahmen der Ge-
sunderhaltung bzw. der Rehabilitation. Dabei ist die Befdhigung zur selbststandigen Ermittlung
von Bedirfnissen von Kundinnen und Kunden bzw. Patientinnen und Patienten von bergrei-
fender Bedeutung.

Die Schilerinnen und Schiiler verfiigen tiber ein umfassendes Repertoire an Verfahren und Me-
thoden zur Problemlésung, wahlen ein jeweils geeignetes Verfahren aus und wenden es an. Sie
beurteilen ihre Arbeitsergebnisse vor dem Hintergrund der Ausgangssituation und der Rahmen-
bedingungen und leiten daraus Konsequenzen fiir zukunftige vergleichbare Problemstellungen
ab. Dabei konnen sie die Bedirfnisse und Winsche von Kundinnen und Kunden bzw. Patien-
tinnen und Patienten analysieren und personenbezogen kommunizieren und beraten.

L's. www.berufshildung.nrw.de
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Sie arbeiten unter anderem in multiprofessionellen Teams zur Planung und Bearbeitung von
Aufgabenstellungen zur Entwicklung von gesundheitsforderlichen Betreuungs- und Dienstleis-
tungsangeboten fir ausgewahlte Personen, Personengruppen oder Lebenssituationen in einer
sich verandernden soziokonomischen Umwelt. Dabei verfiigen sie iber eine ausgepragte per-
sonale Verantwortlichkeit und beachten die Prinzipien der Nachhaltigkeit.

Spezifische Anforderungen der Arbeit im Fachbereich Gesundheit/Erziehung und Soziales

sind:

— Ermitteln der Bediirfnisse und Wiinsche von Kundinnen und Kunden bzw. Patientinnen
und Patienten

— fachgerechtes Planen, Ausfuhren, Dokumentieren und Reflektieren einfacher beruflicher
Tatigkeiten und Dienstleistungen

— personenbezogene Kommunikation und Beratung

— Bericksichtigen der Anforderungen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
— Nutzen technischer Hilfsmittel und Gerate

— Beachten der Prinzipien der Nachhaltigkeit

— Kenntnis typischer physischer und psychischer Belastungen

— flexibles, verantwortungsbewusstes und selbststdndiges Handeln

— Arbeiten im (multiprofessionellen) Team

— Einhalten der Grenzen eigener Zustandigkeit und Kompetenzen.

2.4 Fachbereichsspezifische Handlungsfelder und Arbeits- und Geschafts-
prozesse

Die Handlungsfelder beschreiben zusammengehorige Arbeits- und Geschéftsprozesse im Fach-
bereich Gesundheit/Erziehung und Soziales. Sie sind mehrdimensional, indem berufliche, ge-
sellschaftliche und individuelle Problemstellungen miteinander verkniipft und Perspektivwech-
sel zugelassen werden und der Praxisteil der dualen Berufsausbildung exemplarisch abgebildet
wird.

In der folgenden Ubersicht sind die in den Fachklassen des dualen Systems im Fachbereich
Gesundheit/Erziehung und Soziales relevanten Arbeits- und Geschéaftsprozesse aufgefiihrt.

Im Verlauf der Berufsausbildung werden die Handlungsfelder und Arbeits- und Geschaftspro-
zesse je nach Ausbildungsberuf in Anzahl, Umfang und Tiefe in unterschiedlicher Weise durch-
drungen. Die konkreten Hinweise darauf, welche Handlungsfelder sowie Arbeits- und Ge-
schaftsprozesse im speziellen Ausbildungsberuf jeweils von Bedeutung sind, erfolgen in Teil 3
dieses Bildungsplanes.

Handlungsfeld 1: Bildung und Erziehung

Bedrfnis- und Potentialermittlung durch Beobachtung und Analyse

Planung, Umsetzung und Evaluation von zielgruppengerechten
MaRnahmen und Angeboten

Unterstitzung und Foérderung individueller Kompetenzen

Situations- und personenbezogene Kooperation und Kommunikation
mit allen Prozessbeteiligten
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Handlungsfeld 2: Betreuung

Analyse von Lebenssituationen

Zielorientierte Begleitung und Unterstiitzung

Unterstutzung und Anregung von Aktivitaten

Forderung sozialer Kontakte

Evaluierung und Weiterentwicklung von Angeboten
Handlungsfeld 3: Pflege

Planung, Umsetzung und Dokumentation von Pflege- oder
Behandlungskonzepten

Begleitung und Unterstiitzung bei Téatigkeiten des taglichen Lebens

Adressatengerechte Gespréachsfiihrung und Beratung

Krankheitspravention und Unfallverhitung

Sicherung der Produkt- und Dienstleistungsqualitét

Handlungsfeld 4: Gesundheitsférderung

Entwicklung und Umsetzung adressatenbezogener MalRnahmen zur
Gesunderhaltung und Unfallverhiitung

Forderung einer gesundheitsbewussten Lebensfiihrung

Planung, Durchfiihrung und Qualitatskontrolle von MaRnahmen zum
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

Sicherstellung der Prozessqualitat

Handlungsfeld 5: Gestaltung

Wahrnehmung und Analyse von Gestaltungssituationen

Anwendung von Gestaltungsprinzipien und Gestaltungsmitteln

Gestaltung von Anldssen, Prozessen und Raumen

Handlungsfeld 6: Betriebliches Management

Grindung und Fihrung von Betrieben

Dokumentation und Aufbereitung personenbezogener Daten

Bewertung von Arbeitsprozessen und Einordnung in den
Rechtsrahmen

Personalmanagement

Zusammenarbeit mit externen Partnern

Handlungsfeld 7: Vermarktung

Wahrnehmung von Kundenbedurfnissen

Préasentation und Verkauf von Produkten und Dienstleistungen

Planung und Kontrolle des wirtschaftlichen Erfolges

Beschwerdemanagement
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2.5 Didaktisch-methodische Leitlinien des Fachbereichs

Um berufliche Handlungskompetenz zu entwickeln, bedarf es der Lésung zunehmend komple-
xer werdender Aufgabenstellungen in einem spiralcurricular angelegten Unterricht. Die Orien-
tierung an realitdtsnahen betrieblichen bzw. beruflichen Arbeitsaufgaben als Ausgangspunkt
fiir Lernsituationen verlangt eine konsequente Gestaltung entlang der Phasen handlungsorien-
tierten Unterrichts. In diesem Rahmen kdnnen betriebliche Arbeits- und Geschéaftsprozesse ge-
danklich durchdrungen, simuliert, und entsprechend vorhandener Fachraumausstattungen im
Unterricht umgesetzt oder in der betrieblichen Praxis erprobt werden. Vor diesem Hintergrund
sind die Lernortkooperation und die Abstimmung der Didaktischen Jahresplanung mit dem du-
alen Partner eine Grundlage der Entwicklung umfassender beruflicher Handlungskompetenz der
Schilerinnen und Schiiler.

Die zunehmende Globalisierung, die Notwendigkeit, Arbeits- und Geschaftsprozesse nachhal-
tig zu gestalten, die zunehmende Digitalisierung von Berufs- und Lebenswelt sowie die kom-
munikativen Anforderungen an zukinftige Fach- und Fihrungskrafte machen gemeinsame
Lernsituationen unterschiedlicher Facher zur Orientierung stiftenden Elementen der Didakti-
schen Jahresplanung fir Berufe des Fachbereiches Gesundheit/Erziehung und Soziales.
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Teil 3 Die Fachklasse des dualen Systems der Berufsausbildung:
Friseurin/Friseur

Grundlagen fur die Ausbildung in diesem Ausbildungsberuf sind

— die geltende Verordnung Uber die Berufsausbildung vom 30. April 2021, veroffentlicht im
Bundesgesetzblatt (BGBI. I Nr. 20, S. 861 ff.)* 2 und

— der Rahmenlehrplan der Stdndigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lan-
der (KMK-Rahmenlehrplan) fiir den jeweiligen Ausbildungsberuf.®

Die Verordnung uber die Berufsausbildung geméaR 88 4 und 5 BBIG bzw. 25 und 26 HWO
beschreibt die Berufsausbildungsanforderungen. Sie ist vom zustdndigen Fachministerium des
Bundes im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung erlassen.
Der mit der Verordnung Uber die Berufsausbildung abgestimmte KMK-Rahmenlehrplan ist
nach Lernfeldern strukturiert. Er basiert auf den Anforderungen des Berufes* sowie dem Bil-
dungsauftrag der Berufsschule und zielt auf die Entwicklung umfassender Handlungskompe-
tenz.

Der vorliegende Bildungsplan ist durch Erlass des Ministeriums fiir Schule und Bildung (MSB)
in Kraft gesetzt worden. Er Gibernimmt den KMK-Rahmenlehrplan mit den Lernfeldern, ihren
jeweiligen Kernkompetenzformulierungen und Hinweisen zur Gestaltung ganzheitlicher Lern-
situationen als Mindestanforderungen. Er enthalt darlber hinaus VVorgaben fir den Unterricht
und die Zusammenarbeit der Lernbereiche gemal der Verordnung tber die Ausbildung und
Prifung in den Bildungsgéngen des Berufskollegs (Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufs-
kolleg — APO-BK) vom 1. August 2015 in der jeweils giltigen Fassung.

Fur den gleichzeitigen Erwerb der Fachhochschulreife neben der beruflichen Qualifikation des
Ausbildungsberufs mussen die Standards der Kultusministerkonferenz in den Féchern
Deutsch/Kommunikation, Englisch und in den F&chern des naturwissenschaftlich-technischen
Bereichs® erfillt sein.

! Hrsg.: Bundesanzeiger Verlag GmbH, Kéln

Z s, www.berufsbildung.nrw.de

3s. Kapitel 3.1.1 des Bildungsplans

4s. ,,Berufshezogene Vorbemerkungen* (Kapitel 1V des KMK-Rahmenlehrplans) und ,,Berufsbild* (Bundesinsti-
tut fur Berufsbildung [www.bibb.de])

5s. Vereinbarung Uber den Erwerb der Fachhochschulreife in beruflichen Bildungsgangen, Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz der Lénder in der jeweils geltenden Fassung.
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3.1 Beschreibung des Bildungsganges

3.1.1 KMK-Rahmenlehrplan

RAHMENLEHRPLAN

fiir den Ausbildungsberuf

Friseurin/Friseur® 2

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 10.04.2008 i. d. F. vom 26.03.2021)

1 Hrsg.: Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland,
Bonn
2 s. www.berufshildung.nrw.de
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Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fur den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Lander beschlossen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie oder dem sonst zustandigen Fachmi-
nisterium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung) abge-
stimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Hauptschulabschluss auf und beschreibt Min-
destanforderungen.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterricht in weiteren Fachern - der Abschluss der Be-
rufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fiir eine qualifizierte Be-
schaftigung sowie fur den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiterbildungsgange
geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthalt keine methodischen Festlegungen fur den Unterricht. Bei der Un-
terrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsmethoden, mit denen Handlungskompetenz unmit-
telbar gefordert wird, besonders beriicksichtigt werden. Selbststandiges und verantwortungsbe-
wusstes Denken und Handeln als tbergreifendes Ziel der Ausbildung muss Teil des didaktisch-
methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander tibernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan erzielte Ergebnis der fach-
lichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleibt.
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Teil I Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner
mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den Schi-
lern und Schulerinnen berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Beruicksichti-
gung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vorher
erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erfillung der Aufgaben im Beruf sowie zur
Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwortung
befahigen. Sie richtet sich dabei nach den fur die Berufsschule geltenden Regelungen der Schul-
gesetze der Lander. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht orientiert sich aulerdem an
den fiir jeden staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungs-
mitteln:

- Rahmenlehrplan der Stdndigen Konferenz der Kultusminister der Lander

- Verordnung Uber die Berufsausbildung (Ausbildungsordnung) des Bundes fir die betriebli-
che Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 12.03.2015 in der jeweils geltenden Fassung) hat die Berufsschule zum Ziel,

- eine Berufsféhigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten huma-
ner und sozialer Art verbindet;

- berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln;

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer flr ihre Aufgabe spezifischen Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

- unter Berucksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeld-
ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewahrleisten, um unterschiedlichen F&-
higkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und Ge-
sellschaft gerecht zu werden;

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Beschaftigung einschlieBlich unternehmerischer
Selbststandigkeit vermitteln, um eine selbstverantwortliche Berufs- und Lebensplanung zu
unterstutzen;

- im Rahmen ihrer Méglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und for-
dern;

- auf die mit Berufsausiibung und privater Lebensfiihrung verbundenen Umweltbedrohungen
und Unfallgefahren hinweisen und Moglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Verminde-
rung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeinen Unterricht und, soweit es im Rahmen des
berufsbezogenen Unterrichts maglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie zum Beispiel

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,
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- friedliches Zusammenleben von Menschen, VVolkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitét,

- Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlage sowie
- Gewahrleistung der Menschenrechte
eingehen.

Die aufgefihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell und so-
zial verantwortlich zu verhalten. Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von
Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Beféhigung, auf der Grundlage fachlichen
Wissens und Kénnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu l6sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, als individuelle Persénlichkeit
die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und 6ffent-
lichem Leben zu kléren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten
sowie Lebensplane zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie Selbststan-
digkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusst-
sein. Zu ihr gehdren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und
die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst auseinander zu setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch von Humankompetenz als auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befdhigung zu zielgerichtetem, planmé-
Rigem Vorgehen bei der Bearbeitung von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der Pla-
nung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befahigung, kommunikative Situati-
onen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gehort es, eigene Absichten und Bedurfnisse sowie
die der Partner wahrzunehmen, zu verstehen und darzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befahigung, Informationen iber Sachverhalte und Zu-
sammenhange selbststandig und gemeinsam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in ge-
dankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehort insbesondere auch die Fahigkeit
und Bereitschaft, im Beruf und Gber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrate-
gien zu entwickeln und diese fir lebenslanges Lernen zu nutzen.
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Teil 111 Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststandigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzlich in Beziehung auf konkretes, berufliches
Handeln sowie in vielféltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvollziehen
von Handlungen Anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der VVollzlige des Han-
delns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser gedanklichen
Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen fur das Lernen in und aus der
Arbeit geschaffen. Dies bedeutet flir den Rahmenlehrplan, dass das Ziel und die Auswahl der
Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragmati-
schen Ansatz fir die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fiir die Berufsaustibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, moglichst selbst ausgefuhrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

- Handlungen missen von den Lernenden méglichst selbststandig geplant, durchgefihrt,
uberpruft, gegebenenfalls korrigiert und schlieBlich bewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit férdern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

- Handlungen missen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre ge-
sellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zum Beispiel der Interessenerklarung oder der
Konfliktbewéltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und Lebensplanung
einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Es lasst sich durch unterschiedliche Unterrichts-
methoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben un-
terscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erfiillen, wenn sie diese Unter-
schiede beachtet und Schiler und Schulerinnen - auch benachteiligte oder besonders begabte -
ihren individuellen Moglichkeiten entsprechend fordert.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsausbildung zum Friseur/zur Friseurin ist mit der
Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Friseur/zur Friseurin vom 21.05.2008 (BGBI. 1
S. 856) abgestimmt.*

Der Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Friseur/Friseurin (Beschluss der Kultusminis-
terkonferenz vom 21.11.1996) wird durch den vorliegenden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Fir den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufsschule
wird auf der Grundlage der "Elemente fir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirt-
schafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe™ (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 07.05.2008 in der jeweils geltenden Fassung) vermittelt.

Samtliche Lernfelder bauen aufeinander auf, so dass die Reihenfolge im Unterricht einzuhalten
ist. Die Lernfelder 1 — 7 sind in den ersten 18 Monaten der Ausbildung zu unterrichten, da sie
Gegenstand des 1. Teils der gestreckten Gesellenprifung sind.

Bereits behandelte Inhalte werden in den jeweils folgenden Lernfeldern nicht wiederholt auf-
gefiihrt. Bei den Inhalten zu den einzelnen Lernfeldern handelt es sich um einen prazisierenden
Mindestkatalog zu einzelnen fachtheoretischen Themen, die im Unterricht zu bearbeiten sind.
Weitere Inhalte sind dadurch nicht ausgeschlossen und bieten Freiraum zur standigen Aktuali-
sierung.

Die Lernfelder 1, 2, 10, 11 und 12 weisen Gemeinsamkeiten mit den entsprechenden Lernfel-
dern im Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Kosmetiker/Kosmetikerin auf.

Die fremdsprachigen Ziele und Inhalte sind mit 40 Stunden in die Lernfelder integriert. Schi-
lerinnen und Schiler mit fremdsprachlichen Kompetenzen sind zu ermutigen, diese situations-
adaqguat einzusetzen.

Der Friseurberuf gehort zu den Berufen, bei denen umfassende Dienstleistungen erbracht wer-
den, die hohe Kompetenzen in den Bereichen Beratung, Behandlung und Beurteilung verlan-
gen. Seine besondere Pragung erhalt er dadurch, dass die Leistungen direkt an den Kunden
vollzogen werden. Die Erwartungen und Anforderungen der Kunden, die technologischen Ge-
gebenheiten und Moéglichkeiten und die gesellschaftlichen Entwicklungen bilden den Rahmen
fiir die berufliche Handlungskompetenz.

Von Friseurinnen und Friseuren wird neben dem soliden handwerklichen Konnen ein hohes
MaR an fachlichem Wissen, Einfiihlungsvermdgen, Menschenkenntnis, Kommunikations-
kompetenz, Kreativitdt und Flexibilitat erwartet. Als Dienstleistende missen sie ihr Handeln
und Auftreten an den Erwartungen und Winschen der Kunden orientieren und durch ihre be-
rufliche Handlungsfahigkeit erftllen. Nur so wird es méglich sein, das notwendige Vertrauens-
verhaltnis zwischen Friseur und Kunden aufzubauen und die gewunschte Kundenbindung fir
eine gesicherte berufliche Existenz zu erlangen.

Des Weiteren nehmen Salonmarketing, betriebliche Organisation und unternehmerisches Han-
deln einen hohen Stellenwert ein. Die Schilerinnen und Schiiler sollen in die Lage versetzt
werden, unternehmerische Entscheidungen vorzubereiten, zu verstehen, nachzuvollziehen und
mitzutragen.

Aufgabe des berufsbezogenen Unterrichts der Berufsschule ist es, den Schilerinnen und Schi-
lern den Erwerb einer ganzheitlichen beruflichen Handlungskompetenz zu ermdéglichen. Daher

! Aufgrund der Anderung der Ausbildungsordnung durch die Erste Verordnung zur Anderung der Verordnung
uber die Berufsausbildung zum Friseur/zur Friseurin vom 30. April 2021 (BGBI. I Nr. 20, S. 861 ff.) sind die
Berufsbezogenen Vorbemerkungen sowie die Lernfelder im Rahmenlehrplan insbesondere hinsichtlich der As-
pekte zu Nachhaltigkeit und der digitalisierten Arbeitswelt angepasst worden.
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sind im Rahmenlehrplan die Lernfelder sowie deren Ziele und Inhalte konsequent aus berufli-
chen Handlungssituationen des Friseurhandwerks abgeleitet. Es wird aufgrund der ortlichen
Gegebenheiten nicht immer maoglich sein, bestimmte berufliche Handlungen in der Berufs-
schule von den Schilerinnen und Schiilern durchfiihren zu lassen. In diesen Fallen ist die Lehr-
kraft gefordert, diese Handlungen z. B. am Modell oder als Simulation durchzuftihren oder ge-
danklich nachvollziehen zu lassen. Um den Einsatz handlungsorientierter Lehr-Lern-Arrange-
ments zu forcieren, ist es notwendig, den Stoffumfang zugunsten eher exemplarischer Inhalte
zu reduzieren, sodass die Exemplarik auch bei der Konkretisierung durch Lernsituationen zu
berucksichtigen ist. Die Forderung von Orientierungswissen, das Losen exemplarischer, kom-
plexer Aufgabenstellungen, systemorientiertes und vernetztes Denken und Handeln sind Be-
standteil der Ausbildung.

Mathematische und naturwissenschaftliche Inhalte sowie sicherheitstechnische, 6konomische
und 6kologische Aspekte sind in den Lernfeldern integrativ zu vermitteln. Weitere Inhalte aller
Lernfelder sind:

- Haut- und Gesundheitsschutz,

- Umweltschutz und Nachhaltigkeit,
- Ergonomie,

- Unfallverhitung,

- Hygiene,

- Qualitatssicherung,

- Umgang mit digitalen Medien zur Informationsbeschaffung und -bearbeitung und zur
Kommunikation,

- Datenschutz und Datensicherheit
- Berufs- und Fachsprache.

Durch das Unterrichtsarrangement nach dem Prinzip der vollstdndigen Handlung sollen vor
allem die Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie Methoden- und Lernkompetenz der
Schulerinnen und Schiler geférdert werden. Berufsbildungsprozesse miissen auf zukinftiges
Handeln ausgelegt sein und gesellschaftlichen sowie technologischen Entwicklungen Rech-
nung tragen.
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Teil V

Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fur den Ausbildungsberuf
Friseur/Friseurin

Zeitrichtwerte

Lernfelder in Unterrichtsstunden
Nr. 1.Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr

1 |In Ausbildung und Beruf orientieren 60

2 |Kunden empfangen und betreuen 40

3 |Haare und Kopfhaut pflegen 80

4 | Frisuren empfehlen 80

5 |Haare schneiden 60

6 | Frisuren erstellen 60

7 | Haare dauerhaft umformen 60

8 |Haare tonen 80

9 | Haare farben und blondieren 80

10 'Hénde und N&gel pflegen und gestalten 40

11 |Haut dekorativ gestalten 80

12 |Betriebliche Prozesse mitgestalten 80

13 | Komplexe Friseurdienstleistungen durchfihren 80
Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280
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Lernfeld 1:  In Ausbildung und Beruf orientieren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler erkunden den Betrieb, beschreiben das Berufshild und setzen
sich mit den an sie gestellten Anforderungen auseinander.

Die Schulerinnen und Schler informieren sich tiber die gesetzlichen und vertraglichen Rege-
lungen der Ausbildung. Sie ermitteln den organisatorischen Aufbau, den Standort sowie die
Zielgruppe des Betriebes. Sie beschreiben die Funktion, Ausstattung und Nutzung der Be-
triebsraume sowie die Einsatzbereiche der Arbeitsmittel und Praparate. Bei der Nutzung digi-
taler Medien und informationstechnischer Systeme schatzen sie die Risiken ein und beachten
bei deren Nutzung die allgemeinen und betrieblichen Regelungen zum Datenschutz und zur
Datensicherheit. Sie informieren sich Uber Produkt- und Dienstleistungsangebote und erldu-
tern die Anforderungen an Friseurinnen und Friseuren als Dienstleistende.

Die Schilerinnen und Schuler reflektieren und artikulieren eigene Mdglichkeiten, Interessen
und Erwartungen sowohl im Hinblick auf die personliche als auch berufliche Entwicklung.
Sie vergleichen die unterschiedlichen Anforderungen an die Mitarbeiter des Betriebes und
reflektieren die eigene Rolle im Team. Sie machen sich mit den bestehenden Regeln und Vor-
schriften im Betrieb und in der Schule vertraut und halten sie ein. Sie nehmen Mitwirkungs-
und Mitbestimmungsrechte wahr.

Die Schulerinnen und Schiler formulieren asthetische und hygienische Anforderungen, die
an Friseure und Betriebe gestellt werden und tragen zur Umsetzung bei. Sie fiihren ihre Ar-
beiten unter Berilcksichtigung der HygienemaRnahmen, des Haut-, Gesundheitsschutzes
durch. Dabei beachten sie die fur die Friseurbranche geltenden Regeln zum Umweltschutz
und zur Nachhaltigkeit sowie ékonomischer Aspekte. Sie fuhren Verbrauchsberechnungen
durch und beschreiben Moglichkeiten nachhaltigen Handelns fur den eigenen Arbeitsbereich.

Die Schilerinnen und Schiler erfillen ihre Aufgaben zielorientiert und verantwortungsbe-
wusst. Sie reflektieren ihre Arbeitsweise und wagen die Vor- und Nachteile der einzelnen
Mafinahmen ab.

Die Schulerinnen und Schiler setzen digitale Medien zur Informationsbeschaffung ein. Sie
vergleichen unterschiedliche Methoden und Medien und treffen eine Auswahl.

Inhalte:

Berufsgeschichte

Ausbildungs-, Arbeits- und Tarifvertrage
Gewerkschaften

Aus-, Fort-, Weiterbildung

Anforderungen an Arbeitskleidung
aushangpflichtige Bestimmungen
Infektionsschutzgesetz

Viren, Bakterien, Pilze

Infektionen: Trépfchen-, Kontakt- und indirekte Infektion, Selbstlibertragung
Ekzeme, Allergien, Haltungsschaden, Krampfadern
Berufsunfalle und praventive MaBnahmen
Gefahrstoffverordnung

Verbrauchsguter und Recycling
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Lernfeld 2: Kunden empfangen und betreuen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler betreuen Kunden vor, wahrend und nach der Behandlung.

Die Schilerinnen und Schiler vereinbaren Termine mit Kunden unter Berlcksichtigung be-
trieblicher Abl&ufe. Sie erarbeiten Standards zum Telefonieren und wenden diese sowie On-
linebuchungssysteme an. Die Schilerinnen und Schuler achten auf ihr personliches Erschei-
nungsbild und Verhalten und empfangen Kunden freundlich und héflich. Sie geleiten die Kun-
den zum vorbereiteten Bedienungsplatz und bieten Serviceleistungen an. Sie erfassen und
speichern unter Berlcksichtigung der Datensicherheit kunden- und betriebsbezogene Daten
und halten die VVorschriften zum Datenschutz ein. Sie bringen die Winsche der Kunden mit
zielgerichteten Fragestellungen in Erfahrung, erfassen diese und leiten sie weiter. Wahrend
des weiteren Aufenthaltes betreuen sie die Kunden respektvoll, verbindlich sowie situations-
gerecht und kommunizieren mit den Kunden adressatengerecht, ressourcenschonend und ef-
fektiv. Sie beachten dabei deren Wertvorstellungen und Lebenssituationen. Gegebenenfalls
verstandigen sie sich in einer Fremdsprache auf einfachem Niveau.

Reklamationen und Beschwerden nehmen sie verstandnisvoll entgegen und leiten diese an die
zustandigen Kollegen weiter. Sie verabschieden Kunden.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren ihr Kommunikationsverhalten inshesondere im
Hinblick auf die Kundenbindung.

Inhalte:

BegruBungsformen

Kundentypen

verbale und nonverbale Kommunikation
Distanzzonen

Kommunikationsmodelle

Serviceangebote

Gesprachstechniken: Fragetechnik, aktives Zuhdren
Gesprachsfiihrungstechniken: Informationsgesprach
Digitale Medien als Organisationsmittel
Gesellschaftsnormen

Verabschiedungsformen
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Lernfeld 3: Haare und Kopfhaut pflegen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler stellen den Haar- und Kopfhautzustand fest und fiihren Reini-
gungs- und Pflegemalinahmen durch.

Die Schilerinnen und Schiiler erstellen Behandlungskonzepte zur Haar- und Kopfhautpflege.
Sie beschreiben den Aufbau und das Aussehen des Haares. Sie erldutern die Entstehung und
das Erscheinungsbild von Haaranomalien und Schaden des Haarschaftes sowie deren Auswir-
kungen auf die Reil3festigkeit und Saugféhigkeit des Haares. Sie beschreiben den Aufbau und
das Erscheinungsbild der gesunden Kopfhaut und erldutern die Entstehung der Kopfhautzu-
stdnde und -verénderungen.

Die Schilerinnen und Schiler fiihren unter Berticksichtigung der Empfindungen und Wahr-
nehmungen der Kunden Beratungsgesprache zur Reinigung und Pflege der Haare und der
Kopfhaut. Dazu beurteilen sie den Haar- und Kopfhautzustand, wéhlen Préparate und stellen
deren Nutzen fur die Kunden heraus.

Die Schilerinnen und Schiiler planen die Reinigungs- und Pflegemalihahmen, auch bei Haar-
ersatz. Sie richten ihren Arbeitsplatz ein und achten bei der Durchfiihrung der Reinigungs-
und PflegemalRnahmen kontinuierlich auf das Wohlbefinden der Kunden. Sie halten die Re-
geln zum Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz ein und ermitteln Mdglichkeiten zum
nachhaltigen und wirtschaftlichen Umgang mit Ressourcen. Sie fiihren dazu Berechnungen
zu Strom- und Wasserverbrauch sowie zu Verbrauchsmaterialien durch.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren Arbeitsplanung und VVorgehen und Ubertragen die
relevanten Daten unter dem Aspekt der Qualitatssicherung in eine analoge oder digitale Kun-
denkartei.

Inhalte:

Gesprachsfiihrungstechniken: Beratungs- und Verkaufsgesprach
Pigmentflecken

Behandlungsverbot bei Kopflausbefall und infektidsen Erkrankungen
Desinfektion

TRGS und Hautschutzplan

Nomenklatur der Inhaltsstoffe INCI

Tensidarten und Wirkung

elektrostatische Aufladung

Emulsionen

Ansatzhaarwésche

Haar- und Kopfhautwasser

Kopfmassage
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Lernfeld 4: Frisuren empfehlen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler beraten Kunden iber Mdglichkeiten der Frisurengestaltung.

Die Schulerinnen und Schiler erstellen ein Beratungskonzept zur Frisurengestaltung. Sie in-
formieren sich Uber traditionelle und aktuelle Frisuren, bezeichnen sie und beschreiben ihre
jeweilige Grundform sowie die formgebenden Gestaltungselemente.

Die Schilerinnen und Schiler erfragen den Frisurenwunsch der Kunden und bieten eine Be-
ratung an. Sie erfassen die individuellen Gegebenheiten und entwickeln unter Beachtung der
optischen Erscheinung der Kunden sowie &sthetische Kriterien Frisurenvorschldge. Sie be-
griinden diese und prasentieren sie mit Unterstutzung analoger und digitaler Medien. Sie set-
zen analoge und digitale Medien adressatengerecht ein und beraten die Kunden auf der Grund-
lage des entwickelten Beratungskonzeptes.

Auf Kunden mit einer zu geringen Haarfllle gehen sie mit der notwendigen Sensibilitét ein.
Sie geben Empfehlungen zu Variationsmdglichkeiten der geplanten Frisur bzw. im Herrenbe-
reich auch der geplanten Form des Bartes. Dabei stellen sie die VVorteile der unterschiedlichen
Vorschlage heraus. Sie dokumentieren die Frisurenempfehlung in der Kundendatei.

Die Schilerinnen und Schuler Gberprifen ihr Beratungskonzept, analysieren ihr Kommunika-
tionsverhalten, nehmen begriindete Kritik an, grenzen Fehlerquellen ein und entwickeln L6-
sungsmaoglichkeiten. Sie erkennen Stérungen in Kommunikationsprozessen und tragen zu ih-
rer Losung bei.

Inhalte:

Umriss- und Kammfihrungslinien
Konturenverlauf

Volumen

Haarqualitdt und -quantitat

Haarwechsel und Haarausfall

Haarersatz

Erscheinungsbild und Stil der Kunden

Kopf-, Gesichts- und Kérperformen, Proportionen
Betonung und Ausgleich
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Lernfeld 5: Haare schneiden 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler entwickeln Haarschneidekonzepte und fiihren Haarschnitte und
die Formung des Bartes durch.

Die Schulerinnen und Schiler ermitteln den Frisurenwunsch mit Hilfe von analogen und di-
gitalen Anschauungsmitteln und stellen beeinflussende individuelle Gegebenheiten fur den
Haarschnitt bzw. die Bartformung fest. Unter Berticksichtigung dieser Ergebnisse sowie ak-
tueller Fachinformationen und Frisurentrends bzw. Bartformen entwickeln sie ein Haarschnei-
dekonzept hinsichtlich der Schnittform und Struktur des zu erstellenden Haarschnitts, der Ar-
beitsweise und Schneidetechniken sowie einzusetzender Arbeitsmittel. Sie begriinden ihren
Vorschlag und erlédutern den Kunden Maoglichkeiten zur Gestaltung unterschiedlicher Frisuren
auf der Basis des jeweiligen Haarschnitts.

Die Schulerinnen und Schiler bereiten den Arbeitsplatz vor oder beheben Mangel. Sie fuhren
den geplanten Haarschnitt durch und setzen die Arbeitsmittel unter Beriicksichtigung hygie-
nischer, ergonomischer und sicherheitstechnischer Aspekte ein. Im Fall der Versorgung von
Schnittverletzungen beachten sie den Gesundheitsschutz. Sie Gberpriifen das Schneideergeb-
nis, identifizieren Ursachen von Schnittfehlern und fuhren Korrekturen aus. Sie reflektieren
die durchgeflhrten Arbeiten hinsichtlich der VVorgehensweise und der Arbeitstechniken, ent-
wickeln Handlungsalternativen und begriinden ihre Entscheidungen.

Die Schilerinnen und Schiler reinigen und pflegen die Arbeitsmittel sowie recyceln und ent-
sorgen eingesetzte Materialien unter Beachtung der Nachhaltigkeit, des Umweltschutzes und
der Arbeitssicherheit.

Die Schulerinnen und Schiiler kalkulieren die Kosten fur die Anschaffung einer Erstausstat-
tung zur Durchfliihrung von Haarschnitten. Sie ermitteln die Lohnkosten als Hauptkostenfak-
tor fur Kinder-, Damen- und Herrenhaarschnitte bzw. die Formung des Bartes.

Inhalte:

Haarwuchsrichtungen und Konturenverlauf

zu verdeckende Hautveranderungen

kompakte, graduierte und gestufte Schnittformen
Einsatzmdglichkeiten und Qualitdtsmerkmale der Arbeitsmittel
stumpf Schneiden, Effiliertechniken

Rasieren

Infektionsschutz

Hygieneverordnung
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Lernfeld 6:  Frisuren erstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler erstellen eine Frisur anhand einer Bildvorlage.

Die Schilerinnen und Schiler planen den Arbeitsablauf aufgrund des ermittelten Kunden-
wunsches und der technischen Umsetzungsmaoglichkeiten. Sie informieren sich tber aktuelle
und historische Arbeitstechniken zur Frisurengestaltung und entscheiden, mit welchen Ar-
beitstechniken der Frisurenwunsch erfullt werden kann.

Sie bereiten den Arbeitsplatz vor, wéhlen die Arbeitsmittel aus und bereiten das Haar auf die
Weiterbehandlung vor.

Die Schilerinnen und Schiiler beschreiben den Kunden den Vorgang der Umformung des
Haares, die auf Feuchtigkeit und Warme basiert. Sie erldutern ihm die Wirkung der Praparate
zum Styling und Frisurenfinish und gehen dabei auf die Auswirkungen auf die Struktur und
den Gesundheitszustand des Haares ein.

Die Schilerinnen und Schler formen das Haar schonend mit thermischen Geréten unter Be-
riicksichtigung ergonomischer und sicherheitstechnischer Aspekte. Sie setzen Wellen- und
Lockentechniken ein, frisieren das umgeformte Haar und tberpriifen das Ergebnis anhand der
Vorlage. Sie prasentieren den Kunden die Frisur, akzeptieren Kritik und unterbreiten zur Kun-
denbindung Variationsvorschlage fir die ndchste Behandlung sowie fiir zu Hause.

Die Schilerinnen und Schiler reinigen und pflegen die Arbeitsmittel sowie recyceln und ent-
sorgen eingesetzte Materialien unter Beachtung von Hygiene, Umweltschutz und Arbeitssi-
cherheit. Sie berechnen den Bedienungspreis fur die erstellte Frisur. Sie dokumentieren ihre
Arbeitsergebnisse und reflektieren ihre Arbeitsweise.

Sie diskutieren Alternativen und Optimierungsmoglichkeiten hinsichtlich Wirtschaftlichkeit,
Umsetzbarkeit, Nachhaltigkeit, Arbeitsschutz und Ergonomie.

Inhalte:

geschichtliche und modische Entwicklungen

Funktion und Qualitatsmerkmale der Arbeitsmittel
Bindungen und Umformungsprozess im Haarkeratin
Saugféhigkeit, Hygroskopizitat und Dehnbarkeit des Haares
Einsatz von Medien

Frisier- und Finishtechniken

Styling- und Finishpréparate und deren Inhaltsstoffe
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Lernfeld 7: Haare dauerhaft umformen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiiler formen das Haar dauerhaft um und bereiten es fir die Weiter-
behandlung vor.

Die Schiilerinnen und Schuler erfassen den Frisurenwunsch der Kunden und ermitteln anhand
des Haar- und Hautzustandes, ob eine dauerhafte Umformung der Haare durchgefiihrt werden
kann. Sie erlautern unter Berlcksichtigung der Frisiergewohnheiten den Nutzen der Umfor-
mung. Sie informieren sich Uber die wesentlichen Inhaltsstoffe der Wellpraparate und be-
schreiben deren Wirkung auf das Haar sowie deren Bedeutung fir den Prozess der Umfor-
mung. Sie begriinden anhand der vorliegenden Haarqualitat die Auswahl der Préparate und
berechnen anhand des Mischungsverhéltnisses die erforderlichen Mengen an Konzentrat und
Losungsmittel. Sie wéhlen die Arbeitsmittel aus, vergleichen die unterschiedlichen Wickel-
techniken, begriinden ihre Auswahl und erstellen einen Behandlungsplan unter Berlicksichti-
gung der Gebrauchsanweisung.

Die Schulerinnen und Schiiler richten ihren Arbeitsplatz ein und fiihren den Umformungspro-
zess unter Beachtung des Arbeitsschutzes sowie der vorgeschriebenen kundenbezogenen Ge-
sundheitsschutzmalRnahmen durch. Sie geben den Kunden Ratschldge zum Umgang mit dau-
erhaft umgeformten Haaren und empfehlen Praparate zur Weiterbehandlung. Sie beurteilen
das Umformungsergebnis, reagieren sachlich auf Kritik und zeigen bei Kundenreklamationen
Losungsstrategien auf. Sie bewerten die Kommunikationsergebnisse anhand ausgewéhlter
Kriterien und dokumentieren die Kundenzufriedenheit.

Sie reinigen, pflegen und entsorgen die eingesetzten Arbeitsmittel unter Beachtung des Um-
weltschutzes, der Nachhaltigkeit und der Arbeitssicherheit.

Die Schilerinnen und Schiler fuhren eine Preisberechnung unter Berlicksichtigung der Ma-
terialkosten durch. Sie kontrollieren und reflektieren die Ergebnisse der Arbeitsplanung und
erfassen die relevanten Daten mit Hilfe digitaler Medien.

Inhalte:

Feinbau des Haares

Kapillaritat, Saugfahigkeit und Dehnungsverhalten
Hautunvertraglichkeiten

Wickeltechniken und Wickelschemata

Vorbehandlung, Zwischenbehandlung, Abschlussbehandlung
chemische und physikalische Vorgénge im Haar
Beeinflussung chemischer VVorgange

Dauerwellfehler

Reklamationen

Kundenverwaltungssysteme
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Lernfeld 8: Haare ténen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler tonen Haare mit direkt ziehenden Farbstoffen.

Die Schilerinnen und Schiler erstellen ein Behandlungskonzept zur Ténung des Haares. Sie
informieren sich mit Hilfe analoger und digitaler Medien (ber die Grundlagen der Farblehre
sowie Uber Praparate, Arbeitstechniken der Tonung und aktuelle Modetrends.

Die Schulerinnen und Schiler ermitteln im Kundengesprach die Zielfarbe. Sie stellen unter
Bericksichtigung der Ausgangsfarbe und Haarqualitét die verschiedenen Moglichkeiten und
Grenzen der Behandlungsverfahren auf der Grundlage der Wirkungsweise von direkt ziehen-
den Farbstoffen vor. Sie erstellen Behandlungsplane, erlautern sie den Kunden und empfehlen
Farbpflegepraparate.

Die Schilerinnen und Schiler fihren unter Berticksichtigung der Vorschriften des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes die Behandlung durch und beurteilen das Farbergebnis. Sie erken-
nen Arbeitsfehler und korrigieren diese. Sie reinigen und pflegen die Arbeitsmittel sowie re-
cyceln und entsorgen eingesetzte Materialien unter Beachtung des Umweltschutzes und der
Arbeitssicherheit.

Die Schilerinnen und Schuler berechnen den Behandlungspreis mit Hilfe des Minutenkosten-
satzes. Sie prufen und beurteilen ihre Arbeitsplanung und Ergebnisse und erfassen die rele-
vanten Daten mit Hilfe digitaler Medien.

Inhalte:

psychologische Wirkung von Farben
Motive zur Farbveranderung

Licht und Farbe

Farbkreis

Kalte und warme Farben und Farbtypen
Klar- und Tribfarben

Harmonie und Kontraste

Entstehung der Naturhaarfarbe
Farbtiefe und Farbrichtung
Farbordnungssysteme

Pflanzenfarbe und Pflanzenténung
Applikationstechniken

Kalkulation einer Dienstleistung
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Lernfeld 9: Haare farben und blondieren 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler verédndern die Haarfarbe durch oxidativ wirkende Préparate.

Die Schilerinnen und Schiler erstellen Behandlungskonzepte zur Farbung und Blondierung
des Haares. Sie informieren sich mit Hilfe analoger und digitaler Medien Uber Férbe- und
Blondierpraparate und deren Zusammensetzungen. Sie beschreiben ihre Wirkung auf das
Haar. und verschaffen sich einen Uberblick Gber Arbeitstechniken sowie Sie recherchieren
uber aktuelle Modetrends und bewerten Werbeaussagen kritisch.

Die Schilerinnen und Schiler ermitteln den Kundenwunsch und beraten die Kunden typge-
recht unter Berlcksichtigung der Ergebnisse der Haar- und Kopfhautdiagnose und der tech-
nologischen Moglichkeiten. Sie beschreiben die chemischen Prozesse der oxidativen Behand-
lungen, erstellen Behandlungspléne, erlautern sie den Kunden und empfehlen Pflegepraparate.

Die Schilerinnen und Schiler richten sich ihren Arbeitsplatz ein und bereiten die Arbeitsmit-
tel und Préparate unter Beriicksichtigung des Schutzes der Atemwege und der Haut vor. Sie
nehmen Berechnungen fur die Zubereitung von Rezepturen vor. Sie fiihren die Behandlung
durch und beachten dabei den Arbeits- und Gesundheitsschutz. Sie uberwachen den chemi-
schen Prozess und reagieren auf Abweichungen. Sie schlieBen die Behandlung durch Pflege-
maflnahmen ab.

Die Schilerinnen und Schiler beurteilen das Farbergebnis, erkennen Arbeitsfehler und korri-
gieren diese. Sie reinigen und pflegen die Arbeitsmittel sowie recyceln und entsorgen einge-
setzte Materialien unter Beachtung des Umweltschutzes und der Arbeitssicherheit.

Die Schulerinnen und Schler reflektieren ihre Arbeitsplanung, Vorgehen und Ergebnisse. Sie
erfassen die relevanten Daten mit Hilfe digitaler Medien.

Inhalte:

Geschichte der Haarfarbe
Kosmetikverordnung

Oxidationsmittel

Gefahr durch Metallsalze

Haut- und Haarschaden
Applikationstechniken
Mischungsrechnen und Mischungskreuz
6konomische Gesichtspunkte
alkalischer und saurer Farbabzug
Verhalten bei Reklamationen
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Lernfeld 10: Hande und Néagel pflegen und gestalten 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler fiihren eine Manikire mit Hand- und Armmassage durch.

Die Schulerinnen und Schuler erstellen Behandlungskonzepte zur Manikire mit Hand- und
Armmassage. Sie informieren sich tiber den Aufbau von Hand und Arm, des Nagels und des-
sen Funktion und unterscheiden zwischen medizinisch und kosmetisch zu behandelnden Na-
gelanomalien. Sie informieren sich mit Hilfe analoger und digitaler Medien Giber Wirkung und
Zusammensetzung der in Frage kommenden Praparate und machen sich mit der Funktions-
weise der bendtigten Arbeits- und Hilfsmittel vertraut.

Die Schilerinnen und Schuler ermitteln den Kundenwunsch und fiihren eine Hand- und Na-
gelbeurteilung durch. Sie beraten die Kunden hinsichtlich Ausgleichsmdglichkeiten durch
Feilen und Lackieren und berticksichtigen in diesem Zusammenhang den Anlass der Behand-
lung und gegebenenfalls den Beruf der Kunden. Sie empfehlen Préparate zur Hand- und Na-
gelpflege und informieren die Kunden gegebenenfalls iber die Méglichkeit zum Verlangern
der Né&gel.

Die Schulerinnen und Schiler richten sich ihren Arbeitsplatz ein, wéhlen Préaparate und Ar-
beitsmittel aus. Sie fuhren auf Grundlage des Behandlungsplans und unter Beachtung hygie-
nischer, ergonomischer und sicherheitstechnischer Aspekte eine Manikire mit Hand- und
Armmassage durch. Sie gestalten die N&gel nach &sthetischen Gesichtspunkten.

Die Schulerinnen und Schiler tberprifen und bewerten das Behandlungsergebnis und reflek-
tieren die durchgefihrten Arbeiten hinsichtlich der Vorgehensweise und der Arbeitstechniken.
Sie entwickeln Handlungsalternativen und begriinden ihre Entscheidungen. Sie reinigen und
pflegen die Arbeitsmittel und entsorgen die eingesetzten Materialien unter Beachtung des Um-
weltschutzes und der Arbeitssicherheit. Sie zeigen Alternativen fiir Verbrauchsmaterialien un-
ter Berlicksichtigung der Aspekte der Nachhaltigkeit auf.

Die Schulerinnen und Schiiler kalkulieren die Kosten fir die Anschaffung einer Erstausstat-
tung zur Durchfiihrung einer Manikure mit Handmassage.

Inhalte:

Nagelveranderungen
Nagelerkrankungen

Préparate und deren Inhaltsstoffe
Ablauf einer Manikiire
Massagegriffe und ihre Wirkung
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Lernfeld 11: Haut dekorativ gestalten 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler verdndern das optische Erscheinungsbild des Gesichtes durch
dekorative kosmetische MalRnahmen.

Die Schilerinnen und Schiiler ermitteln den Kundenwunsch. Sie bestimmen den Hauttyp und
Hautzustand, die Hautveranderungen sowie anatomischen Merkmale fur eine dekorative Ge-
sichtsbehandlung. Sie erstellen einen Behandlungsplan und beraten die Kunden mit Hilfe ana-
loger und digitaler Medien sowie unter modischen, gesundheitlichen und nachhaltigen Aspek-
ten. Sie bringen ihre Kenntnisse aus der Farb- und Formlehre zur Typberatung ein und stellen
den Behandlungsplan vor. Sie berticksichtigen bei der Planung das Gestalten und Farben der
Augenbrauen und Wimpern. Sie erganzen ihre Empfehlungen durch Hinweise auf pflegende
kosmetische Verfahren und Préparate, wenn dadurch zu einer Verbesserung des Hautbildes
der Kunden beigetragen werden kann.

Die Schilerinnen und Schiler richten den Arbeitsplatz fur die dekorative Gesichtsbehandlung
ein. Sie fihren die Behandlung durch, indem sie entsprechend der Planung das Gesicht reini-
gen, die Make-up-Grundlage auftragen und das Gesicht dekorativ gestalten. Dafur setzen sie
unter Beachtung hygienischer, ergonomischer und sicherheitstechnischer Aspekte unter-
schiedliche Arbeitsmittel und Praparate zum Kaschieren, Modellieren und Betonen ein.

Die Schulerinnen und Schiler tberprifen und bewerten das Behandlungsergebnis und fuhren
bei Bedarf Korrekturen durch. Sie reinigen und pflegen die Arbeitsmittel sowie entsorgen die
eingesetzten Materialien unter Beachtung des Umweltschutzes und der Arbeitssicherheit. Sie
zeigen Alternativen zu Verbrauchmaterialien unter Berticksichtigung der Aspekte der Nach-
haltigkeit auf.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren die durchgefiihrten Arbeiten hinsichtlich der Vor-
gehensweise und der Arbeitstechniken. Sie berechnen den Bruttoverkaufspreis von kosmeti-
schen Préparaten.

Inhalte:

Schoénheitsideale

farbliche Hautveranderungen
Tages-Make-up

festliches Make-up
Desinfektion und Sterilisation
Kalkulationsfaktor
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Lernfeld 12: Betriebliche Prozesse mitgestalten 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler wirken bei der Planung, Organisation und Gestaltung von Be-
triebsablaufen mit und tragen zur Optimierung bei. Unter Einhaltung betrieblicher Regelun-
gen arbeiten sie im Sinne einer 6konomischen, 6kologischen und sozial nachhaltigen Ent-
wicklung zusammen und kommunizieren adressatengerecht.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich mit Hilfe analoger und digitaler Medien tber
Salonkonzepte, planen Betriebsabldaufe sowohl im eigenen Verantwortungsbereich als auch
im Team. Sie gestalten die Teamentwicklung im Salon mit und nutzen selbst gewahlte Krite-
rien fir Optimierungsvorschlége.

Die Schiilerinnen und Schiler wahlen analoge und digitale Organisationsmittel aus und wen-
den diese in Salon und Lager an. Sie setzen analoge und digitale Marketinginstrumente zur
Kundengewinnung und Kundenbindung ein, greifen Kundenanregungen auf, unterbreiten
Vorschlage, besprechen diese im Salonteam. Sie reflektieren und bewerten ihre Arbeitsergeb-
nisse nach selbst gewahlten Kriterien, entwickeln Verbesserungsvorschldge und leiten Kon-
sequenzen zur Verbesserung der Kundenzufriedenheit und Qualitétssteigerung ab.

Sie nutzen Informations- und Kommunikationssysteme unter Beachtung der Grundsatze des
Datenschutzes und der Datensicherheit.

Die Schulerinnen und Schiiler kalkulieren Preise fiir Friseurdienstleistungen und Verkauf kos-
ten-, konkurrenz- und kundenorientiert und analysieren die Auswirkung der Preisgestaltung
auf die Wirtschaftlichkeit des Friseurbetriebes. Sie erlautern den Kunden Preisverdnderungen
auch in Hinblick auf Umweltschutz und Nachhaltigkeit. Sie entwickeln ein Bewusstsein flr
verantwortungsvolles Handeln im Umgang mit Arbeitsmitteln, Arbeitszeit und Praparaten.
Sie flhren die Kasse nachvollziehbar und gewissenhaft.

Inhalte:

Marketing: Produkt-, Preis- und Kommunikationspolitik
Salon- und Betriebspolitik
Wareneingang

Kaufvertrag

Lagerhaltung
Warenbestandserfassung und Inventur
Standard- und Branchensoftware
Wettbewerbsrecht

Feedback

Zeitmanagement

Kassensysteme
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Lernfeld 13: Komplexe Friseurdienstleistungen durch- 3. Ausbildungsjahr
fihren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler realisieren umfassende Behandlungskonzepte fiir typ- und an-
lassbezogene Verénderungen des &uBeren Erscheinungsbildes von Kunden unter Berlicksich-
tigung kultureller und religioser Identitaten.

Die Schilerinnen und Schuler informieren die Kunden Uber die Dienstleistungsangebote des
Salons. Sie nutzen analoge und digitale Werbemittel zur Kundengewinnung.

Die Schulerinnen und Schiiler ermitteln den Kundenwunsch und beraten die Kunden mit Hilfe
von analogen und digitalen Anschauungsmaterialien tber die Behandlungsmaglichkeiten. Sie
entwickeln ein eigenes kreatives Gestaltungskonzept und erstellen dazu einen detaillierten Ar-
beits-, Zeit- und Kostenplans. Sie achten auf eine effiziente Arbeitsweise und arbeiten ver-
netzt. Dabei beriicksichtigen sie nicht nur die Wechselwirkungen zwischen unterschiedlichen
Behandlungen, sondern auch die Arbeit mit angrenzenden Zustandigkeitsbereichen. Sie pré-
sentieren ihr Konzept adressatengerecht den Kunden.

Die Schiilerinnen und Schuler wahlen die Arbeitsmittel und Préparate aus, stellen sie bereit
und richten ihren Arbeitsplatz ein. Sie setzen ihren Behandlungsplan um.

Die Schilerinnen und Schuler beurteilen den Arbeitsprozess und das Arbeitsergebnis anhand
von Qualitétskriterien. Sie ziehen Schlussfolgerungen fir eine Verbesserung des Gesamtkon-
zeptes. Sie entwickeln Vorschlédge fiir nachhaltiges Handeln im eigenen Arbeitsbereich.

Inhalte:

Mode und Zeitgeist

Frisuren zu besonderen Anldssen

dekorative Gestaltung des Gesichtes zu besonderen Anldssen
Nageldesign

spezielle Colorationstechniken

Langhaartechniken

Einarbeiten von Haarersatz und Accessoires

Haarverdichtung und -verlangerung

Wechselwirkung oxidativer und reduktiver Behandlungsverfahren
hygienische, ergonomische und sicherheitstechnische Aspekte
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Nachhaltigkeit
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3.1.2 Stundentafel

Unterrichtsstunden

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr Summe
I. Berufsbezogener Lernbereich
Pflege und Gestaltung 120 - 160* 80 120 320-360
Farb- und Formveranderung 20 —60! 140 80 240 - 280
Salon- und Kundenmanagement 60 — 100! 60 80 200 - 240
Fremdsprachliche Kommunikation 0-40 0-40 0-40 40-80
Wirtschafts- und Betriebslehre 401 40 40 120
Summe: 320-360 | 320-360 | 320-360 |1000-1 040

I1. Differenzierungsbereich

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1, A 1.2,

A 1.3 und A 1.4, gelten entsprechend.

I11. Berufsubergreifender Lernbereich

Deutsch/Kommunikation

Religionslehre

Sport/Gesundheitsforderung

Politik/Gesellschaftslehre

Die Stundentafeln der APO-BK, Anlage A 1.1, A 1.2,

A 1.3 und A 1.4, gelten entsprechend.

LIn die Lernfelder sind insgesamt 40 Unterrichtsstunden Wirtschafts- und Betriebslehre integriert. Die Bildungs-
gangkonferenz entscheidet, aus welchen Lernfeldern und somit aus welchen Biindelungsfachern der vorgesehene

Stundenanteil im ersten Ausbildungsjahr entnommen wird.

Seite 38 von 46



Friseurin/Friseur

3.1.3 Bundelungsfacher

Zusammenfassung der Lernfelder

Die Bindelungsfacher fassen Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans zusammen, die tber den
Ausbildungsverlauf hinweg eine Kompetenzentwicklung spiralcurricular ermdglichen. Die
Leistungsbewertungen innerhalb der Lernfelder werden zur Note des Biindelungsfaches zusam-
mengefasst. Eine Dokumentation der Leistungsentwicklung Uber die Ausbildungsjahre hinweg
ist somit sichergestellt.

Zusammenfassung der Lernfelder zu Bindelungsfachern in den einzelnen Ausbildungs-
jahren

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

LF3,LF4 LF 8 LF 10, LF 11 |Pflege und Gestaltung

LF5 LF7,LF9 LF 13 Farb- und Formverénderung
LF1,LF2 LF 6 LF 12 Salon- und Kundenmanagement

Beschreibung der Bindelungsfacher

Die Beschreibung der Biindelungsfacher verdeutlicht den Zusammenhang der Arbeits- und Ge-
schaftsprozesse in gleichen oder affinen beruflichen Handlungsfeldern, die konstituierend fir
die jeweiligen Lernfelder sind.

Pflege und Gestaltung

Der Unterricht des Faches Pflege und Gestaltung vermittelt Kompetenzen, die die Vorausset-
zung fur planméRiges und verantwortungsbewusstes Handeln bei der Pflege von Kopfhaut und
Haar sowie deren dekorativer Gestaltung darstellen. In diesem Sinne soll die Thematisierung
von biologischen Inhalten der kundenorientierten Auswahl und dem Einsatz von Materialien,
Geraten und Verfahren dienen. Dabei ist zu beachten, dass Aspekte des Gesundheitsschutzes
und der Okologie geniigend beriicksichtigt werden. Bei der Behandlung der gestalterischen
Themen sind obligatorische Inhalte der Formen- und Farbenlehre sowie aktuelle Moderichtun-
gen und Trends in der Gesellschaft aufzunehmen und zu berticksichtigen.

Im Unterricht des ersten Ausbildungsjahres steht die Beurteilung und Pflege von Kopfhaut und
Haar sowie die Erstellung von Behandlungsplanen in analoger und digitaler Form fur die ver-
schiedenen Kopfhauttypen im Mittelpunkt, wobei Anomalien und Erkrankungen der Kopfhaut
Berticksichtigung finden. Dabei sind die Regeln zum Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz
zu bertcksichtigen (LF 3).

Auf der Basis des Kundenwunsches, der individuellen Gegebenheiten und des optischen Er-
scheinungsbilds der Kundinnen und Kunden wird ein Beratungskonzept unter Verwendung di-
gitaler und analoger Medien zur Frisurengestaltung entwickelt. Dazu gehdren insbesondere ver-
schiedene Gestaltungsmoglichkeiten sowie der Einsatz von Haarersatz und Accessoires. Sto-
rungen im Kommunikationsprozess mit den Kundinnen und Kunden werden erkannt und Bei-
trage zur Losung geleistet (LF 4).

Im zweiten Ausbildungsjahr kénnen die Schilerinnen und Schuler auf der Grundlage des Zu-
sammenhangs der nonpermanenten Farbverédnderung und des pflegenden Aspektes der direkt-
ziehenden Farbe Entscheidungen fiir ein schonendes gestalterisches Verfahren treffen. Dabei
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sind die Grundlagen der Farblehre, sowie entsprechende Arbeitstechniken und aktuelle Mode-
trends zu beriicksichtigen. Die Erfassung relevanter Daten fur die Kostenkalkulation erfolgt mit
digitalen Medien (LF 8).

Im dritten Ausbildungsjahr behandelt das Lernfeld 10 die Pflege und Gestaltung der Fingerné-
gel auf der Grundlage biologischer und anatomischer Kenntnisse.

Zur dekorativen Hautgestaltung werden die Kundinnen und Kunden mit digitalen und analogen
Medien beraten. Entscheidungen zur Préparateauswahl werden unter modischen, gesundheitli-
chen und nachhaltigen Gesichtspunkten getroffen und zielorientiert mit Techniken und Metho-
den der dekorativen Kosmetik verknlpft. Dabei werden gestalterische Entscheidungen umge-
setzt. Der Behandlungsplan wird unter modischen, gesundheitlichen und nachhaltigen Ge-
sichtspunkten erstellt (LF 11).

Farb- und Formveréanderung

Das Biindelungsfach umfasst die Entwicklung der Kernkompetenzen des Friseurberufs.

Im ersten Ausbildungsjahr entwickeln die Schulerinnen und Schiiler Haarschneidekonzepte.
Dabei beraten sie die Kundin oder den Kunden unter Verwendung analoger wie digitaler Me-
dien, berticksichtigen die individuellen Gegebenheiten und entscheiden sich fur geeignete
Werkzeuge (LF 5).

Unter Beriicksichtigung des Haar- und Kopfhautzustandes sowie des Kundenwunsches wird
ein Beratungskonzept zur dauerhaften Umformung und oxidativen Farbverédnderung entwi-
ckelt. Auf der Grundlage der Kenntnisse iber chemische Prozesse und technologische Mdg-
lichkeiten entscheiden sie sich fur den verantwortungsbewussten Einsatz geeigneter Préparate
und Methoden unter besonderer Beriicksichtigung von Gesundheits-, Nachhaltigkeits- und Um-
weltaspekten. Der Kommunikationsprozess mit der Kundschaft wird anhand ausgewahlter Kri-
terien bewertet und die Kundenzufriedenheit kontinuierlich digital dokumentiert (LF 7, LF 9).

Im dritten Ausbildungsjahr planen, realisieren und reflektieren die Schulerinnen und Schuler
komplexe Friseurdienstleistungen. Hierbei werden im Wesentlichen die Module der Ausbil-
dungsordnung bertcksichtigt. Die Arbeitsplanungen werden mittels digitaler Medien erstellt
und reflektiert (LF 13).

Salon- und Kundenmanagement

Das Biindelungsfach Salon- und Kundenmanagement stellt die Bedeutung des verantwortungs-
bewussten und kundenorientierten planmaRigen Handelns unter Beriicksichtigung verkaufspsy-
chologischer und betriebswirtschaftlicher Aspekte in den Mittelpunkt. Dabei wird die eigene
berufliche Rolle und die berufspolitische Bedeutung des Betriebes reflektiert.

Dementsprechend sind im ersten Ausbildungsjahr neben der Sensibilisierung und Auseinander-
setzung mit dem eigenstandigen und verantwortlichen Handeln im Team, das Analysieren der
Betriebsstrukturen und Erkennen grundlegender Organisationsformen wesentliche Unterrichts-
inhalte. Die Schilerinnen und Schiler erkennen die Risiken bei der Nutzung digitaler Medien
und berticksichtigen die Reglungen zu Datenschutz und Datensicherheit. Sie erfahren die be-
sondere Bedeutung von Hygiene, Okologie und Okonomie im Friseurberuf (LF 1).

Im Lernfeld 2 erwerben die Schilerinnen und Schiler Kompetenzen im Kundenmanagement
und erlernen die Nutzung von Onlinebuchungssystemen.

Im zweiten Ausbildungsjahre beraten die Schilerinnen und Schiiler Kundinnen und Kunden
uber Mdglichkeiten nicht dauerhafter Formverénderungen, Styling- und Finishtechniken und
entwickeln Optimierungsvorschldge hinsichtlich Wirtschaftlichkeit, Nachhaltigkeit, Ergono-
mie und Arbeitsschutz (LF 6).
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Auf diesen Grundlagen aufbauend werden im dritten Ausbildungsjahr neben dem Warenver-
kauf Dienstleistungsangebote selbststandig geplant, kalkuliert und digital oder analog prasen-
tiert. MaRnahmen zur Qualitatssicherung und -steigerung dienen der Kundengewinnung und
Kundenbindung (LF 12).

3.1.4 Darstellung von Ankntpfungsmoglichkeiten im Bildungsgang

Die folgende Gesamtmatrix gibt einen Uberblick tiber die Ankniipfungsmoglichkeiten der
Lernfelder des Ausbildungsberufes und der Anforderungssituationen der weiteren Facher! zu
den relevanten Handlungsfeldern des Fachbereichs Gesundheit/Erziehung und Soziales und den
daraus abgeleiteten Arbeits- und Geschéftsprozessen. Im Rahmen der Bildungsgangarbeit sind
auch die Bildungspléane fur den Fachbereich Gestaltung bei der Gestaltung der Didaktischen
Jahresplanung mit zu berucksichtigen.

Die Ziffern in der Gesamtmatrix entsprechen denen der Lernfelder bzw. der Anforderungssitu-
ationen in den Bildungspléanen.

Uber die furr den Bildungsgang relevanten Arbeits- und Geschaftsprozesse sind Ankniipfungen
zwischen Lernfeldern und Fachern maoglich.

Grundlagen fur den Unterricht in den weiteren Fé&chern sind die gultigen Bildungsplane und
Unterrichtsvorgaben fur den entsprechenden Fachbereich der Fachklassen des dualen Systems
der Berufsausbildung sowie die Verpflichtung zur Zusammenarbeit der Lernbereiche (s. APO-
BK, Erster Teil, Erster Abschnitt, 8 6). Der Unterricht unterstitzt die berufliche Bildung und
fordert zugleich eine fachspezifische Kompetenzerweiterung. Mathematik und Datenverarbei-
tung sind in die Lernfelder integriert.

Die Handreichung ,,Didaktische Jahresplanung. Pragmatische Handreichung fur die Fachklas-
sen des dualen Systems“? bietet umfassende Hinweise und Anregungen zur planvollen Kom-
petenzentwicklung, Didaktischen Jahresplanung und Erstellung von Lernsituationen.

Die Gesamtmatrix kann dabei als Arbeitsgrundlage fur die Bildungsgangkonferenz genutzt
werden, um eine Didaktische Jahresplanung zu erstellen.

! Fremdsprachliche Kommunikation, Wirtschafts- und Betriebslehre (in nicht-kaufméannischen Berufen),
Deutsch/Kommunikation, Religionslehre, Sport/Gesundheitsférderung und Politik/Gesellschaftslehre.
2 s. www.berufshildung.nrw.de
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Gesamtmatrix: Anknupfungsmaoglichkeiten der Lernfelder und der Facher zu relevanten Arbeits- und Geschaftsprozessen
Bildungsgang: Friseurin/Friseur und Mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife) — Gesundheit/Erziehung und Soziales

bildungsgangbezogener
Bildungsplan

fachbereichsbezogene Bildungsplane

Lernfelder des

Fremdsprachliche
Kommunikation/

Wirtschafts- und

Deutsch/

Kath.

Ev. Religionslehre

Sport/Gesundheits-

Politik/

Ausbildungsberufs Englisch Betriebslehre Kommunikation Religionslehre férderung Gesellschaftslehre
Handlungsfeld 1: Bildung und Erziehung
Bediirfnis- und Potentialermittlung durch Beobachtung und Analyse 1,2,12 2,6 1,3,4,5,6,7 1,7 1,2,5 1,2,5 3
Planung, Umsetzung und Evaluation von zielgruppengerechten 2.3,12,13 2.4 1,2.3,4,6,7 1,3,4,5 2.4 3,5 3
MafBnahmen und Angeboten
Unterstiitzung und Forderung individueller Kompetenzen 1,12 2,4 1,7 1 2,56 1,2,5 3
Situations- und personenbezogene Kooperation und Kommunikation mit
allen Prozessbeteiligten 1,2,12,13 45 2,3,456,7 1,2,34,7 56 2,6 6 1,2
Handlungsfeld 2: Betreuung
Analyse von Lebenssituationen 1,2,6,7,10, 13 1,2, 4 4,6,7 1,2,4 1,2 1,56 1,2,4,5 3
Zielorientierte Begleitung und Unterstiitzung 1,2 2,4 5 1,7 1,2,56 2,6 4 3
Unterstiitzung und Anregung von Aktivitéten 1,12 2,4 5 1,6 1,2,5,6 2,4 3,5 3
Forderung sozialer Kontakte 2 2,4,5 3 1,6 1,2,56 2 6 3
Evaluierung und Weiterentwicklung von Angeboten 2,3,4,5,6,12,13 2,4 1,2,3,4,5 1,2,3 1 4 5 3
Handlungsfeld 3: Pflege
Planung, Umsetzung und Dokumentation von Pflege- oder 3,4,56,7,8,9,10,11,13 |24 2 1,3,4,6 12
Behandlungskonzepten
Begleitung und Unterstiitzung bei Tatigkeiten des taglichen Lebens 6,7 2,4 1,7 1 6 4
Adressatengerechte Gesprachsfiihrung und Beratung 533 4,5,6,7,8,9, 10, 11, 2.3,4,5 17 14,5 12,6 6 3
Krankheitspréavention und Unfallverhitung 1,356,789 10,11 2,4 4 1,2,4 2,3 1 1,2,4 3,4
Sicherung der Produkt- und Dienstleistungsqualitét 11212 4,5,6,7,8,9,10, 2,35 2 12,37 45 45 3.4
Handlungsfeld 4: Gesundheitsforderung
Entwicklung und Umsetzung adrgssatenbezogener MafRnahmen zur 1,3,5,6,7,8,9,10, 11 2.4 1,2.3,6,7 3,4,5 2 12,45 3.4
Gesunderhaltung und Unfallverhiitung
Forderung einer gesundheitsbewussten Lebensfiihrung 1,5 2,4 2 1,2,4 3,4,6 1,4 1,2,4,5 3,4
Planung, I_Durchfuhrung und_QuaIltétskontroIIe von Manahmen zum 1,3,5,6,7,8,9,10, 11 3.5 5 1,236 3,4,56 14,5 3.4
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
Sicherstellung der Prozessqualitét 1,3,6,12,13 3,4,5 2,4 1,2,3 5 4,5 4
Handlungsfeld 5: Gestaltung
Wahrnehmung und Analyse von Gestaltungssituationen 4,5, 6,10, 11 1,2 1,567 1,2,6 1,2,3,4,5 1,4 1,3
Anwendung von Gestaltungsprinzipien und Gestaltungsmitteln 4,6,8,10, 11 1,2 2,6 1,2,3,4,6,7 1,2,3,4 4 3 4
Gestaltung von Anlassen, Prozessen und Raumen 1,2,3,4,56,13 1,2,4,5 2 1,2,3,4,56,7 1,2,34 2,4 2,3,4,5
Handlungsfeld 6: Betriebliches Management
Griindung und Fiihrung von Betrieben 1,12 1,2,3,5,6 1,2,3,6 1,2,3 1,56 6 1,2,3,4,56 1,2,3,4,5
Dokumentation und Aufbereitung personenbezogener Daten 1,2,3,4,7,8,9,12 2,4,6 1,4 2,3,6 2
Bewertung von Arbeitsprozessen und Einordnung in den Rechtsrahmen 1,312 1 1,2,4,5 5,6 4,5 2,3,5
Personalmanagement 1,12 1,34 4 1,3 1,56 2 1,2,4,6 1,2,35
Zusammenarbeit mit externen Partnern 12,13 1,4,5 1,2,34,6 4,5 1,24 4,6 1,2,5
Handlungsfeld 7: Vermarktung
Wahrnehmung von Kundenbediirfnissen §231431 5,6,7,8,9 10, 11, 12,4 3 167 12,45 2 1 3,5
Présentation und Verkauf von Produkten und Dienstleistungen 1,2,8,11,12,13 2,3,4 3 1,3,6 3,4,5 4 3,6 3,5
Planung und Kontrolle des wirtschaftlichen Erfolges 5,6,7, 8,10, 12,13 1,2 1,2,3 2,6 6 5 4,5
Beschwerdemanagement 2.4,6,7,9,12 4,5 5 1,2,3,7 1,2,4,5,6 1 6
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Gesamtmatrix: Anknlpfungsmoglichkeiten der Lernfelder und der Facher zu relevanten Arbeits- und Geschaftsprozessen
Bildungsgang: Friseurin/Friseur und Fachhochschulreife — Gesundheit/Erziehung und Soziales

bildungsgangbezogener

fachbereichsbezogene Bildungsplane

Bildungsplan

Lernfelder des Deutsch/ . . . . Wirtschafts- Katholische Evangelische Sport/ . Politik/

Ausbildungsberufs Kommunikation Englisch Mathematik Biologie gg?riebslehre Religionslehre Relig?onslehre %izlé?g:;'ts' Eﬁer"SChafts'
Handlungsfeld 1: Bildung und Erziehung
Bedrfnis- und Potentialermittlung durch Beobachtung und Analyse 1,2,12 1,7 2,6 1,5 1,2,3,4,5 1,3,4,5,6,7 1,2,5 1,2,5 3
Srl]a:jnir:%egggzﬁtzung und Evaluation von zielgruppengerechten Manahmen 2.3,12,13 13,45 2.4 3.5 1,2.3,4,5 1,2.3,4,6,7 2.4 3,5 3
Unterstiitzung und Férderung individueller Kompetenzen 1,12 1,7 2,4 1,2,3,4,5 1 2,5,6 1,2,5 3
e?lllt:r?tFl’?gjesusT;étZ?Irisg;gf\nbezogene Kooperation und Kommunikation mit 1,2,12,13 12,347 45 6 12,345 2.3,4,5.6,7 5.6 2.6 6 12
Handlungsfeld 2: Betreuung
Analyse von Lebenssituationen 1,2,6,7,10, 13 1,2, 4 1,2,4 1,2,5 1,2,3,4,5 4,6,7 1,2 1,5,6 1,2,4,5 3
Zielorientierte Begleitung und Unterstiitzung 1,2 1,7 2,4 1 1,2,3,4,5 5 1,2,56 2,6 4 3
Unterstiitzung und Anregung von Aktivitaten 1,12 1,6 2,4 1,2,3,4,5 5 1,2,56 2,4 3,5 3
Forderung sozialer Kontakte 2 1,6 2,4,5 4,5 3 1,2,56 2 6 3
Evaluierung und Weiterentwicklung von Angeboten 2,3,4,5,6,12,13 1,2,3 2,4 3,4,5,6 1,2,3,4,5 1 4 5 3
Handlungsfeld 3: Pflege
E?r?:nnd%h l:g”;ﬁ?ﬁ;g‘;e“n”d Dokumentation von Pflege- oder 3,4,56,7,8,91011,13 |13 46 2,4 1,2,3, 4,6 1,2,3 45 2 1,2
Begleitung und Unterstiitzung bei Tatigkeiten des taglichen Lebens 6,7 1,7 2,4 1,3 1 6 4
Adressatengerechte Gesprachsfihrung und Beratung 2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 13]1, 7 2,3,4,5 1 1,2,3,4,5 1,4,5 1,2,6 6 3
Krankheitspravention und Unfallverhitung 1,3,56,7,8,9,10, 11 1,2, 4 2,4 1,4,5 1,2,3,4,5 4 2,3 1 1,2,4 3,4
Sicherung der Produkt- und Dienstleistungsqualitat 132 3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12,37 2.3,5 3,4,56 4 2 45 45 3.4
Handlungsfeld 4: Gesundheitsférderung
Ere‘ts‘fj’:]%'gr”hr;ghﬂ;‘g Hﬁ%ﬁ;’;ﬁ;%ﬁfﬁﬁ;&“bez"ge“er MaBnahmen zur 1,3,56,7,8,09, 10,11 1,2,3,6,7 2,4 1,3,4,56 1,2,3,4,5 3,4,5 2 1,2,4,5 3,4
Forderung einer gesundheitsbewussten Lebensfiihrung 1,5 1,2,4 2,4 1 1,2,4,5 2 3,4,6 1,4 1,2,4,5 3,4
g'::&‘n”dgﬁe?t:;gmsgjr:‘]g;g‘:ig;f;;tzats"o”“O"e von Mafsnahmen zum 1,3,5,6,7,8 9, 10, 11 1,2,36 3,5 3,5 1,2,45 5 3,4,5,6 1,4,5 3,4
Sicherstellung der Prozessqualitét 1,3,6,12,13 1,2,3 3,4,5 1,5 2,4 5 4,5 4
Handlungsfeld 5: Gestaltung
Wahrnehmung und Analyse von Gestaltungssituationen 4,5,6,10,11 1,2,6 1,2 1,2,4,5 1,5,6,7 1,2,3,4,5 1,4 1,3
Anwendung von Gestaltungsprinzipien und Gestaltungsmitteln 4,6,8, 10,11 1,2,3,4,6,7 1,2 2,6 1,234 4 3 4
Gestaltung von Anléssen, Prozessen und Raumen 1,2,34,5,6,13 1,2,3,4,56,7 (1,245 1,5 2 1,234 2,4 2,3,4,5
Handlungsfeld 6: Betriebliches Management
Griindung und Fiihrung von Betrieben 1,12 1,23 1,2,3,56 1,3,4,56 1,2,3,6 1,56 6 1,2,3,4,56 1,2,34,5
Dokumentation und Aufbereitung personenbezogener Daten 1,2,3,4,7,89,12 2,3,6 2,4,6 1 1,2,3,4,5 1,4 2
Bewertung von Arbeitsprozessen und Einordnung in den Rechtsrahmen 1,312 1 4,5 1,2,4,5 5,6 4,5 2,3,5
Personalmanagement 1,12 1,3 1,34 3,4 4 1,56 2 1,2,4,6 1,235
Zusammenarbeit mit externen Partnern 12,13 1,2,3,4,6 1,4,5 1,2,4,5 4,5 1,2,4 4,6 1,2,5
Handlungsfeld 7: Vermarktung
Wahrnehmung von Kundenbed(irfnissen iZSlg 5,6,7,8,9,10, 11, 167 12,4 14,56 1,23 3 12,45 2 1 35
Préasentation und Verkauf von Produkten und Dienstleistungen 1,2,8,11,12,13 1,36 2,3,4 3 3,4,5 4 3,6 3,5
Planung und Kontrolle des wirtschaftlichen Erfolges 5,6,7,8,10,12,13 1,2 1,3,4,5,6 1,2,3 2,6 6 5 4,5
Beschwerdemanagement 2.4,6,7,9,12 1,237 4,5 1,6 1,235 5 1,2,4,56 1 6
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Friseurin/Friseur

3.2 Lernerfolgsuberprifung

Die Leistungsbewertung in den Bildungsgéngen richtet sich nach § 48 des Schulgesetzes NRW
(SchulG) und wird durch § 8 der Ausbildungs- und Prufungsordnung Berufskolleg (APO-BK)
und dessen Verwaltungsvorschriften konkretisiert.

Grundsatzliche Funktionen der Lernerfolgsiberprifung
In der Lernerfolgsuberprifung werden
— die im Zusammenhang mit dem Unterricht erworbenen Kompetenzen erfasst,

— differenzierte Riickmeldungen zum individuellen Stand der erworbenen Kompetenzen flr
die Lehrenden und die Lernenden ermdglicht.

Schilerinnen und Schiler erhalten durch Lernerfolgsuberprifungen ein Feedback, das eine
Hilfe zur Selbsteinschétzung sowie eine Ermutigung fur das weitere Lernen darstellen soll. Die
Rickmeldungen ermdglichen den Lernenden Erkenntnisse iber ihren Lernstand und damit Giber
Ansatzpunkte fur ihre weitere individuelle Kompetenzentwicklung.

Fur Lehrerinnen und Lehrer bieten Lernerfolgstberprifungen die Basis fiir eine Diagnose des
erreichten Lernstandes der Lerngruppe und fur individuelle Rickmeldungen zum weiteren
Kompetenzaufbau. Lernerfolgsuberprifungen dienen daruber hinaus der Evaluation des Kom-
petenzerwerbs und sind damit flr Lehrerinnen und Lehrer ein Anlass, den Lernprozess und die
Zielsetzungen sowie Methoden ihres Unterrichts zu evaluieren und ggf. zu modifizieren.

Lernerfolgsiberprifungen bilden die Grundlage der Leistungsbewertung.

Anforderungen an die Gestaltung von Lernerfolgstiberprifungen

Kompetenzorientierung zielt darauf ab, die Lernenden zu befahigen, Problemsituationen aus
Arbeits- und Geschéftsprozessen mit Hilfe von erworbenen Kompetenzen zu erkennen, zu be-
urteilen, zu l6sen und ggf. alternative Losungswege zu beschreiten und zu bewerten.

Kompetenzen werden durch die individuellen Handlungen der Lernenden in Lernerfolgstber-
prifungen beobachtbar, beschreibbar und kénnen weiterentwickelt werden. Dabei kdnnen die
erforderlichen Handlungen in unterschiedlichen Typen auftreten, z. B. Analyse, Strukturierung,
Gestaltung, Bewertung, und sollen entsprechend dem Anforderungsniveau des Bildungsganges
und des Bildungsverlaufes zunehmend auch Handlungsspielrdume fir die Lernenden eréffnen.

Die bei Lernerfolgsiiberpriifungen eingesetzten Aufgaben sind entsprechend der jeweiligen
Lernsituation in einen situativen Kontext eingefligt, der nach dem Grad der Bekanntheit, VVoll-
standigkeit, Determiniertheit, Losungsbestimmtheit oder der Art der sozialen Konstellation va-
riiert werden kann.

Mit dem Subjektbezug wird die individuelle Sicht auf Kompetenz in den Mittelpunkt gertckt.
Wesentlich sind die Annahme der Rolle und die selbststandige subjektive Auseinandersetzung
der Lernenden mit den Herausforderungen der Arbeits- und Geschaftsprozesse.

Konkretisierungen fiir die Lernerfolgsuberprifung werden in der Bildungsgangkonferenz fest-
gelegt.
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3.3 Anlage

3.3.1 Entwicklung und Ausgestaltung einer Lernsituation

Bei der Entwicklung von Lernsituationen sind wesentliche Qualitdtsmerkmale zu bertcksichti-
gen.

,,Eine Lernsituation

— bezieht sich anhand eines realitdtsnahen Szenarios auf eine beruflich, gesellschaftlich oder
privat bedeutsame exemplarische Problemstellung oder Situation,

— ermdglicht individuelle Kompetenzentwicklung im Rahmen einer vollstandigen Handlung,
— hat ein konkretes, dokumentierbares Handlungsprodukt bzw. Lernergebnis,

— schlieBt angemessene Erarbeitungs-, Anwendungs-, Ubungs- und Vertiefungsphasen sowie
Erfolgskontrollen ein*.

Mindestanforderungen an die Dokumentation einer Lernsituation

— ,, Titel (Formulierung problem-, situations- oder kompetenzbezogen),
— Zuordnung zum Lernfeld bzw. Fach,

— Angabe des zeitlichen Umfangs,

— Beschreibung des Einstiegsszenarios,

— Beschreibung des konkreten Handlungsproduktes/Lernergebnisses,
— Angabe der wesentlichen Kompetenzen,

— Konkretisierung der Inhalte,

— einzufuhrende oder zu vertiefende Lern- und Arbeitstechniken,

— erforderliche Unterrichtsmaterialien oder Angabe der Fundstelle,

— organisatorische Hinweise*.!

Zur Unterstltzung der Bildungsgangarbeit wurde im Rahmen der Bildungsplanarbeit ein Bei-
spiel fiir die Ausgestaltung einer Lernsituation fiir diesen Ausbildungsberuf entwickelt.? Die
dargestellte Lernsituation bewegt sich in ihrer Planung auf einem mittleren Abstraktionsniveau.
Sie ist als Anregung fiir die konkrete Arbeit der Bildungsgangkonferenz zu sehen, die bei ihrer
Planung die jeweilige Lerngruppe, die konkreten schulischen Rahmenbedingungen und den
Gesamtrahmen der Didaktischen Jahresplanung bertcksichtigt.

!'s. Handreichung ,,Didaktische Jahresplanung. Pragmatische Handreichung fiir die Fachklassen des dualen Sys-
tems*
2 s. www.berufshildung.nrw.de

Seite 45 von 46



Friseurin/Friseur

3.3.2 Vorlage fur die Dokumentation einer Lernsituation?

Nr. Ausbildungsjahr
Bundelungsfach:  Titel

Lernfeld Nr.: Titel (... UStd.)
Lernsituation Nr.:  Titel (... UStd.)

Einstiegsszenario Handlungsprodukt/Lernergebnis

ggf. Hinweise zur Lernerfolgsiiberprifung und Leistungsbewertung

Wesentliche Kompetenzen Konkretisierung der Inhalte
— Kompetenz 1 (Fécherkiirzel) -
— Kompetenz 2 (Fécherkiirzel) -
— Kompetenz n (Féacherkiirzel)

Lern- und Arbeitstechniken

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

Organisatorische Hinweise
z. B. Verantwortlichkeiten, Fachraumbedarf, Einbindung von Experten/Exkursionen, Lernortkooperation

, Anwendungs-Know-how, Informatische Grundkenntnisse (Bitte markieren Sie alle Aussagen zu diesen drei Kompetenzbereichen in den ent-
sprechenden Farben.)

1 Zu einer exemplarischen Lernsituation fir diesen Ausbildungsberuf: s. www.berufshildung.nrw.de
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