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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

das vorliegende Schulprogramm ist in Zusammenarbeit von Lehrerinnen und Lehrern, Unternehmen, Eltern
sowie Schilerinnen und Schilern entstanden und tragt der Idee Rechnung, dass die Schule ein zentraler

Lebensraum fir alle ist, die darin lernen und lehren.

Daher scheint es uns einerseits wichtig, diesen Lebensraum in seiner Auspragung zu erfassen, d. h. das
Leben darin zu beschreiben, andererseits muss man erkennen, dass die Aktivitaiten am Berufskolleg
Bocholt West nicht isoliert oder unreflektiert in einem luftleeren Raum stehen, sondern eine bewusste
Wahl darstellen, die zum einen im Umfeld der Lehrenden und Lernenden und zum anderen in einer

padagogischen Grundkonzeption ihren Ursprung haben.

Gemeinsam haben wir versucht, zunachst das oben erwahnte Umfeld zu beschreiben, dann die
padagogischen Grundgedanken sowie die zentralen Leitziele der Arbeit transparent zu machen, um danach

das aus diesen Gedanken entstandene breitgefacherte Angebot an unserer Schule darzustellen.
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Da die Schule und das Schulleben von Menschen gepragt werden und daher von Veranderungen und

Entwicklungen genauso betroffen sind wie die Umwelt, hat das Schulprogramm einen Aufbau mit Karteikarten, der
sich standig weiterentwickeln kann.

Schulprogramme dienen der Transparenz unseres Tuns und eréffnen gleichzeitig die Chance, unsere Arbeit bewusst
aus einem ,,externen” Blickwinkel zu betrachten, sie in einen gesellschaftlichen Kontext zu stellen, zu beschreiben

und zu evaluieren.
In diesem Sinne und im Sinne einer stetigen Verbesserung und Fortentwicklung wiinschen wir uns eine kritisch-
konstruktive Leserschaft, die unsere Konzeption von Schule interessiert kennenlernt und deren Anregungen wir

gerne aufnehmen und verarbeiten werden.

Viel SpaR beim Lesen wiinscht das Schulentwicklungsteam des Berufskollegs Bocholt-West
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rUnsere Schute .

X/

+» Ca. 2000 Schulerinnen und Schuler davon ca. 800 Vollzeitschiler/-innen

X/

% Ca, 90 Lehrerinnen und Lehrer

X/

** Schwerpunkte der Schule/Schulformen:

* Berufsschule Industrie und Handwerk
e Ausbildungsvorbereitung

* Berufsfachschule

* Hohere Berufsfachschule

* Fachoberschule

e Berufliches Gymnasium

* Fachschule
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+* Fachbereiche/Berufsfelder:

* Metalltechnik

* Elektrotechnik

e Bautechnik

* Versorgungsmanagement/Hauswirtschaft/Korperpflege
* Gestaltungstechnik

* Informationstechnik

* Erziehung/Soziales/Sport und Gesundheit
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Schulsozialarbeit
Schulsozialarbeit
Inteiration
Schulbiiro
Offentlichkeitsarbeit
Hausmeister Presse- b, Medien- Soziale

Berufsschule
Elektrotechnik

Elektroniker/-in fiir
Betriebstechnik

Elektroniker/-in fiir
Energie- u. Gebaudet.
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Die im Folgenden dargestellten Arbeitsvorhaben gliedern sich anhand
der schulischen Leitziele des Berufskollegs Bocholt-West.

‘ Bildung und Erziehung ‘ Integration
‘ Forderung und Beratung ‘ Kooperation

‘ Identifikation ‘Gesundheit
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Schulp"ogramm

Status:

Nr. 1.1 Betreiben einer Schulagentur - GTA
fortlaufend

Leitziel:
Abteilung

1 Geslungstechnische Asssentimenund Assstenten

.\ efeealeslag = ¢ Frau Rakoczy, Frau Barth, Herr Berger

Start 2013

Ende fortlaufend
Beschreibung
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Schulpmgramm

Nr. 1.2 Teilnahme an Projekten und Wettbewerben Status: fortlaufend

Leitziel:

Abteilung alle

Bildungsgang BRI

e dsealesag a0 entsprechende Abteilung

Start I ————

Ende fortlaufend
Beschreibung

Bocholt-West
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Schulpmgramm

Status:

Nr.1.3 Teambuilding fortlaufend
ortlaufen

Leitziel:
Abteilung Berufliches Gymnasium, Bau

\eldsealeslag s Frau Barth, Herr Hahn, Frau Roessing

Start 2012

Ende fortlaufend

Beschreibung

Bocholt-West
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Bildung und Erziehung

Alle

Alle

Herr Burger

Ab 2016

fortlaufend

Polizistinnen und Polizisten, Feuerwehrleute, Notfallseelsorger und Notfallseelsorgerinnen, Notarzte und
Notarztinnen, Verkehrsunfallopfer oder deren Angehdérige berichten von ihren Erfahrungen. Sie erzahlen, was
sie erlebt haben, wie sie sich gefiihlt haben und welche Belastungen durch einen Unfall entstehen kdnnen. Es
wird vermittelt, dass Verkehrsunfdlle in den meisten Fallen passieren, weil die Fahrer und Fahrerinnen Regeln
missachten. Das heilt auch, dass man etwas dagegen tun kann. Den Schiilerinnen und Schilern wird vor Augen
gefiihrt, dass sie Verantwortung tragen, wenn sie sich im StraRenverkehr bewegen. Dies gilt nicht nur flir den
Fahrer oder die Fahrerin, sondern auch fiir diejenigen, die sich zu ihm/ihr ins Auto setzen. Alle tragen

',?r\iv Verantwortung fur sich selbst und Andere.

REALITAT
ERFAHREN. ECHT HART.

Der Crash Kurs soll einmal pro Schuljahr in Kooperation mit der Kreispolizei Borken im SLZ stattfinden. Falls
moglich sollen so bis zu 200 Schiilerinnen und Schiiler gleichzeitig flr das Verhalten im StraBenverkehr
sensibilisiert werden. Wichtig dabei ist auch die Einbindung der Beratungslehrer/-innen sowie der
Schulsozialarbeiterinnen. Nachste Crash-Kurse Februar 2023.

Berufskolleg
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Bildung und Erziehung
Alle

Alle

Herr Uffink

2017

fortlaufend

Die FulRballschiedsrichterinnen- und FuRballschiedsrichterausbildungs-AG am Berufskolleg Bocholt-West bietet
Schilerinnen und Schiilern die Gelegenheit, zeitlich angrenzend zum Unterricht einen Schiedsrichterschein zu
erwerben.

In den Einheiten lernen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die FulRballregeln von A wie AnstoR bis Z wie
Zweikampfbeurteilung kennen und werden auf die abschlieRende Priifung vorbereitet. Nach dem Erwerb des
Schiedsrichterscheins werden die Schilerinnen und Schiiler bei ihren ersten Spielen von erfahrenen
Schiedsrichterinnen und Schiedsrichtern des Kreises Rees-Bocholt begleitet und somit optimal bei dieser
anspruchsvollen Aufgabe unterstiitzt. Die sportliche Betatigung als Schiedsrichterin oder Schiedsrichter wird
vergitet und bessert somit das Taschengeld auf. Das Schiedsrichteramt schult das Durchsetzungsvermégen und
die Personlichkeit, indem bei den Spielleitungen Verantwortung iilbernommen wird sowie Entscheidungen
getroffen und vertreten werden missen. Ebenso trifft man in der Schiedsrichter-Community auf eine Gruppe,
die von grolem Zusammenhalt untereinander gepragt ist. Ein weiterer Anreiz fiir den Erwerb des
Schiedsrichterscheines ist, den Schein an ansetzungsfreien Tagen fiir den kostenlosen Eintritt zu
Bundesligaspielen nutzen zu kdnnen.

Die Schiedsrichterinnen- und Schiedsrichterausbildung soll je nach Teilnehmerzahl bis zu einmal pro Schuljahr

in Kooperation mit dem Kreisschiedsrichterausschuss des Kreises Rees-Bocholt stattfinden.

, “ Berufskolleg
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Schulberatung der Zubringerschulen Status: fortlaufend

Forderung und Beratung

alle

Abteilung

Bildungsgang alle

A Eladi (e Herr Vriesen, Herr Blaskowsky, Herr Kempkes , Frau Dercks und Herr Weikamp

fortlaufend

- Beratungstermine an der allgemeinbildenden Schule inkl. Vorstellen der Bildungsmdéglichkeiten an unserer
Schule

- Kooperation mit anderen Schulen

Beschreibung

- TOBI (Tag der offenen Berufsinformation)
- Schiiler beraten Schiiler (GTA)

Bocholt-West
Neue Wege gehen
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rF'cirderung und Beratung-
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Schulberatung Status: fortlaufend

Lebenslagenberatung, Krisenpravention und Intervention

alle

Abteilung

Bildungsgang alle

Al S8 Herr Vriesen, Herr Beering und Frau Geukes

fortlaufend

Beschreibung - Individuelle Beratungstermine fir Schiilerinnen und Schiiler, Eltern und Lehrerinnen und Lehrern in allen
Lebenslagen

- Kooperation und Netzwerkbildung mit Betrieben, Elternhausern, Schulen und externen Beratungsstellen

- Diagnostik bei Lernschwachen und Lernstérungen
- Schiler- und Lerncoaching

- Kollegiale Beratung

- Gruppengesprache

- Schulische Krisenintervention

- Schulabsentismus

- Inklusion

- Kinder- und Jugendschutz

Bocholt-West
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rF'drderung und Beratung-

Fortbildungsbeauftragter

Leitziel: Beratung fir Fortbildung
Abteilung Alle
Bildungsgang alle

AU ELG SIS Herr Gronotte

offen
Beschreibung Die Aufgaben fiir diese Stelle ergeben sich aus dem jeweiligen Leitbild/Schulprogramm unserer Schule und dem

darauf basierenden Fortbildungskonzept.

Der Fortbildungsbeauftragte:

° ist federfiihrend bei der Fortbildungsplanung,

° ermittelt regelmaRig den Fortbildungsbedarf des Kollegiums,

° bereitet die jahrliche Fortbildungsplanung unter Beachtung der in der Lehrerkonferenz beschlossenen
Grundsatze vor,

° koordiniert Abstimmungsprozesse in Fortbildungsfragen,

. unterstiitzt Fachkonferenzen bzw. schulinterne Arbeitsgruppen in allen Fortbildungsfragen,

° ist Ansprechpartner der Lehrkréfte fir alle Fortbildungsfragen.
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rFﬁrderung und Beratung-

Schulsozialarbeit Status: fortlaufend

Nr.2.4.1
Kooperation, Beratung
Abteilung alle

Bildungsgang alle

AUHSE e G EE Frau Dormann, Frau Overkamp
I offen

Beschreibung Im Februar 2010 wurde die Schulsozialarbeit mit einer vollen Stelle vom Fachbereich Bildung, Schule, Kultur und
Sport des Kreises Borken eingerichtet. Seit August 2016 wird die Schulsozialarbeit durch zwei
Sozialarbeiterinnen in Teilzeit unbefristet angeboten. Somit ist eine Kontakt- und Beratungsmaglichkeit taglich
gewabhrleistet.

Die Schulsozialarbeit ist auf Beratung, Begleitung, Unterstitzung und Férderung der Schiilerinnen und Schiiler
ausgerichtet, steht aber auch Eltern, Lehrkraften und weiteren am Bildungsprozess beteiligten Personen zur

Verfligung.

Ein Schwerpunkt liegt in der Anbindung von Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem Férderbedarf (i.d.R. im
Alter von 16 - 22 Jahren) folgender Bildungsgange:

Ausbildungsvorbereitung in Voll- und Teilzeit

Einjahrige Berufsfachschule (Typ 1 und 2)

Naturlich steht das Angebot der Schulsozialarbeit aber allen Schiilerinnen und Schiilern offen.

“-“ Berufskolleg
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rFﬁrderung und Beratung-

Schulsozialarbeit Status: fortlaufend

Kooperation, Beratung
Frau Dormann, Frau Overkamp
I ofen

Beschreibung Flr eine gelingende Zusammenarbeit sind dabei folgende drei Grundvoraussetzungen wichtig:

Freiwilligkeit, Vertraulichkeit (Schweigepflicht gemall § 203 StGB) und Partizipation

Hauptziele der Schulsozialarbeit am Berufskolleg Bocholt-West:

 gelingender Ubergang ,,Schule — Beruf”

* Vermeidung negativer Schulkarrieren

¢ Motivation von Schiilerinnen und Schiilern zur Ubernahme von Verantwortung, Leistungsbereitschaft und
sozial angemessenem Verhalten

* Forderung der Personlichkeitsentwicklung

* Hilfe in schwierigen Lebenssituationen, allgemein oder auf die schulische Bildung bezogen

* Mitwirkung bei der Entwicklung und Gestaltung von Kooperationsstrukturen mit externen Partnern und
Institutionen (z. B. Agentur fir Arbeit, Jugendhilfe, sonstige Behérden und Beratungsstellen)
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Leitziel:
Abteilung
Bildungsgang

Ansprechpartner

Beschreibung

Schil

erinnen und Schiiler unterstiitzen Schiilerinnen und Schiiler Status: fortlaufend

Forderung und Beratung

alle

alle
n.N
2018

fortla

ufend

Schilerinnen und Schiiler unterstitzen sich in Form von Nachhilfe.

Die Schiiler und Schilerinnen werden nach Forderbedarf an Schiiler und Schiilerinnen vermittelt, die in
dem zu Gbenden Bereich Kompetenzen besitzen.

Die Schule unterstiitzt weiter mit Férdermaterial und stellt Ubungsrdume.

“-“ Berufskolleg
. DBocholt-West

Neue Wege gehen




rF'cirderung und Beratung-

|
Selbstlernzentrum im Raum 413 Status: zukiinftig

fortlaufend

w2

Forderung und Beratung
Herr Tersek, Herr Braukhoff
Ende

Beschreibung - Schiilerinnen und Schiiler nutzen das Selbstlernzentrum zum Uben und Vertiefen ihrer Kompetenzen.

- Die Rechner sind mit fir die Schilerinnen und Schiiler relevanten Programmen ausgestattet.

- Eine Linkliste unterstitzt die Schilerinnen und Schiiler um bedeutsame Seiten im Netz (Lernprogramme,
Lernvideos, Informationsseiten etc.) zu finden. Diese Liste kann auch von den Schiilerinnen und Schiilern
erweitert werden.
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Methoden und Aufgabenvorlagen zum Kooperativen Lernen und Férdern

Forderung und Beratung

Abteilung alle

Bildungsgang alle
Ansprechpartner [\

Ende 2018

E

_ fortlaufend

Beschreibung Es werden Methodenbeschreibungen und blanko Arbeitsblatter in den Iserv Gruppenordnern oder bei Padlet
zur Verfligung gestellt. So konnen die Kolleginnen und Kollegen sehr einfach Methoden des Kooperativen
Lernens und weitere Methoden mit der Zielsetzung besonderer Férderung einsetzen. Die Vorlagen miissen nur
heruntergeladen werden und kénnen in Hinblick auf die gewiinschte Kompetenzvermittlung gefiillt werden.

l‘-“ Berufskolleg
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Unterstiitzung der Lehrerinnen und Lehrerausbildung Status: fortlaufend

Forderung und Beratung

Abteilung alle
Bildungsgang alle
Ansprechpartner BICIENEVAE

fortlaufend

Die Ausbildungsbeauftragten (ABB) unterstiitzen die Kooperation zwischen dem Zentrum fiir Lehrerausbildung
Gelsenkirchen oder Minster und unserem Berufskolleg. Sie koordinieren die Lehrerausbildung innerhalb der

Beschreibung

Schule, beraten und unterstiitzen die Lehramtsanwarterinnen und —anwarter. Nicht zuletzt beraten sie die

Schulleitung.
Am Berufskolleg Bocholt-West findet zum Austausch der Ausbildungsbeauftragten und der
Lehramtsanwarter/innen in regelmaRigen Abstanden ein ,Reff-Treff” statt.

Bocholt-West
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rF'cirderung und Beratung-
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Kollegiale Hospitation Status: fortlaufend

Forderung und Beratung

Abteilung alle

Bildungsgang alle

Ansprechpartner BICIENEVAE
Schuljahr 2019/2020

fortlaufend

Beschreibung Bei der Kollegialen Hospitation steht eine respektvolle, kollegiale Begegnung im Vordergrund. Durch die Bildung
von Teams kann gemeinsam Unterricht reflektiert und Gber dessen Qualitdat nachgedacht werden. Mithilfe von

Beobachtungsinstrumenten sollen konstruktive Feedbackgesprache gefiihrt werden, die zum Ziel haben das

Unterrichten zu erleichtern.
Ziel der Kollegialen Hospitation soll eine umfassende Feedback-Kultur im Kollegium sein.

Bocholt-West
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Schulische und berufliche Bildung ist ein wichtiger Bestandteil unserer Gesellschaft.

Wir setzen uns dafiir ein, den Gemeinschaftsgedanken innerhalb der Schule zu starken.
Wir Lehrerinnen und Lehrer stehen ein fiir unsere Bildungs- und Erziehungsarbeit und fiir
unsere Schule als wichtigen Bestandteil unseres Lebens.

i“ Berufskolleg
!‘r Bocholt-West

Neue Wege gehen



\Jlli -i;“:_" =

r\dentiﬁkaﬂ"“
"

Identifikation
Abteilung Bau

Bildungsgang GTA
LGE I s EIRTi[|@M Frau Rakoczy, Herr Berger
2012

Beschreibung Das im Bereich der Gestaltungstechnischen Assistenten entwickelte Schullogo sowie die den Bildungsgangen
zugeordneten spezifischen Farben sollen Anwendung finden in allen Bereichen der Darstellung der Schule nach
innen und aullen. Berufskleidung und T-Shirts fiir einzelne Bildungsgange werden unter Beriicksichtigung des
Corporate Designs der Schule gestaltet.

.
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m GTA-Agentur Status: fortlaufend

e
Abteilung Bau

Bildungsgang GTA

LU I ELRG T Frau Rakoczy, Herr Berger

EeER 0:s
T - ceiniert

Beschreibung In der GTA-Agentur erstellen Schiilerinnen und Schiiler des Bildungsgangs Gestaltungstechnische
Assistentinnen und Assistenten Flyer und anderes fiir die AuBendarstellung der Schule notwendiges
Druckmaterial.

Zudem lernen die Schiilerinnen und Schiler dadurch projektbasiertes arbeiten und sammeln erste Erfahrungen
mit externen Partnern.

.
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_ Imagefilme aller Bildungsgange auf der Homepage (YouTube) Status: fortlaufend

Leitziel: Identifikation

Abteilung Bau
Bildungsgang GTA
LGE I ETa i1 Herr Berger

nicht definiert

Beschreibung Der Bildungsgang GTA dreht kurze Imagefilme, die Ziele und Inhalte des jeweiligen Bildungsgangs vorstellen
und in denen Schiiler/-innen ihre eigenen Erfahrungen prasentieren.

.
i [ ] Berufskolleg

w_ Bocholt-West
Neue Wege gehen




il L L=

r\denﬂﬁkaﬂon
| ™

m Bildungsgangtypische Kleidung mit der schulweiten Corporate Identity (Cl) Status: fortlaufend

Identifikation
Abteilung Gesund und Soziales, Berufliches Gymnasium

Bildungsgang

Beschreibung

FSL

LGE T EIRi I8 Herr Grothaus, Herr Hahn

Das im Bereich der Gestaltungstechnischen Assistentinnen und Assistenten entwickelte Schullogo sowie die den
Bildungsgangen zugeordneten spezifischen Farben sollen Anwendung finden in allen Bereichen der Darstellung
der Schule nach innen und auBen. Im Bildungsgang der Freizeitsportleiterinnen und Freizeitsportleiter findet
sich das in einer FSL-Teamwear-Collection (Trainingsanziige, Trikots, Taschen, Rucksacke, etc.) in Kooperation
mit Intersport Tenhagen wieder.

Auch bei den GTA’s und ITA’s haben sich Pullover mit den Logos durchgesetzt. Die KPF und SAS Klassen tragen
Bildungsganginterne Trainingsjacken.

.
i [ ] Berufskolleg
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m Schulanhanger und Schul-LKW mit der schulweiten Corporate Identity (Cl)

Identifikation
Abteilung alle
Bildungsgang alle

Beschreibung

LGE T EIRi I8 Herr Sonnenberg, Herr Storm, Herr Hahn

nicht definiert

Das Berufskolleg Bocholt-West verfiigt zurzeit sowohl tGiber einen Schulanhdanger mit Corporate Identity als auch
Uber einen Schul-LKW mit Corporate Identity . Der LKW wird vorrangig zur Ausbildung- und Prifungszwecken
der Kraftfahrzeugmechatroniker/ -innen sowie der Berufskraftfahrer(innen) verwendet, der Anhanger steht
allen Bildungsgdngen zur freien Verfligung.

.
i [ ] Berufskolleg
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m Citylauf Status: fortlaufend

Identifikation
Abteilung Berufliches Gymnasium
Bildungsgang Freizeitsportleiter/Freizeitsportleiterinnen

Ansprechpartner RICINEEgV4

Beschreibung

Seit 2013 nehmen alle Schiilerinnen und Schiiler des Bildungsganges der Freizeitsportleiter am Bocholter

Citylauf teil. Die meisten melden sich fur den Schilerlauf Giber 5 km an, einige wenige wagen sich auch an die
10 km Distanz. AuBerdem stellt der Bildungsgang der Freizeitsportleiterinnen u d Freizeitsportleiter noch eine
Reihe von Helfern, die sich um die Streckenabsperrungen oder die Schilderausgabe im Startbereich kimmern.

“‘ Berufskolleg
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SchulfuRballturnier/ Kreismeisterschaften im FuRball

Identifikation
Abteilung Berufliches Gymnasium
Bildungsgang Freizeitsportleiter/Freizeitsportleiterinnen

Beschreibung

LGE T LRI [] @M Herr Hahn

nicht definiert

Einmal im Jahr nehmen alle Vollzeit Schiilerinnen und Schiiler des Berufskolleg Bocholt-West an einem
schulweiten FuBballturnier teil.

Je nach Wetterlage findet das Turnier auf der AuRenanlage von TUB Bocholt statt oder in der Sporthalle statt.

Zudem vertritt jedes Jahr ein mannliches und ein weibliches Team das BK Bocholt-West bei den
Kreismeisterschaften im FuBball der WK 1.

.
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Zunehmende Globalisierung und sténdiger technischer Wandel pragen
unsere Gesellschaft maf3geblich.

Wir integrieren innovative Medien und Methoden sowie technische
Gerédte zielgerichtet in unser Schulleben. Wir Lehrerinnen und Lehrer
bilden uns kontinuierlich beziiglich neuer Technologien und Methoden
weiter und vermitteln diese Kompetenzen schiilergerecht.

i“ Berufskolleg
!‘7 Bocholt-West

Neue Wege gehen
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r \nno\faﬂon
B

m 3-D-Drucker/Mikrocontroller/Roboter Status: fortlaufend

[T Innovation

Abteilung Metall
Bildungsgang IM, MTR, FS, ITA
LG S LI I Herr Elsweier

B 2015
S fortlaufend

Beschreibung Wer sich flir moderne Fertigungsverfahren interessiert, sollte sich mit Rapid Prototyping (RP)

auseinandersetzen. RP ist eine Bezeichnung fiir die direkte, generative Herstellung von Teilen. Wobei ,, direkt"

bedeutet, dass die Geometrie des anzufertigenden Gegenstandes unmittelbar aus einer in der EDV

vorliegenden Darstellung abgeleitet wird. Eine am Rechner gestaltete, raumliche Konstruktion wird mit einem

solchen Drucker ausgedruckt. Aber nicht auf einem Blatt Papier wie gewohnt, sondern tatsachlich direkt als

fester, greifbarer Gegenstand. Das bringt einige Vorteile mit sich, hier drei davon:

. Der Konstrukteur , die Konstruteurin kann seine Konstruktion an einem Modell nochmals tiberprifen.

o Mediengestalter, Klinstler, Architekten und andere kénnen ihren Kunden raumliche Modelle als
Verkaufsargument prasentieren.

. Es konnen personlich gestaltete Objekte, wie z. B. eine neue Handy-Hiille, gedruckt werden.

Seit 2018 verfiigt das BK Bocholt-West (iber drei 3D Drucker. Mit diesem Drucker kdnnen beispielsweise die
angehenden Technikerinnen und Techniker der Fachschule fiir Technik Teile ihrer konstruktiven Projektarbeiten
ausdrucken, um nur einen Aspekt zu nennen.

~
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%)
3-D-Drucker/Mikrocontroller/Roboter Status: fortlaufend

Fortsetzung

Beschreibung Roboter

Einen finfachsigen programmierbaren Roboter stiftete uns die Fa. Gigaset. Dieser Roboter lasst sich iber ein
Simulationsprogramm der Fa. SL programmieren. Aber auch das herkdmmliche , Teachen” ist méglich. Dabei
fahrt man mit einer Fernbedienung den Arm des Roboters zu verschiedenen Punkten. Diese Punkte werden
abgespeichert und kénnen dann von dem Roboter automatisch wieder angefahren werden.

Ziel ist es, diesen Roboter starker in den Unterricht einzubinden. Daflir muss eine Sicherheitszelle gebaut
werden.

Seit 2021 verfligt das BK Bocholt-West Giber einen moderneren Roboter, der liber eine verbesserte
Programmierumgebung verfligt und betriebssicherer ist, also Gber eine erweiterte Technik verfiigt. Gestiftet
wurde dieser von der Firma ABB in Zusammenarbeit mit dem Férderverein des BK Bocholt-West.

“-“ Berufskolleg
w_ Bocholt-West

Neue Wege gehen




Ba

_ Anwendung eines neues ERP-Programms in der Fachschule Status: fortlaufend

Leitziel: Innovation
Abteilung Fachschule
Bildungsgang MT
Ansprechpartner Herr Metzelaars

EC T 017/18
EXE oouerhaft

Beschreibung Abbildung aller Geschaftsprozesse, vor allem der Materialwirtschaft, Produktionsplanung und der
Bedarfsermittlung mithilfe einer SAP-ERP-Software. ERP steht fiir Enterprise Resource Planing.

Ein ERP-System besteht aus mehreren Anwendungen, den ERP-Modulen, die miteinander kommunizieren
und eine gemeinsame Datenbank nutzen. Dank dieser einheitlichen Datenbasis werden die Informationssilos
einzelner Abteilungen obsolet. Ein ERP-System vereinfacht auch die Automatisierung von
Kerngeschaftsprozessen und die Compliance. Daruiber hinaus kann es Geschaftsrisiken mindern und das
Berichtswesen beschleunigen.

.
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rmnovation

Ir

_ Ausbau der rechnergestiitzten Fertigung (Drehtechnik, Messtechnik)

Leitziel: Innovation

Status: fortlaufend

Abteilung Metall
Bildungsgang IM, ZM

Ansprechpartner Herr Reichenberg, Herr Jansen
R 2016/17
BT fortlaufend

Beschreibung Im Bereich der rechnergestiitzten Fertigung soll eine CNC-Drehmaschine angeschafft werden, um auch die

Drehtechnik in den oben genannten Bildungsgangen anbieten zu kénnen.

Um gefertigte Bauteile vermessen zu kdnnen, wird noch ein Messarm bendtigt. Dieser soll auch die
Moglichkeit des 3-D Scannens bieten, um diese Daten dann fiir die Fertigung an den CNC-Maschinen und 3D-
Druckern zu nutzen.

.
i [ ] Berufskolleg
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m Ausbau der Umformtechnik Status: fortlaufend

Leitziel: Innovation

Metall

KM, AV)

Herr Sonnenberg, Herr Enting
B 2017/18

Ende Ry

Beschreibung Im Bereich der Metallverarbeitung im Metallbau spielt die Umformtechnik eine entscheidende Rolle. Viele
Unternehmen in der Region verarbeiten Feinbleche oder Rohre und produzieren daraus unterschiedlichste
Produkte fir den heimischen und den globalen Markt. In der Auseinandersetzung mit und der Anwendung von
modernsten Maschinen in Bereich der Umformtechnik hat sich das BK Bocholt-West 2020 eine neue
Walzbiegemaschine angeschafft.

.
i [ ] Berufskolleg
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Ba

_ Drohneneinsatz im Skigebiet und beim Surfen Status: fortlaufend

Leitziel: Innovation

Berufliches Gymnasium
FSL

Herr Grothaus

Start PR
EXE offen

Beschreibung Zur Visualisierung und zur Auswertung von Skiabfahrten sowie zur Dokumentation der Leistungen beim
Wellenreiten hat sich der Bildungsgang der Freizeitsportleiterinnen und Freizeitsportleiter eine Drohne
angeschafft.

Bisher konnten nur einzelne Schiilerinnen und Schiiler damit fliegen, da vom Gesetzgeber ein
»,Drohnenfiihrerschein” verlangt wird.
Der Bildungsgang erarbeitet derzeit die Umsetzung des ,, Drohnenfiihrerscheins” flir das BK Bocholt-West.

“-“ Berufskolleg
w_ Bocholt-West
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Einsatz moderner Technik zur Beobachtungsschulung (Bewegung in der Halle,
Outdoor Status: aktuell

Leitziel: Innovation

Abteilung Berufliches Gymnasium

Bildungsgang FSL

Ansprechpartner Herr Grothaus

E S 0::
EITS -

Beschreibung Zur Visualisierung und zur Auswertung von Ablaufen bei Sportiibungen in der Halle sowie zur Dokumentation
der Leistungen hat sich der Bildungsgang der Freizeitsportleiterinnen und Freizeitsportleiter zwei GOPro
Kameras angeschafft.

Die angeschafften Kameras werden genutzt, um Bewegungsabldufe und spieltaktisches Verhalten zu
visualisieren und mit Unterrichtsinhalten, wie z. B. Fehlerkorrektur, Spielfahigkeit zu verknipfen. In der
Sporthalle werden die Videos und Bilder an einem groBen Bildschirm unmittelbar ausgewertet.

Zur Erweiterung der Moglichkeiten soll die Sporthalle mit einer eigenen WLAN-Verbindung ausgestattet
werden.

“‘ Berufskolleg
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rmnovation

Facheriibergreifendes Lernen Status: fortlaufend

Leitziel: Innovation
Berufliches Gymnasium
Bildungsgang FSL

Ansprechpartner Herr Grothaus

EXT 2015
EXE offen

Beschreibung Um eine hohe unterrichtliche Qualitat sicherzustellen ist ein Austausch der Kolleginnen und Kollegen der

unterschiedlichen Facher enorm wichtig. Hier sollen Verknlipfungspunkte gesucht und gefunden werden. Dieses
Ziel ist Bildungsgang immanent.

Im sportlichen und sprachlichen Bereich ist die (ibergreifende Zusammenarbeit mit dem Graafschap College in
Doetinchem zu nennen. Praktiziert wird das facherlibergreifende Lernen speziell in SG+DM, SG+Bio, DM+D,
SG+EL.

.
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_ Schulinterne Fortbildung: global Denken Status: fortlaufend

Leitziel: Innovation

alle

alle

Herr Wendering, Herr Hahn
EXT 2016
EXE offen

Beschreibung Die Organisation von Fortbildungsangeboten zur internationalen Vernetzung von Bildungseinrichtungen und
Bildungspersonal weltweit. In diesem Rahmen werden z. B. die ERASMUS+ Fortbildungen inklusive
Antragerstellung organisiert. Dazu gehoren die Kontakte zu unseren Partnerschulen in Ferrol (Spanien), Taipeh
(Taiwan) und dem Graafschap College Doetinchem (NL). Des Weiteren ist das BK Bocholt-West in das Projekt
»Zukunftsstadt atmendes Bocholt 2030+“ eingebunden.

.
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Ba

_ Verlagerung und VergroBerung der Kfz-Werkstatt Status: fortlaufend

Leitziel: Innovation
Abteilung Metall
Bildungsgang KF
Ansprechpartner Herr Storm

EXT 2022
EXS offen

Beschreibung Die neue Kfz-Werkstatt soll Theorie und Praxis noch besser verknipfen. Dazu wurde die Werkstatt
entsprechend ausgelegt und ausgestattet. Das Werkstattlayouts sowie die Auswahl dazugehoriger
Einrichtungs- und Lehrgegenstiande wurde dabei optimiert.

.
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m Wouchttechnik in der Zerspanung Status: fortlaufend

Leitziel: Innovation
Abteilung Metall
Bildungsgang M

Ansprechpartner Herr Reichenberg
B 2017
EXX offen

Beschreibung RegelmaRige Besuche durch das ,Haimer-Mobil“.
Bei diesen Besuchen wird Schiilerinnen und Schiilern der Bildungsgdnge IM und ZM die Wuchttechnik

erldutert und demonstriert. Uberlegt wird in diesem Zusammenhang auch die Anschaffung von
Wuchttechnik fir die Metallwerkstatt.

.
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Nr. 4.11 Aufbau eines padagogischen Netzwerks Status: fortlaufend

Leitziel: Innovation

Abteilung alle
Bildungsgang alle

Ansprechpartner Herr Wanders, Herr Braukhoff

EX T 2013

Beschreibung Um die digitale Zusammenarbeit von Lehrerinnen und Lehrern und Schiilerinnen und Schiilern zu

gewahrleisten wurde das padagogische Netzwerk Iserv eingefiihrt.

Dieses Netzwerk soll eine sichere Ablage fir alle schulweiten Dateien sein und zum Daten- und
Dateienaustausch der Kolleginnen und Kollegen mit den Schilerinnen und Schiilern beitragen.

Zudem konnen daruber Videokonferenzen einfach gestartet werden und langfristige Aufgaben angelegt
werden.

.
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B

m Einsatz des digitalen Klassenbuches(WebUntis) Status: fortlaufend

Leitziel: Innovation

Abteilung alle
Bildungsgang alle
Ansprechpartner Herr Kampen

08.2018
_ fortlaufend

Beschreibung Mit Beginn des Schuljahres 2018-19 ist das digitale Klassenbuch am Berufskolleg Bocholt-West eingefiihrt
worden. Das digitale Klassenbuch WebUntis bietet zahlreiche Méglichkeiten zur Klassenverwaltung und
Flihrung, da es ein Werkzeug darstellt, welches von allen Lehrerinnen und Lehrern, Schiilerinnen und
Schilern, Eltern und den Ausbildungsbetrieben nutzbringend verwendet werden kann. Ein Vorteil ist dabei,
dass das Klassenbuch in elektronischer Form nicht nur in der Unterrichtsstunde im Klassenzimmer zur
Verfligung steht, sondern jederzeit Gber das Internet abgerufen werden kann.

Mit einem personlichen Passwort konnen die Ausbildungsbetriebe, sowie Eltern und Schiiler:
—>Klassenbucheintragungen verfolgen
—>Termine flr Klassenarbeiten einsehen
—sich die Hausaufgaben anschauen
- Fehlzeiten und Verspatungen einsehen
—>schulische Termine tberblicken
- Vertretungsplane einsehen

.
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m Einsatz vom Didaktischen Wizard (DWO) zur digitalen Jahresplanung Status: fortlaufend

Leitziel: Innovation

alle

alle

Herr Angenendt
EX T 2017
_ fortlaufend

Beschreibung Der Didaktische Wizard Online (DWO) stellt eine Anwendung dar, die dabei behilflich sein kann, didaktische
Jahresplane fiir beliebige Bildungsgange optisch Ubersichtlich und einheitlich zu prasentieren, sowie diese zu

verwalten.

Dadurch ist es moglich, die didaktische Jahresplanung jedes einzelnen Bildungsgangs des Berufskollegs
Bocholt-West auf dem neusten Stand zu halten und diese bei Bedarf zu erweitern/zu aktualisieren.

Des Weiteren konnen neue Lehrkrafte, Referendarinnen und Referendare, Praktikantinnen und Praktikanten
oder Vertretungslehrkrafte auf hochgeladene Unterrichtsmaterialien fiir die jeweiligen Lernsituationen
zurlickgreifen und erhalten so einen Ideenfundus bzw. eine Richtlinie fiir ihren Unterricht.

.
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1-West
Beru{sknl\eg gochol

scnutprogra™™ T

. - Alle Menschen sollen gleichberechtigt am schulischen und gesellschaftlichen Leben
teilhaben kénnen.
Die Schulgemeinschaft schafft die Voraussetzungen dafiir, dass Menschen mit
unterschiedlichen geistigen, kérperlichen, psychischen Fahigkeiten und Fertigkeiten

coi im Rahmen des Schullebens am Berufskolleg Bocholt:West gemeinsam ihre Ziele
erreichen konnen.

i“ Berufskolleg
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Inklusion
Abteilung Jugendliche mit besonderem Férderbedarf
Bildungsgang BOZ/KH

AGE Il EIR i1 Frau Dierkes

B Beginn Schuljahr 17/18
T :nde offen

Beschreibung Unterricht mit Jugendlichen, die grundsatzlich von Férderschulen kommen und in Kooperation mit den
MafRnahmetragern (Akademie Klausenhof in Rhede, Berufsorientierungszentrum Bocholt, Internationaler
Bund) in der AVJ-TZ beschult werden. Unterricht in kleinen Lerngruppen, ggf. mit Doppelbesetzung der
Lehrerinnen und Lehrer . Die Gr6Re der Lerngruppe soll 12 bis max. 15 Schiler/-innen nicht Gberschreiten.

.
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_ Barrierefreie Schule Status: fortlaufend

Inklusion

Abteilung Alle
Bildungsgang Alle
LU ST ELG T Schulleitung

S Beginn schuljahr 15/16
EXEN :nde offen

Beschreibung Auch Rollstuhlfahrerinnen und Rollstuhlfahrer miissen Zugang zu den Raumen am BK haben. Besonderheiten

sind dabei u. a der Einbau und die Funktionen der behindertengerechten elektronischen Seitentiir sowie des
Aufzuges in Gebaudeteil 5.

.
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_ Multiprofessionelles Team Inklusion Status: fortlaufend

Inklusion
Abteilung alle
Bildungsgang bildungsgangtibergreifend

G I EIa i I8 Herr Biirger, Frau Dierkes, Frau Dormann

BTN :an:jhrig

m fortlaufend

Beschreibung Seit dem Schuljahr 2017/2018 gibt es am Berufskolleg Bocholt-West die Multiprofessionelle Teamarbeit
Inklusion (mpT Inklusion).

Die Mitglieder des mpT Inklusion treffen sich in regelmaRigen Abstanden (ca. 6 - 8 Wochen) zum Austausch. Zu
einzelnen Terminen werden weitere Personen, die betroffen sind oder als Fachkrafte benotigt werden,
eingeladen.

Aufgabenfelder:

* Erfassung von Schilerinnen und Schillern mit Férderbedarf

* Antragstellung bei der Bezirksregierung

* Umsetzung Forderplanerstellung

* Barrierefreiheit, Raumlichkeiten /Ausstattung, Hilfsmittel etc.

* Begleitung Ubergang vom Sek. I-Bereich an das Berufskolleg

* Begleitung/Unterstitzung bei Antragen (z. B. Integrationsassistenten, Nachteilsausgleiche usw.)

* besondere Projekte initiieren und durchfiihren (z. B. Drogenpravention)

* Kooperationen mit Netzwerkpartnern (z. B. Forderschulen, Forderberufskolleg, Agentur fiir Arbeit)

. ul
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Beru{skoueg
Schulpmgramm -

In einer multikulturellen Gesellschaft ist es unbedingt notwendig alle
gleichberechtigt anzunehmen sowie gegenseitige Anerkennung zu
fordern und zu unterstiitzen.

Wir schaffen im und aufierhalb des Unterrichts Anlasse zur
Kommunikation und zum Handeln, um Gemeinsamkeiten zu leben,
Vorurteile abzubauen und Unterschiede zu respektieren.

Berufskolleg



N

r\ntegration
B

Multiprofessionelles Team Integration Status: fortlaufend
L. Integration
Leitziel:

Abteilung alle
Bildungsgang alle
LU EIRG T Frau Grewe, Frau Briiggemann

2016

EXE offen

Beschreibung Das MpT-Integration ist grundsatzlich fir eine gelingende Integration von Fliichtlingen und Migranten an der
Schule zustandig. Hauptansprechpartnerin sind die Sozialarbeiterinnen Frau Greve und Frau Briiggemann.
Das Team arbeitet mit Lehr- und anderen Fachkraften am BK Bocholt-West sowie im Rahmen der ortlichen
Beratungsstrukturen mit einer Vielzahl von weiteren Institutionen oder Organisationen zusammen (z. B.
Jugendhilfe, Arbeitsverwaltung, Kommunale Integrationszentren, Beratungsstellen etc.).

“-“ Berufskolleg
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r\ntegration
B

m Integrationsfeste Status: fortlaufend
L. Integration
Leitziel:

alle

alle

G e [ EIg i /g Herr Hahn

2015

EXT offen

Beschreibung Das Veranstalten von Integrationsfesten (Fliichtlinge, Behinderte etc.) soll zum festen Bestandteil der
Schulkultur des BK Bocholt West werden. In jedem Jahr, spatestens alle zwei Jahre, sollte ein Integrationsfest

mithilfe der Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher Bildungsgange durchgefiihrt werden.

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen dadurch, Verantwortung zu tibernehmen und sich selbstverstandlich fir
,benachteiligte Personen” einzusetzen.

Bereits durchgefiihrte Feste:

Spendenlauf (2015)

Willkommensfest (2015)

Integratives Sportfest (2017)

Eurgionaler Teamrun (2019/2020/2022)

Ziel 2023: Die SV setzt sich dafir ein: ,Schule mit Courage — Schule gegen Rassismus” zu werden.

.
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r\ntegration
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. . - Status:
beendet

M Integration
Bau
GTA/InFS
Frau Lente
EX 2015
Ende  [RE

Beschreibung In einer gemeinsamen Projektwoche wurden die Raumlichkeiten (R. 722) der Internationalen Forderklasse

erneuert.

‘-‘ Berufskolleg
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m Auslandische SusS integrieren und unterstiitzen

Integration

Jugendliche mit besonderem Férderbedarf
alle

Herr Wendering

EET 2015

TR offen

Beschreibung Ziel ist es, verschiedenen auslandischen Schilerinnen und Schiilern zu helfen einen Ausbildungsplatz in

Bocholt zu bekommen.
AnschlieRend wird der Schuler/die Schulerin durch gezielte FordermaRnahmen (Sprachkurse/Nachhilfe) auf
den Zielabschluss vorbereitet.

.
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Alle am Ausbildungsprozess Beteiligten arbeiten partnerschaftlich
zusammen.
Wir pflegen eine Vielzahl von Kooperationen mit nationalen und

internationalen Schulen, Bildungstragern, Unternehmen sowie sozialen
und kommunalen Einrichtungen als auch Vereinen.

.
Berufskolle
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Zusammenarbeit mit Agentur fiir Arbeit und JobCenter (SGB Il)
Nr. 7.1.1 . . Status: fortlaufend
Berufliche Perspektivplanung

Kooperation

Jugendliche mit besonderem Férderbedarf, abteilungsiibergreifend
bildungsgangtibergreifend

Herr Burger, Herr Vriesen, Frau Dormann, Frau Grewe
EXC - n:ihrich

Ende:

fortlaufend

Beschreibung: Das Berufskolleg arbeitet mit Schwerpunkt in der Abteilung ,,Jugendliche mit besonderem
Forderbedarf” eng mit der Agentur fir Arbeit Coesfeld/Bocholt und den Jobcentern der Stadt Bocholt
bzw. des Kreises Borken zusammen.

Seit Jahren bestehen intensive Kontakte zu den jeweiligen Beratungsfachkraften, womit nicht zuletzt
auch dem NRW Landesvorhaben , KAoA“ (Kein Abschluss ohne Anschluss) Rechnung getragen wird.

Folgende Kooperationen sind am Berufskolleg Bocholt-West installiert:

— Infoveranstaltung fiir unversorgte Jugendliche (Stichwort ,,Berufsschulpflicht”) zum
Schuljahresbeginn mit dem Ziel, die jungen Menschen zu beraten und passgenaue
Bildungsangebote zu machen (Teilnahme: Agentur fur Arbeit, Jobcenter,
Berufsorientierungszentrum)

— feste, regelmaRige Sprechstunden der allgemeinen Berufsberatung und des Jobcenters in den
Raumen der Schulsozialarbeiterinnen fiir alle interessierten Schiilerinnen und Schiler
(Schwerpunkt: Ausbildungsvorbereitung, Berufsfachschulen, Internationale Férderklassen)

~
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Zusam'menarbeit mit Agentur fiir Arbeit und JobCenter (SGBII)
Berufliche Perspektivplanung
Kooperation
Jugendliche mit besonderem Foérderbedarf
bildungsgangtbergreifend
Herr Burger, Herr Vriesen, Frau Dormann, Frau Grewe
EXCR ::r:jshrich
Ende:

fortlaufend

Beschreibung:

— Studienberatung der Agentur fiir Arbeit mit Podiumsveranstaltung zum Studifinder (h6here
Berufsfachschule und berufliches Gymnasium)

— Kooperation mit Schulen der SEK | im Raum Bocholt, Rhede, Isselburg, Hamminkeln —
Infoveranstaltungen und Beratungsangebot fir Fliichtlings- und Abschlussklassen

— Ausrichtung des Tages der offenen Berufsinformation alle zwei Jahre am Berufskolleg Bocholt-
West

.
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Gemeinsame Schulprojekte mit dem Graafshap College in Doetinchem Status: fortlaufend
Abteilung: Gesundheit, Dienstleistung und Soziales
Bildungsgang: FSL
Ansprechpartner: Herr Grothaus, Herr Berger, Herr Hahn
EXC -o::

offen
Beschreibung:

Die Schilerinnen und Schiiler beider Schulen treffen sich zweimal im Jahr und erarbeiten gemeinsam
Projekte.

Beispiele:

* Planung und Durchfiihrung eines Integrationsfestes

* Planung und Durchfiihrung eines Koordinationstests flir Grundschiler
* Planung und Durchfiihrung eines Trendsporttages

* Planung und Durchfiihrung eines Euregionalen Teamruns

* Sprachaustausch

.
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Beratung von Studienabbrechern gemeinsam mit der Westfalischen Hochschule

Fachschule fiir Technik
MT und ET

Herr Metzelaars
EXCE -o:7
R

offen
Beschreibung:

Studienabbrecher/-innen der Westfalischen Hochschule aus den Bereichen Maschinenbautechnik und
Elektrotechnik sollen Moglichkeiten aufgezeigt werden, wie sie tiber die Fachschule fiir Technik einen
Abschluss als Staatlich geprifte/-r Technikerin/Techniker auf der Bachelor-Niveaustufe 6 erhalten
kdnnen. Einzelgesprache missen klaren, inwiefern bereits erfolgte Studienleistungen anerkannt und
damit angerechnet werden kénnen.

.
i [ ] Berufskolleg
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Neue Wege gehen
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Talent-Scouting in Zusammenarbeit mit der Westfalischen Hochschule

abteilungsibergreifend
bildungsgangiibergreifend
Herr Metzelaars
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Beschreibung: Schiler/-innen mit besonderem Engagement, Talenten und Fahigkeiten werden durch die
langerfristige Beratung und Betreuung eines Talentscouts der Westfalischen Hochschule
Moglichkeiten fir ihre berufliche Zukunft aufgezeigt, die ggf. auch UnterstiitzungsmaBnahmen, wie z.
B. Stipendien beinhalten. Besonders bei Jugendlichen aus Nichtakademiker-Familien soll das
Vertrauen in die eigenen Starken geférdert und Visionen fir die berufliche Zukunft sollen entwickelt
werden.

“‘ Berufskolleg

w_ Bocholt-West
Neue Wege gehen
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Nr. 7.5.1 Kooperation mit Einrichtungen der Alten- und Krankenpflege

Abteilung Gesundheit-Soziales-Dienstleistungen
SAS

Frau Goebel

EXC -o::

R

offen
Beschreibung: Kooperationen mit folgenden Betrieben:
Diepenbrock GmbH:
Einblicke in den Alltag einer Senioreneinrichtung, Infos und Fiihrung durch die Einrichtung

Gemeinsame Aktivitdten wie z. B. Pflegeausstellung ,DaSein—Ein neuer Blick auf die Pflege”
Unterstilitzung bei verschiedenen Info-Veranstaltungen des BK Bocholt- West

Praktikumsplatze flr Schiler/-innen verschiedener Bildungsgange

Optional Ausbildungsplatze in der Altenpflege (Anschlussperspektive nach der Sozialassistenten-
Ausbildung)

Gesundheits- und Krankenpflegeschule des Klinikums Westmiinsterland:

Infos zur Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege und Erlebnistag in der Krankenpflege
Unterstltzung bei Info-Veranstaltungen des BK Bocholt-West

Mehrwochiges Orientierungspraktikum in der Gesundheits- und Krankenpflege

Optional Ausbildungsplatze in der Gesundheits- und Krankenpflege (Anschlussperspektive nach
der Sozialassistenten-Ausbildung)

“‘ Berufskolleg

w_ Bocholt-West )
Neue Wege gehen
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Nr. 7.5.2 Kooperation mit Einrichtungen der Alten- und Krankenpflege

Abteilung Gesundheit-Soziales-Dienstleistungen
SAS

Frau Goebel

EXC -o::

R

offen
Beschreibung: Kooperationen mit folgenden Betrieben:
DRK Bildungsinstitut fiir Gesundheitsberufe im Kreis Borken:
Infos zur Ausbildung in der Altenpflege, Austausch und gemeinsame Aktivitaten mit den
Auszubildenden in der Altenpflege
Unterstltzung bei verschiedenen Infoveranstaltungen des BK Bocholt-West
Optional Ausbildungsplatze im Bildungsinstitut, Unterstiitzung bei der Auswahl der Altenpflege-
Einrichtungen
fir den praktischen Anteil der Ausbildung (Anschlussperspektive nach der Sozialassistenten-
Ausbildung)

Erste Kontakte mit dem Graafschap College Doetinchem: Austausch mit Schiler/-innen aus einem
dhnlichen Bildungsgang

“‘ Berufskolleg

w_ Bocholt-West
Neue Wege gehen
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Gesundheit
Frau Goebel

2015

EXER o

Beschreibung: Alle zwei Jahre veranstaltet das BK Bocholt-West am Schuljahresende die ,Thementage Gesundheit”.

Die Schiilerinnen und Schiiler aller Bildungsgange kbnnen dabei verschiedene Workshops zum Thema
Gesundheit auswahlen (z. B. Riickenschule, Yoga, Selbstverteidigung, Black Roll -Training,
Erndhrungsberatung etc.)

Bocholt-West
Neue Wege gehen
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Gesundheit
Gesundheit, Soziales und Dienstleistung

2013

e

Beschreibung: Zum freiwilligen FSL-Early-Bird treffen sich einmal in der Woche um 07.00 Uhr morgens ein paar

hartgesottene Lauferinnen und Laufer. Ziel ist dabei der Aufbau einer guten Grundlagenausdauer zur
Vorbereitung auf den Bocholter Citylauf und die 5000m-Leistungsiiberpriifung bei den
Freizeitsportleiterinnen und Freizeitsportleitern.

Bocholt-West
Neue Wege gehen
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Gesundheit
Herr Gritter, Herr Wendering

1980

EXER o

Beschreibung: Donnerstags in der Zeit von 15:30 bis 17:00 Uhr treffen sich Volleyball-begeisterte Lehrer/-innen und

Pensiondre in unserer Schul-Turnhalle zum Hobby-Volleyball.

Bocholt-West
Neue Wege gehen
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_ Befragung aller Schiilerinnen und Schiiler Status: fortlaufend

Evaluation, regelmaRige Schiilerbefragung
schulweit

alle

Schulentwicklungsteam
m fortlaufend — jahrlich tiber Iserv
EX- -

Beschreibung Alle Schiilerinnen und Schiiler werden anonym zu:

Gebdude und Einrichtung/Ausstattung,
Organisation,

Schulklima

Unterricht

L7 7

befragt. Auch kénnen sie ihre freie Meinung, Lob, Kritik oder Anregungen zu Themen, die ihnen wichtig
erscheinen, auflern.

Die Ergebnisse werden im Schulentwicklungsteam besprochen und in der Lehrerkonferenz allen Lehrkraften
vorgestellt.

Im Schulentwicklungsteam und den Bildungsgangen werden aus den Ergebnissen Zielsetzungen entwickelt, um
Kritik konstruktiv aufzunehmen und Anregungen zu verfolgen. Finales Entscheidungsgremium ist neben der
Lehrerkonferenz vor allem die Schulkonferenz.

” aB

-‘ Berufskolleg
!‘__ Bocholi-West l
Neue Wege gehen
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m Befragung aller Lehrerinnen und Lehrer Status: fortlaufend

Le|t2|el interne Evaluation

Abteilung schulweit
Bildungsgang alle
DO IEE I EROEE Schulentwicklungsteam

fortlaufend - alle drei Jahre

Beschreibung Alle Lehrerinnen und Lehrer werden:
=  zum Schulbiro,
= zum Gebdudemanagement,
=»  zur Schulleitung und
= zu den Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleitern
befragt.

Die Ergebnisse werden in der Schulleitung und der Abteilungsleiterrunde besprochen und in Teilen in der
Lehrerkonferenz allen Lehrkraften vorgestellt.

Aus den Ergebnissen werden Zielsetzungen entwickelt, um Kritik konstruktiv aufzunehmen und Anregungen zu
verfolgen.

Berufskolleg
‘-‘ Bocholi-West
Neue Wege gehen
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Status:
fortlaufend

externe Evaluation
Abteilung schulweit
Bildungsgang alle Bildungsgdnge im dualen System

AL E@ Schulentwicklungsteam

fortlaufend - alle drei Jahre

Beschreibung Alle Ausbildungsbetriebe der beruflichen Klassen werden in Bezug auf:

Unterrichtsorganisation,

Inhalte des Unterrichts,

Kommunikation mit der Schule,

Zufriedenheit insgesamt,

Image der Schule

befragt. Auch kénnen sie ihre freie Meinung, Lob, Kritik oder Anregungen zu Themen, die ihnen wichtig
erscheinen, duRern.

v

Die Ergebnisse werden an die Bildungsgangleiter weitergegeben. In den Bildungsgdngen findet eine
Auswertung statt. Die Gesamtauswertung wird in die Lehrerkonferenz getragen. Hier werden die
Bildungsgangergebnisse vergleichbar dargestellt.

““ Berufskolleg

- Bocholt-West
Neue Wege gehen




rgva\uaﬂ"“
e

Stat
fortlaufend

externe Evaluation

Abteilung abteilungsibergreifend

Bildungsgang Vollzeitbildungsgange, in denen Schuler/-innen Praktika absolvieren

DO ERG @ Schulentwicklungsteam

m fortlaufend - alle drei Jahre

Beschreibung Alle Praktikumsbetriebe werden in Bezug auf:

Organisation und Betreuung des Praktikums,

Inhalte der Ausbildung und Vorbereitung in fachlicher Hinsicht und in Hinblick auf die Sozialkompetenzen,
Zielsetzung der Praktikanten,

Kontaktmoglichkeiten und Meinung tiber die Schule

L2 7

befragt. Auch kdonnen sie ihre freie Meinung, Lob, Kritik oder Anregungen zu Themen, die ihnen wichtig
erscheinen, dufSern.

Die Ergebnisse werden an die Bildungsgangleiter weitergegeben. In den Bildungsgangen findet eine
Auswertung statt.

‘-‘ Berufskolleg

Bocholt-West
Neue Wege gehen
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m Systematisches Schiilerfeedback Status
fortlaufend

Evaluation
Abteilung alle
Bildungsgang alle

LG ER G @ Herr Metzelaars

ES 2015
EXT offen

Beschreibung Schilerinnen und Schiiler erhalten die Maoglichkeit, in regelmaRigen Abstanden mithilfe eines vorgegeben
Fragebogens den Unterricht ihrer Lehrerin/ihres Lehrers zu bewerten. Die Ergebnisse und Konsequenzen
werden im Klassenverband besprochen.

“‘ Berufskolleg

‘ !" Bocholt-West
Neue Wege gehen
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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

wir hoffen, das vorliegende Schulprogramm konnte lhnen einen guten Einblick in die padagogische und
gesellschaftliche Grundorientierung unseres Berufskollegs geben. Des Weiteren hoffen wir, dass die

Zielvorstellungen der Schulentwicklung, auf die sich die Beteiligten verstandigt haben, deutlich werden konnten.

Durch die gewahlte Struktur soll es als Instrument einer dynamischen Schulentwicklung dienen, an dem das

gesamte Kollegium und die weiteren Mitglieder der Schulgemeinschaft mit unterschiedlichen Vorhaben beteiligt
sind. Die entwickelten Leitziele sind dabei strukturgebend fir die laufenden und die geplanten Arbeitsvorhaben.
Durch die Zuordnung von Verantwortlichkeiten und die Angabe einer konkreten Zeitleiste wird die Nachhaltigkeit

sichergestellt.

| -

Berufskolleg
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Neue Wege gehen
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Das Schulprogramm soll einen Beitrag leisten, die Transparenz innerhalb und auRerhalb unserer
Schule zu erh6hen und die padagogische Arbeit am Berufskolleg Bocholt-West weiter zu entwickeln.

Es dient als Selbstverpflichtung und Ausgangspunkt fiir Veranderungs- und Evaluierungsprozesse.

Die Arbeit am Schulprogramm, aber vor allem die Umsetzung der genannten Arbeitsvorhaben am
Berufskolleg Bocholt-West sind nur durch den intensiven Einsatz aller am Schulleben Beteiligten

moglich. Fir diesen intensiven Einsatz mochten wir an dieser Stelle herzlich danken.

Horst te Wilde Kathrin von Eerde

Schulleiter stellvertretende Schulleiterin

Bocholt-West
Neue Wege gehen
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