‘i“ Berufskolleg
- pocholt-West Ragelung bei Fehlzeiten am Berufskolleg Bocholt-West

Flr ein erfolgreiches Lernen ist ein geregelter Unterrichtsablauf wichtig. Eine regelmaRige und pinktliche Teilnahme an allen
Unterrichtsveranstaltungen ist dazu erforderlich. Sollte aus wichtigen Griinden eine Fehlzeit entstehen, so gelten folgende Regelungen:

Fehlzeiten (z. B. aus gesundheitlichen Griinden)

Bei Abwesenheit von ein bis zwei Tagen: Ab einer Abwesenheit von drei oder mehr Bei einer Attestpflicht!
Tagen:

- Méglichst vor Unterrichtsbeginn ist die - Nach der Information tber die - Vor Unterrichtsbeginn ist die
Schule tber die Abwesenheit zu Abwesenheit am ersten Fehltag muss Schule zu informieren.
informieren. die Schule Uber eine langere - Wurde eine Attestpflicht schriftlich

- Eine schriftliche Entschuldigung mit Dauer Abwesenheit (mehr als 2 Tage) ausgesprochen, so muss fir jede
der Fehlzeit, bei Minderjahrigen mit erneut informiert werden. Fehlzeit grundsatzlich ein arztliches
Unterschrift der Erziehungsberechtigten, - Bei einer Fehlzeit aufgrund einer Attest abgegeben werden.
ist bei Rickkehr in die Schule bei der Erkrankung, die langer als zwei Tage - Die Attestpflicht verlangert sich
Klassenleitung vorzulegen. andauert (Wochenende zahlt durch) nicht automatisch von Schuljahr zu

- Achtung: bei Abschlusspriifungen und kann im Einzelfall* ein &drztliches Schuljahr, sondern wird jahrlich
Nachpriifungen besteht grundsatzlich eine Attest eingefordert werden. individuell ausgesprochen.
Attestpflicht!

Far Schilerinnen und Schiiler im dualen Ausbildungsverhaltnis konnen ggf. andere / erganzende betriebliche Vorgaben gelten.

1 Médgliche Anhaltspunkte fiir das Einfordern eines Attestes bzw. fiir das Aussprechen der Attestpflicht im Einzelfall:

- haufiges (mit Krankheit) begriindetes Fehlen,

- auBergewohnliche Dauer der Krankheit (z. B. ein Fehlen Uber nur wenige Schulstunden und/oder ein oder zwei Tage in der Woche, dies aber haufiger in einem
bestimmten Zeitraum),

- gehaufte Fehlzeiten bei Leistungsiiberprifungen (z. B. fehlt eine Schilerin/ein Schiller mehrmals im Schuljahr zu Leistungsuberprifungen),

- direkt vor Beginn oder im Anschluss von Ferien.
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Grundsatzlich gilt:

Jede versdaumte Unterrichtszeit (auch einzelne Stunden oder Zeit im Praktikum) muss grundsatzlich schriftlich entschuldigt werden.
Entschuldigungen und Atteste kdnnen zunachst als Datei mit dem System IServ Gbermittelt werden, missen aber spatestens nach
Rickkehr in die Schule auch im Original vorgelegt werden.

Ein Attest muss grundsatzlich innerhalb einer Woche nach Ausstellung durch den Arzt vorgelegt werden.

Wird eine Leistungstiberpriifung entschuldigt versaumt, kann diese an einem Nachschreibetermin (u. a. an einem Samstag) nachgeholt
werden. In den einzelnen Bildungsgangen kdnnen abweichende Regelungen festgelegt werden.

Auszubildende missen Fehlzeiten in der Berufsschule grundsatzlich ihren Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb) mitteilen. Ein Nachweis (iber
diese Mitteilung muss der Schule vorlegt werden. Zum Beispiel kann der Ausbildungsbetrieb die Entschuldigung abzeichnen.

Fehlzeiten im Praktikum miissen bei der Schule und bei der Praktikumsstelle vor Unterrichts- bzw. Arbeitsbeginn am ersten Tag der
Erkrankung gemeldet werden.

Zu spat eingereichte Entschuldigungen und Atteste kdnnen nachtraglich nicht mehr anerkannt werden, diese Tage gelten als
unentschuldigte Fehlzeiten.

Der verpasste Unterrichtsstoff ist selbststandig nachzuarbeiten und kann im Anschluss an die Abwesenheit verbindlich geprift werden.
Bei unentschuldigten Fehlzeiten werden nicht erbrachte Leistungen (auch in schriftlichen Arbeiten, Prasentationen oder Vortragen)
grundsatzlich mit ,ungeniigend” bewertet.

In Ausnahmefallen ist die Schule berechtigt, ein amtsarztliches Attest einzufordern.
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Bei vorhersehbaren Fehlzeiten, z. B. Arzt- oder Behérdenbesuche, Familienangelegenheiten wie Hochzeiten, Beerdigungen o. A.,
Flihrerscheinprifungen usw., muss ein schriftlicher Antrag vor dem Fehlen bei der Klassenleitung eingereicht werden

(https://www.bkbocholt-west.de/medien//Service/Download/Antrag _auf Beurlaubung.pdf). Beurlaubungen missen immer vor der

Fehlzeit von der Schule genehmigt werden.

Fiir nicht mehr schulpflichtige Schiilerinnen und Schiiler gilt: Werden innerhalb von 30 Tagen mehr als 20 Schulstunden unentschuldigt
versaumt, so kann die Schilerin/der Schiiler von der Schule entlassen werden (§ 53 Abs. 4 SchulG NRW).

Das Schulverhéltnis endet ebenfalls, wenn die nicht schulpflichtige Schiilerin/der nicht schulpflichtige Schiler trotz schriftlicher Erinnerung
ununterbrochen 20 Unterrichtstage unentschuldigt fehlt. (§ 47 Abs. 1. Nr. 8 SchulG NRW).

Versaumen schulpflichtige Schilerinnen und Schiiler unentschuldigt den Unterricht oder sonstige verbindliche Schulveranstaltungen, kann
ein Ordnungswidrigkeitsverfahren (BuBgeldverfahren bis zu 1.000 €) gegen Erziehungsberechtigte, Ausbilder sowie Schiilerinnen und
Schiiler, die das 14. Lebensjahr vollendet haben, eingeleitet werden (§ 126 Abs. 1 Schulgesetz NRW).

Sollte eine Schiilerin/ein Schiler mehr als 25 Prozent der Unterrichtszeit versdumt haben, ist es moglich, dass Fachlehrer/-innen zu dem

Schluss kommen, dass der/die Schuler/-in nicht bewertbar ist. Dies sind immer Einzelfallentscheidungen.

Stand: 01.08.2023
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